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DECLARACION DE OBJETIVOS

Se declara objetivo fundamental para la continuidad de la Empresa el del aumento de su
competitividad, que depende, entre otros factores, de la obtencién de la calidad total basada en la
mejora permanentey en el progreso continuo; para ello se declaraigualmente objetivo fundamental
la formacioén de los trabajadores.

Asimismo, se manifiesta el propdsito de aprovechar al mdximo sus posibilidades en relacién con el
mercado nacional y de exportacioén.



CAPITULO PRIMERO

OBJETOY AMBITO

Articulo 1°: Objeto y dmbito funcional.

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa Renault Espafia, S.A. y los trabajadores
incluidos en su dmbito personal, y se aplicard con preferencia a lo dispuesto en las demds normas
laborales.

Articulo 2°: Convenio Unico.
Este Convenio serd Unico para toda la Empresa de Renault Espaiig, S.A.
Articulo 3°: Ambito territorial.

El presente Convenio afectard a todos los centros de trabagjo (incluidas las delegaciones) de la
EmpresaRenault Espafia, S.A, existentes enla actualidad o que se puedan crear durante suvigencia.

Articulo 4°: Ambito personal.

1. El Convenio afectard a la totalidad del personal que presta sus servicios en la Empresa, con las
excepciones siguientes:

a) El personal directivo y de alta gestiéon excluido del dmbito regulado por la legislacién laboral
ocuyarelaciéonlaboral tenga cardcter especial.

b) Al personal nombrado por la gerencia para desempefiar cargos de categoria de mando
superior, atendida la clasificaciéon profesional especifica de la Empresaq, le serd aplicable el
presente Convenio salvo en aquellas materias (tales como salarios, seguros, etc.) reguladasen
el régimen mds favorable vigente en la Empresa para el colectivo de mandos superiores.

La Empresa suministrard a la Representacion de los Trabajadores una relacion del personal
directivo en el momento de la entrada en vigor del Convenio, asi como las alteraciones que se
produzcan durante la vigencia del mismo.

2. No obstante, al personal contratado en cualquiera de las modalidades de duracidn determinada
queregulael art®.15 del Estatuto de los Trabajadores asicomo los contratados ajornada o tiempo
parcial de nuevo ingreso, aprendices y contratados en prdcticas, les serd aplicable lo dispuesto
en el presente Convenio en materia de jornada y vacaciones, licencias, conceptos y retribucion
salariales, y rendimientos, en lo compatible con la naturaleza del contrato y, en su caso,
proporcionalmente aladuracidny jornada en éste establecidas.

Enlos contratos formativos, se estard alo previsto enla normativa legal especificaencuantoala
combinacién de trabajo efectivoy formacidén, y en cuanto a la retribucion.

Articulo 5°: Ambito temporal.

El Convenio entrard en vigor a todos los efectos el dia1de enero de 2021y su duracidn serd de cuatro
anos a contar desde dicha fecha, es decir hasta el 31 de diciembre de 2024.

Sin embargo, se entenderd automdticamente prorrogado por la tdcita de aflo en afio hasta que
cualquiera de las partes lo denuncie en debida forma y por escrito con la antelacién minima de tres
meses altérmino del plazode vigenciainicial odela prérroga anual en curso. Asimismo, se entenderd
prorrogado a todos los efectos durante el tiempo que medie entre la fecha de su expiraciéon y la
entrada en vigor del nuevo Convenio que lo sustituyq, cuyos efectos retributivos se retrotraerdn ala
mencionada fecha de expiracién.



No obstante, lo antecedentemente expuesto, se incorpora al presente Convenio Colectivo una
nueva redaccién del anexo IX que sustituye y deja sin efecto la anteriormente pactada hasta
31.12.2020, con duracién, independiente del dmbito temporal del resto del Convenio, hasta 31 de
diciembre del afio 2024, sin que sea susceptible de prérroga automdtica.

Seincorporatambiénconduraciénindependiente del dmbito temporal del resto del Convenio, hasta
31 de diciembre del aflo 2024, sin que sea susceptible de prérroga automdtica, el nuevo anexo VI
"Reglamento para la promocién de lainiciativay la creatividad".

Articulo 6°: Absorcion y compensacion.

Las mejoras resultantes del presente Convenio serdn absorbibles y compensables con aquéllas que
pudieran establecerse por disposicion legal, salvo cuando expresamente se pacte lo contrario.

Articulo 7°: Sustituciéon de condiciones.

La entrada en vigor de este Convenio entrafia la sustitucidon de las condiciones laborales vigentes
por las que se establecen en el presente pacto colectivo, por estimar que en conjunto y globalmente
consideradas suponen condiciones mds beneficiosas para los trabajadores.

Quedan a salvo las garantias personales establecidas en el articulo octavo del presente Convenio.
Todos los casos no contemplados en el presente Convenio se regulardn por la legislaciéon vigente.

Articulo 8°: Garantias personales.

Se respetardn las garantios econdmicas de cardcter personal ya establecidas en convenios
anteriores, que se incluyen en el articulo 54° del presente Convenio.

Articulo 9°: Tramitaciéon del Convenio.

El presente Convenio se presentard ante el organismo competente al objeto de su oportuno registro
y demds efectos que procedan, de conformidad con la vigente legislacién al respecto.

Articulo 10°: Comisién de Vigilancia e Interpretacién y solucién extrajudicial de conflictos.
A) Comisiénde Vigilancia e Interpretacion

1. Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el fin de interpretarlo cuando proceda, se
constituird una Comisidn Mixta de Vigilancia e Interpretacion en el plazo de quince dias, a partir de
su entrada en vigor.

2. Esta Comisidn estard formada por siete miembros como mdximo de la representacién de las
centrales sindicales firmantes del presente Convenio y otros tantos de la representacion de la
Empresaq, todos ellos con sus respectivos suplentes.

Se nombrardn dos Secretarios de la plantilla de la Empresa, con sus respectivos suplentes, uno por
cada representacion, que pueden ser o no vocales de esta Comision, y serdn designados por la
Empresay las centrales sindicales firmantes del Convenio respectivamente.

Los Secretarios, cuando reunan las condiciones de vocales, tendrdn voz y voto.

Con el exclusivo objeto de dirigir las reuniones, sin poder decisorio alguno ni voto de calidad, se
designard en cada reunidn un presidente moderador. Este cargo serd desempefado
alternativamente por un vocal de la Representacion de los Trabajadores, y otro de la empresarial,
designados por sus propias representaciones de entre sus componentes.
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Ambas representaciones podrdn asistir a las reuniones acompanadas de tres asesores, como
mdximo, que podrdn ser adjenos a la Empresa, que serdn designados libremente por cada una de
ellas, los cuales tendrdn voz pero no voto.

3. Las reuniones se celebrardn cada tres meses, y con cardcter extraordinario a peticién de
cualquiera de las dos partes, cuando laimportancia del tema asi lo requiera

Las convocatorias las cursardn los Secretarios comunicando el orden del dia. El domicilio de la
Comisién Mixta serd el de larazén social de la Empresa.

4. La Comisién por medio de sus secretarios, publicard los acuerdos interpretativos del Convenio,
facilitando copia ala Empresay alarepresentacién de las centrales sindicales firmantes, en el plazo
que en cada caso se determine.

La Comisién Mixta recibird cuantas consultas sobre la interpretaciéon del Convenio se le formulen a
través de la Empresa o de la Representacion de los Trabajadores.

5. Las decisiones se tomardn considerando que cada una de las dos representaciones, cualquiera
que sea el numero de los vocales presentes, tiene un voto.

6.Serd delacompetencia dela Comisién regular su propio funcionamiento en lo que no esté previsto
en las presentes normas.

B) Solucién extrajudicial de conflictos

Las discrepancias producidas en el dmbito de las relaciones laborales colectivas se someterdnalos
procedimientos de mediacién y conciliacidon regulados en el dmbito de la controversia (Castilla y
Ledn, Andalucia, Madrid y/o Estatal -SERLA, SERCLA, SMAC, SIMA-). Si en dicho procedimiento no se
alcanzara acuerdo, las partes, previa manifestacién por escrito, podrdn igualmente someterse a un
arbitraje. El drbitro serd designado con la aprobacidon de ambas partes.



CAPITULO SEGUNDO

JORNADAY DESCANSO

Articulo 11°: Jornada de trabajo.

1.ElnUmero de horas de trabajo real para cada uno de los afios 2021,2022,2023y 2024 serd de 1.681,75
horas (MIL SEISCIENTAS OCHENTA Y UNO CON SETENTA Y CINCO HORAS), que es el resultado de
reducir en 144 horas con 70 centésimas las 1.826 horas con 45 centésimas de trabajo real, cémputo
anual de la jornada de 40 horas semanales establecida por el art. 34.1 del Estatuto de los
Trabajadores

Estajornada del Convenio 2021-2024 se acuerda sin perjuicio de que, por disposicion legal posterior,
pueda resultar de obligado cumplimiento, durante el periodo de vigencia del presente Convenio, la
aplicacién de una jornada inferior, en cuyo caso se aplicard esta Ultima.

A las horas de trabajo real acordadas para cada uno de los afios del periodo 2021-2024, hay que
afladir el tiempo de descanso, en el caso de jornada continuada, para determinar la jornada de
presencia.

Dadas las circunstancias y organizacion del trabajo y de la produccién en Renault Espafig, S.A,, la
jornadaatodoslos efectos seguird estableciéndose en cdmputo anual, sin que sea exigible a efectos
de control nia ningdn otro efecto, el cdmputo por periodos o unidades de tiempo inferiores (semanal,
mensual, trimestral, etc.).

2. Todareduccion de jornada establecida por cualquier tipo de disposicion legal obligatoria sobre la
sefialada en el pdrrafo anterior, no implicard merma alguna en el descanso reglamentario
concedido para la jornada continuada.

3.Si efectuado, por un lado, el cémputo anual de horas de trabajo real con la jornada mdxima diaria
y periodo de vacaciones aplicables, segun las normas legales vigentes, en la fecha de la firma de
este Convenio, y por otro, segun lo que en éste se pacta, existiera una diferencia favorable a los
trabajadores, esta diferencia podrd ser absorbida, parcial o totalmente, a criterio de la Empresa, con
cualquierdisminuciéndelajornadao cualquier aumento del periodo de vacaciones que pudieranser
dispuestos por norma legal obligatoria.

Articulo 12°: Calendarios y horarios.

1.Para cada ano, y sin necesidad de esperar ala publicacién de los calendarios oficiales, la Direccidon
de la Empresa confeccionard los calendarios y horarios generales por cada centro de trabajo o
dependenciaq, incluyendolos denominados “dias de mejora de la competitividad” que se especifican
en el Anexo X del presente convenio y con las excepciones que las necesidades de organizacion
aconsejen.

Estos calendarios y horarios se negociardn entre la representaciéon de la Direccion y el Comité
Intercentros.

2.Denollegarseaunacuerdoentrelas partes altérmino de dosreuniones especificas,como mdximo
en un plazo de 15 dias laborables, sobre este tema, la Direcciéon de la Empresa aplicard
provisionalmente los calendarios y horarios confeccionados por ella, hasta que el organismo
competente, en su caso, se pronuncie sobre los calendarios y horarios definitivos, los cuales surtirdn
efectos Unicamente a partir de la fecha de la resolucién en primera instancia, no teniendo por tanto
efecto retroactivo alguno.

Entre las dos reuniones a que se refiere el pdrrafo anterior, habrdn de transcurrir, como minimo, tres

dias laborables; la convocatoria para la primera reunidén, que realizard la Direccion de la Empresa,
deberdiracompafiada de los calendarios y horarios, confeccionados por la misma.
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La aplicacién de los calendarios y horarios confeccionados y decididos por la Empresa a que se
refieren los dos pdrrafos anteriores, en caso de no llegarse a un acuerdo y hasta que decida el
organismo competente, estard supeditada a que los horarios diarios fijados no superen un tiempo
de trabajo real de 7'75 horas diarias en jornada ordinaria, en el régimen de trabajo a turnos.

En todo caso, cada trabajador habrd de cumplir la jornada anual de trabajo real fijada en este
Convenio.

3. Entretanto, mientras se fijan los calendarios y horarios provisionales o definitivos, se prorrogardn
lajornaday la secuencia de rotacidn de los turnos que venian aplicdndose.

4. Cada trabajador cumplird en cada momento el calendario y horarios vigentes y sin llevarse
cuentas individuales, salvo en los casos de cambio de turno o de puestos de trabajo, dispuestos por
la Empresa, y vacaciones no colectivas.

En estos casos se hard el balance del crédito o débito de horas de cada trabajador cada trimestre.
Se procurard, cuando sea posible, que los trabajadores que no hagan normalmente turno de
mafana, noche y tarde, roten entrando una semana de noche cuando les corresponda de mafianag,
y la siguiente cuando les corresponda de tarde.

La regularizacién de los saldos se efectuard de mutuo acuerdo entre Empresay trabajador.

De no haber acuerdo, si hay saldo de horas favorable al trabajador, disfrutard dias completos, para
lo cualla Empresa sefialardlas fechas de disfrute con una antelacion minima de treinta dias, afinde
que el trabajador pueda ejercer sus derechos. Las fracciones de jornadas que resten podrdn ser
abonadas o acumuladas para el periodo siguiente, dando opcién en este caso al trabajador.

Si el saldo es contrario al trabajador, se fijardn las fechas de recuperacién de la misma forma.

La Representacion de los Trabajadores podrd solicitar los datos referentes a saldos individuales de
los trabajadores.

5. Podrd acordarse el traslado de disfrute de fiestas oficiales a otras fechas, siempre que
expresamente autorice este traslado la Autoridad Laboral.

Articulo 13°: Tipos de jornada y turnos.

1.Eltrabajoenlasfactoriasdelas provincias de Valladolid, Sevillay Palencia continuard realizdndose
enjornada normal, partida o continuada.

En el centro de Madrid seguird trabajdndose en jornada normal partida, descansando sdbados y
domingos.

Enlos demds centros, salvo que se acuerde otra cosq, los sdbados se trabajard cuatro horas.
Se exceptuan de estos regimenes de trabajo los servicios especiales legalmente autorizados.

2. Laduracidén de la jornada diaria y semanal serd la que resulte de distribuir las horas de la jornada
anual entre los dias laborables, al confeccionarse el calendario.

3. Durante la vigencia del Convenio o cualquiera de sus prérrogas, la Empresa podrd establecer, de
acuerdo con las disposiciones vigentes en esta materia y por necesidades del servicio, dos o mds
turnos de trabajo y adscribir al personal necesario.

La Empresa comunicard a la Representaciéon de los Trabajadores cualquier modificaciéon
permanentey prevista conuna antelacién de quince dias.



4.Paralos serviciosy grupos de trabajadores que habitualmente se excluyen del calendario general
(tales como Vigilancia, Servicios Médicos, Mantenimiento, Instalaciones, Servicios contra Incendios),
los cuadros de distribucidon de descansos se elaborardn por periodos de 4 semanas, como minimo,
computados de acuerdo con los criterios legalmente establecidos.

Igualmente, la Direcciéon de la Empresa, conla antelaciény el procedimiento sefialados en el niUmero
anterior, comunicard a la Representacién de los Trabajadores y a los trabajadores afectados las
modificaciones que puntualmente sea preciso introducir por necesidades justificadas de
organizacién del trabajo en estos servicios.

Lostrabajadores que,como consecuenciade la aplicaciénde los citados cuadros de distribucién, les
corresponda trabajar en sdbados, domingos o festivos, percibirdn los pluses que pudieran
corresponderles.

En la distribucion de los descansos se aplicardn criterios de rotacidn equitativa entre todos los
trabajadores afectados en cada servicio, garantizdndose como minimo un descanso de un sdbado
y domingo consecutivos en cada periodo de 4 semanas.

Articulo 14°: Jornada reducida de turno de noche.

1. Los operarios que trabajan en horario de ocho horas nocturnas reducirdn su horario en las noches
de sdbado a domingo o de domingo alunes, en cuatro horas, que se computardn a efectos salariales
como trabajadas.

2. El disfrute de estareduccién podrd hacerse, bien dentro de la semana en que se realice el turno de
noche, preferentemente en la noche de sdbado a domingo o de domingo a lunes, o, si esto no es
posible, se acumulardn las horas de reduccién hasta completar jornadas completas.

3.Elderecho al disfrute y correspondiente devengo de las cuatro horas dejadas de trabajar en virtud
delo anterior, serd proporcional al tiempo normal de trabajo nocturno efectuado durante el resto de
los dias de lasemana a la que corresponden las cuatro horas en cuestion.

4. El descanso o disminucién de jornada derivado de los trabajos nocturnos, serd disfrutado en
tiempo. No obstante, previo acuerdo entre Empresay trabajadores afectados podrd trabajarse este
tiempo de disminucién de jornada, siempre que exista el nUmero de trabajadores necesarios parala
prestacion del servicio, en cuyo caso se abonard con un valor equivalente, aun cuando no tenga esta
naturaleza, al de las horas extraordinarias, ademds de lo que viene percibiendo actualmente.

5. Cada tres meses los Departamentos o Servicios procederdn a efectuar una regularizacion al
personal que efectUa turnos de noche. Si de esta regularizacién resultara fraccién de tiempo de
disfrute superior o inferior a las cuatro horas de reduccién (segun el acuerdo establecido) el
trabajador tendrd opcidn a elegir entre acumular este tiempo para la siguiente regularizacion
(erimestral) o cobrar la parte proporcional correspondiente.

Si por el contrario, el saldo fuera desfavorable al trabajador, se fijardn las fechas de recuperacion
dentro del afio natural y si esto no fuera posible, en el primer trimestre del afio siguiente, para
completar asi el nUmero total de horas/ario, procediendo en su defecto, al descuento en némina del
tiempo no trabajado.

6. Los trabajadores que, a fecha a 31 de diciembre de 2020, tengan saldos pendientes de horas de
reduccion por jornadas trabajadas en turno de noche (RJTN), podrdn proceder a su regularizacion a
lolargo de la vigencia del presente convenio mediante alguna de las siguientes opciones:

- Solicitar el abono de las jornadas pendientes, con el limite mdaximo del 25 % de su valor
por afo.

- Compensar con jornadas de descanso, fijando los dias de descanso de comun acuerdo
conlalineajerdrquica.

- Mantenerlasjornadas pendientes de regularizacion.
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Articulo 15°: Jornada reducida de verano.

1.Por haber sido suprimidalegalmente, no existe yala Jornada Reducida de Verano, nicompensacién
econdmica que la sustituya.

2.Sin embargo, los trabajadores que antes del dia 1de enero de 1978 la tengan concedida, seguirdn
disfrutdndolaq, atitulo personal, o cobrando la compensacién correspondiente.

3. Este beneficio se mantendrd de la siguiente forma:

a) Lo seguirdn disfrutando estos trabajadores, sélo mientras continden en las categorias y
situaciones profesionales por las que se concedid. Quienes teniendo concedida la Jornada
Reducida de Verano, cambiaren a otra categoria, seguirdn disfrutando este beneficio si la
nueva categoria es de aquéllas por las que se concedid. Los que cambien a otras categorias,
perderdn definitivamente el derecho.

b) Para los trabajadores afectados, el periodo de jornada reducida de verano serd de 21 de
junio a 21de septiembre, ambosinclusive.

c) Los trabajadores afectados que presten sus servicios en Madrid, disfrutardn la reduccion.
Los trabajadores afectados que presten sus servicios en Valladolid, Sevilla y Palencia,
trabajardn la jornada normal percibiendo como compensacién el valor de la hora que figura
en el anexo IV del presente Convenio. Esta compensacion se devengard diariaomente y
proporcionalmente al tiempo diario trabajado en el periodo referido y se abonard en las
licencias que lleven aparejado el abono de la Prima de produccion.

Articulo 16: Vacaciones.
A) Generales.

1.Junto con lajornada anual de horas de trabajo real, se acuerda un periodo anual de vacaciones de
veinticinco dias laborables.

2. Para aplicar los veinticinco dias laborables se contardn como tales todos los que no sean
domingos y fiestas oficiales.

3. Las vacaciones, normalmente, serdn colectivas salvo paralo establecido en el apartado 7 de esta
letra A).

4. El total de dias de vacaciones se distribuird, a efectos de su disfrute con cardcter general, de la
siguiente forma:

a) Dieciocho dias laborables, a disfrutar ininterrumpidamente y preferentemente en verano.
b) Cinco dias laborables, a disfrutar preferentemente en Navidad.
c)Losdosdiasrestantes, adisfrutarenlasfechas que se determinen al confeccionarse el calendario.

5. La expresiéon "preferentemente" que antecede, supone que normalmente las vacaciones
colectivas se disfrutardn por los periodos sefialados, en verano y Navidad respectivamente, pero
que, por excepcionales circunstancias que afecten a la comercializacién o fabricacién de los
vehiculos, u otras causas graves, la Empresa comunicard con una antelaciéon minima de treinta dias
(salvo imposibilidad manifiesta) a la Representacién de los Trabajadores el cambio de fechas de
disfrute que proceda, con objeto de llegar a un acuerdo; en caso de que no se produzca este acuerdo,
decidirdla Jurisdiccion Laboral.

6.Derechoy disfrute: cémputos.

6.1.El derecho al disfrute de estos periodos de vacacién se adquirird proporcionalmente al tiempo de
permanencia en la plantilla.



6.2. Este criterio de proporcionalidad se aplicard tanto en los casos de nuevo ingreso como en los de
excedenciay bajaenla plantilla.

6.3. La adquisiciéon del derecho a las vacaciones se computard independientemente para cada uno
de los periodos a) y b) de disfrute. La proporcionalidad se computard para cada uno de ellos desde el
ultimo dia de cada periodo a) o b) hasta el primer dia del mismo periodo del afio siguiente. Las
vacaciones del apartado ¢) tendrdn el mismo cémputo de proporcionalidad que el periodo de
vacacién colectiva al cual precedan en el calendario anual.

Entodo caso, sea cualquierala fecha de disfrute, tendrd el cardcter de vacacion.

6.4.Elcémputo se hard por periodos de treinta dias, desde la fecha de comienzo de la adquisiciéon del
derecho a los mismos; la fraccién de este periodo se considerard a estos efectos como periodo
completo.

6.5. Computado asi el derecho a las vacaciones, el periodo de disfrute, para los casos de disfrute no
colectivoy regularizaciones, terminard en todo caso cuando se cumplan doce meses a partir del dia
en que seinicioé el disfrute colectivo del periodo correspondiente. Las fechas de disfrute individual en
estos casos se fijardn de mutuo acuerdo entre Empresay trabajador; a falta de acuerdo, la Empresa
sefialard las fechas del disfrute con una antelacién minima de treinta dias, a fin de que el trabajador
pueda ejercer sus derechos.

6.6. Los cambios individuales no supondrdn variacién en la forma de computar el derecho a las
vacaciones.

7.Desplazamiento de vacaciones.

Cuando por necesidades organizativas, econdmicas, técnicas o productivas de la Empresa, o
aquellas otras derivadas de las necesidades del mercado, el disfrute de las vacaciones estivales no
pueda coincidir con el periodo sefialado en el calendario general aplicable, la Direccién de la
Empresa podrd desplazar las vacaciones por grupos de trabajadores, turnos, lineas de produccion,
entre el15dejunioy el 15 de septiembre, respetando el periodo ininterrumpido de 18 dias sefialado en
el presente articulo. La Direccidn de la Empresa comunicard dicho desplazamiento antes del dia 15
de mayo de cada afio y tendrd en cuenta, enla medida en que la organizaciéon del trabajo lo permita,
las preferencias personales de los trabajadores.

En este sistema de desplazamiento de vacaciones, la Direccion de la Empresa podrd hacer uso del
sistema de Bolsa de Horas establecido en el anexo X sin que necesariomente deba implicar a un
turno completo de trabajadores como es habitual en las aplicaciones normales de bolsa.

B) Complementaria individual en razén a la antigledad.

1. Todo trabajador tendrd derecho, independientemente del periodo de vacaciones establecido con
cardcter general, aun dialaborable de vacaciéon anual por cada cinco afios de trabajo efectivo en la
Empresaq, segun los calendarios correspondientes.

2. El mdximo de dias de vacaciones por este concepto no podrd exceder de cuatro anuales.

3.Alos solos efectosde aplicacioén, se anticipardlafechade nacimiento del derecho aldia1®°de enero
para todos los casos en que se cumplan los cinco afios de trabajo efectivo en la Empresa durante el
resto del aflo. El absentismo del afio en curso se tendrd en cuenta para el siguiente coémputo de cinco
afosy asi sucesivamente.

4.El periodo de disfrute coincidird con el afio natural a partir del nacimiento del derecho, transcurrido
el cual, sin haberse disfrutado estas vacaciones, caducard el derecho a las mismas. Aquellos
trabajadores que por razones de enfermedad o accidente no hayan podido disfrutar estas
vacaciones a lo largo del afio natural a que se refiere el pdrrafo anterior, dispondrdn de un plazo de
tres meses a partir del momento de su reincorporacioén al trabajo, para el disfrute de las mismas, que
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en todo caso deberd tener lugar dentro del aflo natural siguiente como mdximo. Este disfrute
excepcional no podrd acumularse con ningun otro periodo de vacacion.

5. Las fechas de disfrute se procurardn fijar de comuUn acuerdo entre Empresay trabajador.

6. Los trabajadores a partir del nacimiento de su derecho deberdn solicitar con la mayor antelacion
posible las fechas en que desean disfrutar estas vacaciones, siendo aconsejable indicar varias
fechas por orden de preferencia.

7.Enla medida de lo posible, se concederdn las fechas de disfrute solicitadas por orden cronolégico
de presentacién de peticiones. A estos efectos, se considerardn presentadas simultdneamente las
gue tengan entrada dentro del mismo mes. En segundo lugar, y en caso de coincidencia de fechas
de disfrute, se tendrd en cuenta la antigiedad en la Empresa.

8. Sin perjuicio de las medidas instrumentales antedichas, la fijacidon de las fechas de disfrute de
estas vacaciones serd determinada en todo caso por la Empresa segun las necesidades de
organizacion del trabajo.

9. Con cardcter general se establece que estas vacaciones no podrdn disfrutarse inmediatamente
antes o después de las vacaciones colectivas. No obstante, podrdn unirse los dias correspondientes
a estas vacaciones complementarias por antigledad a las colectivas siempre y cuando no existan
dificultades por parte de los Departamentos o Servicios afectados de los trabajadores que lo
soliciten.

10. El disfrute de estas vacaciones se hard en todo caso sin merma alguna de la productividad, para
lo cual la Empresa hard en cada caso las modificaciones en la organizacién del trabajo que
considere necesarias.

Articulo 17: Horas extraordinarias y trabajos extraordinarios.

En materia de horas extraordinarias y trabajos extraordinarios se estard a lo dispuesto en las
normas legales aplicables en cada momento.

La Empresa se compromete a facilitar el nUmero de horas extraordinarias que se efectiden, a la
Representacion de los Trabajadores. Estos datos serdn facilitados por periodos mensuales a nivel
de Centro de Gastos.

En casos extraordinarios, que deberdn justificarse, podrdn ser solicitados datos numéricos
referentes a otros periodos.

La Direccion de la Empresa mantendrd su politica de minima realizacidon de horas extraordinarias.

A efectos del cémputo de horas extraordinarias, no se considerardn como tales, aquéllas respecto a
las que el trabajador opte en lugar de su cobro, por el disfrute de un descanso compensatorio
equivalente alas horas realizadas dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion.

En tanto subsista como obligacién legal el resumen de horas extraordinarias a que se refiere el
articulo 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se considerard como tal el que resulte del habitual
control de fichajes de entradas y salidas, y del recibo mensual de salarios correspondiente en lo que
serefiere alas horas extraordinarias realizadas por cada trabajador.

Se considerardn como horas extraordinarias tanto las efectuadas en periodos punta de produccién,
como las de mantenimiento y seguridad, las necesarias para la preparaciéon y lanzamiento de
nuevos productos, realizaciéon de inventarios y las producidas por averias.



CAPITULO TERCERO

CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 18°: Asignacién de tareas.

Es facultad de la Empresaq, de acuerdo con las Leyes, la distribucién del personal en los distintos
puestos de trabajo, la asignacién delastareas correspondientes a cada puesto, asicomorealizarlos
cambios o modificaciones que estime conveniente para la organizacién de los trabgjos.

Articulo 19°: Ascensos.

1. El sistema de ascensos que se establece en el presente Convenio descansa en el principio
fundamental de la aptitud y capacidad del trabajador para el desempefio de las funciones propias
de cada categoria profesional.

2. Se establece como Unico sistema de ascenso el de este Convenio, como mds adecuado a las
necesidadesy peculiaridades de la Empresa Renault Espaiig, S.A.

3.Para mayor garantia de que el ascendido a una categoria profesional desempefiardlas funciones
encomendadas con la mdxima eficacia, se establece un plazo de prueba en la nueva categoria igual
al que le corresponderia a un trabajador de nuevo ingreso.

4.La remuneracion correspondiente ala nueva categoria profesional se comenzard a devengar por
el trabajador desde el momento en que empiece a desempefar dichas funciones. En el caso de que
no empiece a desempefiar las funciones inmediatamente de la nueva categoria, el trabajador
comenzard a devengar integramente la remuneracion correspondiente a esta categoria y nivel o
clave que a titulo informativo figure en la convocatoria, a partir de la fecha del acta del concurso en
que conste su aprobacidon en el concurso examen.

En el supuesto de que el trabajador no supere el periodo de prueba sefalado en los pdrrafos
anteriores, quedard con su anterior categoria profesional y remuneracién, volviendo a su antiguo
puesto de trabajo si no estuviese ocupado; en otro caso, la Empresa procurard adscribirle a un
puesto lo mds afin posible al que venia desemperfiando con anterioridad.

5.Enorden al ascenso se considerardn las siguientes situaciones:

a) Personal con categoria de mando.
b) Personal de secretaria.

c) Personal de funciones especiales.
d) Resto del personal.

6.Las normas que completany desarrollanlo dispuesto en este articulo figuranen elanexo Il de este
Convenio.

7.Enelcasode quela Empresa precise convocar lacoberturade una plaza que no correspondaauna
categoriaespecificadelasrecogidasenel presente Convenio, sefialardlasfunciones de dicha plaza
y la categoria a la que se asimilg; los programas y las pruebas del concurso serdn los de la plaza en
cuestion, y el sistema de cobertura el que corresponda a la categoria asimilada.

8. Cuando un trabajador se presente a un concurso, se entiende que, en caso de obtener plaza,
renuncia libremente a la categoriq, al nivel o clave, y situacién profesional derivada de su anterior
categoria.

9. El acceso a cada una de las categorias de entrada de los diversos grupos, subgrupos y
especialidades, asi como aquellas categorias que no tienen grados de promocion, se hard por el
procedimiento que estime la Empresa mds adecuado, bien sea con personal del interior o del
exterior.
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Estas categorias de entrada serdn las siguientes:

a) Grupo Obrero: Especialista de base, Especialista A, Especialista A especial,
Especialista B, Especialista C y Oficial de 39 (desde Especialista de base,
transcurridos cinco afios y medio), pedn, especialista, mozo especializado de
almacén.

b) Grupo Subalterno: todas las categorias profesionales salvo dependiente principal y
almacenero.

c) Grupos Técnico y Administrativo: Auxiliar Técnico-Administrativo de base, Auxiliar
Técnico-Administrativo A, Auxiliar Técnico-Administrativo A especial, Auxiliar
Técnico-Administrativo B, Auxiliar Técnico-Administrativo C y Oficial de 39 Técnico-
Administrativo (desde Auxiliar Técnico-Administrativo de base, transcurridos cinco
afos y medio), auxiliar, calcador, reproductor de planos, archivero-bibliotecario,
aspirante.

Para acceder alas categorias de Auxiliar Administrativoy Técnico, bien sean cubiertas con personal
del interior o del exterior, serd preceptivo superar las pruebas de aptitud requeridas por el
Departamento de Seleccién-Promocion.

En relaciéon con las nuevas categorias de entrada (Especialista de base y Auxiliar Técnico-
Administrativo de base), se respetardn las condiciones mds beneficiosas del personal en plantillaa
fecha 31 de diciembre de 2020, incluidos los derechos de promocidn devengados y en proceso de
consolidacion.

10. El acceso al resto de las categorias se efectuard por los procedimientos que se citan en el Anexo
II.

Articulo 20°: Consecuencias promocionales de los cambios de puesto.

1. A los efectos legales sélo se considerardn ascensos, aquellos cambios de puesto de trabajo que
impliquen variacién de categoria profesional.

2. Los cambios de puesto que no supongan ascensos, pero si aumento de nivel, serdn libremente
cubiertos porla Empresa, teniendo en cuenta para su provision los siguientes puntos:

a) Aptitud del trabajador para el desempefio del puesto.

b) Antigiedad en la categoria, en el Servicio o Departamentoy enla Empresa.
c) Conducta observada durante el tiempo de servicio prestado en Renault Espafa, S.A.

d) Estos puntos serdn considerados conjuntamente y no aisladamente en el momento
de hacer la cobertura del puesto.

Articulo 21°: Cambio de puesto de trabajo.
Sereconocen como causas para el cambio de un trabajador de un puesto de trabajo a otro:
a) Mutuo acuerdo entre Empresay trabajador.

b) Necesidad derivada de la organizacién de los trabajos o del mejor aprovechamiento
de las aptitudes.

c) Disminucidn de la aptitud para el desemperio de un puesto de trabajo.

d) Sancién reglamentaria.



€) Cambios de puestos de trabajo en circunstancias especiales.
Enelcaso a) se estard alo que ambas partes acuerden.

En el caso b) la categoria y nivel dependerd del nuevo puesto ocupado, respetdndose la situacion
consolidada que el trabajador tuviera con anterioridad.

Siempre que el cambio de puesto no suponga traslado de residencia del trabajador, el puesto a que
se le destine podrd pertenecer a cualquier factoria. En este caso, el trabajador no sufrird merma
alguna de la situacién que pudiera tener consolidada ni en su antigiedad, respetdndose todos los
demds derechos laborales de tipo legal de los trabajadores y ddndose conocimiento a la
Representacion de los Trabajadores de estos traslados.

En el caso de que el traslado sea obligatorio y suponga cambio de residencia, se le abonard al
trabajador un plus para ayuda de vivienda, que serd, como minimo de 81,14 euros mensuales,
mientras dure esta situacion.

En el caso c) la nueva situacién del trabajador se regulard por lo que se dispone en el anexo |l sobre
disminucién de aptitud.

En el casod) se estard alodispuesto legalmente.

En el caso e) la situacion del trabajador se regulard por lo que se dispone en el anexo VIl sobre este
tipo de cambios.

Articulo 22°: Opcién a puesto mds favorable.

Se establece un sistema que permita al personal preferentemente de cadena o que ocupe puestos
de condiciones de trabajo mds desfavorables, tener opcidn a la cobertura de plazas que se
produzcan fuera de cadena (en la misma o en otras factorias de la misma provincia), en las
condiciones y circunstancias que se estudiardn para hacer esto compatible con la organizaciéon y
produccidn normales, concurriendo igualdad de categoriay nivel.

Se constituirdn una o mds Comisiones, en las cuales participard la Representacion de los
Trabajadores, que propondrdn las correspondientes normas de funcionamiento y aplicacion.

Articulo 23°: Prendas de trabajo.

1. A cada trabajador de nuevo ingreso se le entregardn por la Empresa dos toallas y dos prendas de
trabajo. Tales prendas, en caso de cambio de puesto a otro que tenga asignado distinto tipo de
prendas de trabajo, serdn sustituidas por otras dos de estas ultimas.

2.Anualmente se entregard una prenda de trabajoy unatoalla a cada trabajador, a partirde lafecha
de ingreso, excepto en los casos en que por condiciones determinadas y de mutuo acuerdo entre la
Representacion de los Trabajadores y la Direccidon de la Empresa se acorte este periodo.

3.Elcémputo del periodo paralaentrega de una prendade trabajo se hard a partirdelafechaen que
se entregé la anterior o debidé haberse entregado.

4. La entrega de la prenda o prendas implica la utilizaciéon de tal manera que, de no ser utilizada,
pudiendo hacerlo, no se facilitard una nueva prenda.

Articulo 24°: Prendas de seguridad.

1. Los trabajadores que por su puesto de trabajo hayan de utilizar prendas de seguridad, firmardn un
vale con el recibi correspondiente ala entrega material de aquéllas.

2. La Representacion de los Trabajadores colaborard en materia de prendas de seguridad, para lo
cual:
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a) Colaborard con los Departamentos responsables sobre la calidad de las prendas
especificadas.

b) Comunicard a éstos las incidencias mds sobresalientes que den lugar a una ineficaz
utilizacién para el fin previsto o a notorio incremento de los costes.

c) Colaborard en la utilizacién, por parte de los trabajaodores, de las prendas de
proteccioén especificadas, sugiriendo cuanto redunde en el mejor cumplimiento de este
objetivo.

Articulo 25°: Salud laboral.
1. Se constituird la Comisién Central Paritaria de Salud Laboral para tratar estos temas.

Esta Comisidn ha sustituido a las antiguas Comisidn Central Paritaria del articulo 22 y Comisidn
Central de Seguridad e Higiene, asumiendo, ademds, las competencias de ambas.

El objetivo de esta Comisidn es, con lainexcusable participaciéon de todos, mejorar las condiciones 'y
ambientes de trabajo y, en consecuencia, contribuir al bienestar laboral y a un progreso constante
de la salud laboral.

Por tal motivo, es necesario marcar los objetivos especificos para el desarrollo de esta Comisidon que
se pactardn en el seno de la misma.

La Comision Central Paritaria de Salud Laboral estard compuesta por 8 miembros, 4 por parte de la
Empresa y otros 4 por parte de la Representacion de los Trabajadores, a designar por cada
representacion.

Esta Comisién recibird informacion de la actuacion de los diferentes Comités de seguridad y salud,
especialmente en el seguimientoy andlisis de los accidentes de trabajo y de las medidas adoptadas
para su mejora.

Deberd aportar, con su superior criterio y experiencia, politicas educativas, campafias y otras
sugerencias parala mejora de las condiciones de trabajo, proponiendo cursos, seminarios, etc., que
ayuden alos objetivos de los Comités de seguridad y salud.

2. Del seno del Comité de seguridad y salud de cada centro de trabajo se nombrard una Comisiéon
integrada por miembros de la Representacién de los Trabajadores y del Servicio Médico, para que
procedan a estudio y discusién de temas planteados por los trabajadores, referentes a problemas
relacionados con la medicina laboral.

Articulo 26°: Ejecucién de acuerdos.

Con independencia de lo tratado en el seno de la Comisidon de Salud Laboral, la realizacién de los
acuerdos adoptados en los Comités de seguridad y salud de centro de trabajo, o por la Direccidén, en
estas materias, se llevardn a cabo por los érganos de la Empresa designados al efecto; no obstante,
cada Comité de seguridad y salud podrd crear equipos o brigadas de trabajo que puedan llevar a
cabo, de una manera rdpida determinados acuerdos de los aludidos Comités. En la planificacién y
distribucién prioritaria de los trabajos de estas brigadas, participardn los representantes de los
trabajadores. Todo ello con independencia de las funciones especificadas en la normativa legal
sobre Comités de seguridad y salud en el trabajo.



CAPITULOCUARTO

REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 27°: Ingreso de personal.

1. El ingreso de nuevo personal se efectuard de acuerdo con la normativa legal aplicable en esta
materiq, respetando no obstante lo que sobre ello se dispongaen el régimen de concursos que forma
parte de este Convenio.

La Empresa procurard que los trabajadores de nuevo ingreso ocupen puestos de los niveles mds
bajos.

2.Cuando se produzcan vacantes que hayan de cubrirse temporalmente (de forma no indefinida), la
Direccidndela Empresa, asu elecciéon podrd contratar a personal del exterior o bien cubrirlas plazas
con trabajadores voluntarios que pertenezcan a la plantilla. En este Ultimo caso, se considerard
suspendido el contrato de estos trabajadores, durante el tiempo de la interinidad, temporalidad, o
eventualidad, reguldndose las condiciones de trabajo por el contrato que se suscriba a estos
efectos, computdndose, no obstante, la antigiedad durante el tiempo que permanezca el
trabajador de Renault Espafig, S.A. en dichas situaciones.

Articulo 28°: Periodos de prueba.

1.Los periodos de prueba para el personal de nuevo ingreso serdn los que sefialenlas normas legales
vigentes en cada momento. El tiempo sefialado para el periodo de prueba se entenderd siempre
como tiempo efectivamente trabajado, no computdndose, por tanto, los dias que por cualquier
circunstancia el trabajador no haya prestado servicios en la Empresaq, si tales dias constituyen
suspension del contrato de trabajo y las partes suscriben un acuerdo en este sentido.

2. Durante el periodo de prueba, tanto el trabajodor como la Empresa, podrdn desistir,
respectivamente, de la prueba, o proceder a la rescision del contrato, sin necesidad de preaviso, y si
esta decision fuera adoptada por la Empresa, se abonard al trabajador una indemnizacién
equivalente a diez veces la Retribucion Primaria correspondiente a un dia.

Articulo 29°: Excedencias. Ausencias por cumplimiento del servicio militar y prestacién social
sustitutoria.

A) Excedencias.

. Modalidades.

Ademdsdelasestablecidasen el Estatuto de los Trabajadores, que se aplicardnen sus propios
términos, serd obligatoria la concesidn de excedencia poruna sola vez, a los trabajadores con
almenos dos afios de antigiedad, en las siguientes condiciones:

1. Por tiempo de hasta un afio, prorrogable por otro afio mds, cuando medien razones
justificadas de orden familiar, estudios o salud, apreciadas por la Empresa.

2.Porotras razones, se concederd excedencia de seis meses. Podrd concederse una prérroga
por otros seis meses en casos justificados.

3. Se concederd excedencia a los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito
provincial o superior, a peticidon propiag, y por el tiempo que dure el ejercicio de su cargo
representativo.

4. En casos muy excepcionales, por razones de salud del trabajador o de su cényuge, si fuera
necesario para la atencién y cuidados de los hijos, podrd dispensarse el requisito de

antigledad expuesto anteriormente.
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5. Se podrd conceder una segunda opcidn de excedencia cuando hayan transcurrido cuatro
afos desde la primera.

6.Entodo caso, el numero de trabajadores en excedencia no podrd ser superior al 2 por 100 de
la plantilla de la factoria.

7. No obstante, por acuerdo entre la Direccién de la Empresa y el trabajador podrdn
concederse excedencias en condiciones distintas a las establecidas en el Estatuto de los
Trabajadoresy en el presente Convenio.

Il. Situacién del trabajador que contraiga matrimonio y excedencia especial para atender al
cuidado de los hijos.

La situacion del trabajador que contraiga matrimonio y la excedencia del mismo, para atender al
cuidado de los hijos, se regirdn por las disposiciones legales vigentes, computando conforme a
las mismas el periodo de excedencia a efectos de antigledad.

lll. Procedimiento y condiciones de las modalidades de excedencia no contempladas en el
Estatuto de los Trabajadores.

La peticién de excedencia se efectuard siempre por escrito dirigido a la Direccidn, que el
trabajador entregard a su jefe inmediato, el cual lo hard llegar al jefe de personal respectivo.

Deberd ser efectuada al menos con un mes de antelacién a la fecha para la que se solicita el
comienzo de la excedencia.

La excedencia se entenderd siempre concedida sin derecho a percibir el sueldo ni retribucion
alguna, y no podrd utilizarse para prestar servicio en otra Empresa similar o que implique
competenciag, salvo autorizaciéon expresa de aquélla que la concedid.

El tiempo que dure la excedencia no serd computable a ningun efecto.
La peticién de reingreso al término de la excedencia deberd ser hecha por escrito.

Recibida la peticidon de reingreso por la Empresa antes de que transcurra el periodo de
excedenciqg, dispondrd de un plazo no superior a un mes al término de dicha excedencia, durante
el cual se entiende prorrogada la misma a todos los efectos para readmitir al trabajador en un
puesto de iguales o similares caracteristicas y enlas mismas condiciones econdmicas.

Si transcurriera el tiempo de excedencia sin que la Empresa recibiera la peticidon de reingreso, se
entiende que el trabajador renuncia a todos sus derechos.

B) Ausencias por cumplimiento del Servicio Militar y Prestacidn Social Sustitutoria.

El trabajador que se incorporase a filas con cardcter oficial o voluntario (o efectUe la prestacion
social sustitutoria), por el tiempo minimo de duracién de éste, tendrd reservado su puesto de trabajo
durante el tiempo en que permanezca cumpliendo el Servicio Militar y dos meses mds,
computdndose todo este tiempo a efectos de antigledad en la Empresa.

Durante el tiempo de su permanencia en el Servicio Militar (o prestaciéon social sustitutoria), el
trabajador tendrd derecho a percibir las gratificaciones extraordinarias sefialadas en el presente
Convenio.

Podrdn reintegrarse al trabajo los licenciados del Servicio Militar (o prestacidn social sustitutoria)
con permiso temporal superior a un mes, siendo potestativo de la Empresa el hacerlo con los que
disfrutan permiso con duracién inferior al sefialado, siempre que en ambos casos medie la oportuna
autorizacion militar (o del Organismo competente en el caso de prestacion social sustitutoria) para
poder trabajar. el tiempo asi trabajado serd computable a efectos del derecho a la vacacion
complementaria individual en razén de la antigiedad, a que se refiere el art®. 16 de este Convenio.



El trabajador fijo que ocupe la vacante temporal de un compariero en Servicio Militar (o prestacidon
social sustitutoria), al regreso de éste volverd a su antiguo puesto en la Empresa.

Si la sustitucidn hubiese sido efectuada por un trabajador ajeno a la Empresa en el momento de
retorno del fijo cesard sin derecho aindemnizacidn alguna si se le hubiese notificado con el plazo de
ocho dias de antelacidén, abondndosele ésta si no se le hubiese comunicado.

La no reincorporacién del trabajador fijo en Servicio Militar (o prestacién social sustitutoria) dentro
del plazo de reserva de su puesto, dard lugar a la rescisién de su contrato de trabajo.

Articulo 30°: Permisos, licencias y facilidades para estudios.
A) Licencias y ausencias retribuidas.

1.La Empresaconcederdlaslicenciasrecogidasenloscuadros que seincluyeneneste articulo,
de acuerdo conlo establecido en la vigente normativa laboral.

2. El trabajador deberd avisar con la posible antelacién a su mando inmediato, al objeto de
adoptar las medidas necesarias y facilitarle la oportuna licencia o permiso.

Para la obtencidon de licencia por matrimonio es preciso que el trabajador la solicite al menos
con diez dias de antelacién a la fecha del comienzo de su disfrute, a fin de no producir
entorpecimientos en la buena marcha de los servicios y determinacién del sustituto, si
procede.

3.Eltrabajador deberd presentar justificaciéon suficiente del motivo alegado para el disfrute de
lalicencia o permiso concedidos o a conceder.

Sidela oportuna comprobacién que al efecto se practique, resultara la falsedad o inexactitud
del motivo alegado, el interesado deberd reintegrar el importe de las remuneraciones
percibidas correspondientes a la licencia indebidamente disfrutada, y sin perjuicio de
exigirsele las responsabilidades en que hubiese incurrido.

4. Las licencias comenzardn a disfrutarse en el primer dia laborable siguiente al del hecho
causante.

Se adjuntan a continuaciénlos cuadros debidamente documentados de licencias y ausencias
retribuidas.
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CUADRO DELICENCIAS, AUSENCIAS Y FACILIDADES CONCEDIDAS ALOS TRABAJADORES

MOTIVO DE LICENCIA

TIEMPO MAXIMO

CONCEPTOS A PERCIBIR

JUSTIFICANTES

Retr. | Prima Jefe P.P.C. Anti- P.D.A. | Turno
Prim. Equipo gUedad
Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, | Tresdiaslaborables ampliables a5 naturales en caso Si No Si Si Si Si No Esquela o documento que acredite el
hijastros, nietos, cényuge, hermanos, suegros | de desplazamiento. parentesco. Certificacion de registro publico
y pareja de hecho. en que conste la relacién de pareja y de
reconocimiento por la Seg. Social de la
condicién de beneficiario del acogido o
cualquier/a otro/s documento/s acreditativos
del parentesco que correspondan.
Enfermedad grave de padres, suegros, hijos, | Dos dias naturales ampliables hasta 4 naturales en Si No Si Si Si Si No Certificado meédico. Deberd constar
hijastros, nietos, cényuge, hermanos, abuelos | caso de desplazamiento. Posibilidad de elegir los dias especificamente la gravedad. Certificacionde
y pareja de hecho. de licencia mientras dure la gravedad. registro publico en que conste la relacién de
pareja y de reconocimiento por la Seg. Social
de la condicion de beneficiario del acogido o
cualquier/a otro/s documento/s acreditativos
del parentesco que correspondan.
FALLECIMIENTO DE:
a) Nueras, yernos y cufiados. Tres dias laborables ampliables hasta 4 naturales en Si No Si Si Si Si No Esquela o documento que acredite el
caso de desplazamiento. parentesco.
b) Abuelos politicos y concufiados. Dos dias laborables ampliables a 3 naturales en caso Si No Si Si Si Si No Esquela o documento que acredite el
de desplazamiento. parentesco.
ENFERMEDAD GRAVE DE:
a) Nuerasy yernos. Dos dias naturales ampliables hasta 4 naturales en Si No Si Si Si Si No Certificado médico. Deberd constar
caso de desplazamiento. especificamente la gravedad.
b) Abuelos politicos y cuiados. Dos dias naturales ampliables a 3 naturales en caso Si No Si Si Si Si No Certificado médico. Deberd constar
de desplazamiento. Posibilidad de elegir los dias de especificamente la gravedad.
licencia mientras dure la gravedad
Nacimiento y adopcién de hijos. Cuatro dias laborables ampliables a 6 naturales en Si Si Si Si Si Si Si - Libro de familia o certificado del juzgado.
caso de desplazamiento. - Copia escritura publica de adopcién y
certificado inscripcion Registro Civil.
- o cualquier/a otros/documento/s
acreditativos del parentesco que
correspondan.
Matrimonio del trabajador. Quince dias naturales. Si Si Si Si Si Si Si Libro de familia o certificado de registro oficial
oiglesia.
Matrimonio de hijos, hijastros, hermanos, | Undia natural. Si No Si Si Si Si No Certificado de registro oficial o iglesia o

cufiados, padresy suegros.

invitacion siempre que se acredite el
parentesco, o cualquier/a otro/s documento/s
acreditativos del parentesco que
correspondan.




CUADRO DE LICENCIAS, AUSENCIAS Y FACILIDADES CONCEDIDAS A LOS TRABAJADORES (CONTINUACION)

MOTIVO DE LICENCIA

TIEMPO MAXIMO

CONCEPTOS A PERCIBIR

JUSTIFICANTES

Retr. Prima | Jefe P.P.C | Anti- P.D.A. | Turno
Prim. Equipo guedad

8 | Traslado de domicilio habitual (traslado de | Undialaborable. Si No Si Si Si Si No Certificado del servicio de empadronamiento.
enseres).

9 | Acomparfiamiento a servicios de asistencia | Porel tiempo necesario, méximo de 16 h. arfio Si No Si Si Si Si No Documento oficial justificativo de la asistencia
sanitaria, incluidas las urgencias, de padres, sanitaria del familiar. Certificacion de registro
suegros, hijos, hijastros, nietos, cdényuge, publico en que conste la relacion de pareja y de
hermanos, abuelos y pareja de hecho. reconocimiento porla Seg. Social de la condicién

de beneficiario del acogido o cualquier/a otro/s
documento/s acreditativos del parentesco que
correspondan.

10 | Acompariamiento a asistencia sanitaria para | Por el tiempo imprescindible, méximo de 8h Si No Si Si Si Si No Documento oficial justificativo de la asistencia
hijos y/o hijastros durante su primer afio de vida, | afio sanitaria del hijo y/o hijastro. Certificaciéon de
incluidas las urgencias. registro publico en que conste la relacién de

pareja y de reconocimiento por la Seg. Social de
la condicidn de beneficiario del acogido o
cualquier/a otro/s documento/s acreditativos
del parentesco que correspondan.

11 | Enfermedad y consulta médica:

a) Consulta a especialista, prescrita por médico | Por el tiempo necesario méximo 4 horas/dia. | Si No Si Si Si Si No Copia volante médico de familia y justificante

de familia. asistencia al médico especialista.

b) Otras consultas médicas. Hasta 16 h. afio. Mdximo 4 h dia. Si No Si Si Si Si No Certificado del médico u otras instituciones
sanitarias.

c) Enfermedad justificada. Cuatro primeros dias/afio el 50%. Si No Si Si Si Si No Certificado del médico o de los Servicios
Médicos de Empresa.

d) Consulta a especialista en provincia distinta | Dia de la citacion. Si No Si Si Si Si No Justificante asistencia al médico especialista

del domicilio habitual del trabajador.

12 | Accidente de trabajo. Dia accidente. Si Si Si Si Si Si Si Justificante S° médico de Renault o de otras
instituciones sanitarias confirmado
posteriormente por el S® médico Renault.

13 | Lactancia Una hora/dia seguida de reduccion (9 meses | Si Si Si Si Si Si Si

desde nacimiento).
Eltiempo legal
14 | Cargos sindicales o publicos Si Si Si Si Si Si Si El que proceda
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CUADRO DE LICENCIAS, AUSENCIAS Y FACILIDADES CONCEDIDAS A LOS TRABAJADORES (CONTINUACION)

MOTIVO DE LICENCIA

TIEMPO MAXIMO

CONCEPTOS A PERCIBIR

JUSTIFICANTES

Retr. Prima | Jefe P.P. Anti- P.D.A. | Turno
Prim. Equipo | C gueda
d

15 | DEBER INEXCUSABLE DE CARACTER PUBLICO:

Si Si Si Si Si Si Si Certificacion de la mesa electoral
a) Elecciones. Eltiempo legal
b) Tribunales ordinarios:
-Testigo. Por el tiempo necesario. Si No Si Si Si Si No Citacion.
-Jurado. Por el tiempo necesario. Si Si Si Si Si Si Si Citacion.
-Demandante. - No No No No No No No -
-Demandado . No No No No No No No -
C) Juzgados y tribunales de lo social:
-Testigo Por el tiempo necesario. Si Si Si Si Si Si Si Citacién.
-Demandante (si prospera la reclamacion) Por el tiempo necesario. Si Si Si Si Si Si Si Citacién.
-Demandante (si no prospera la reclamacién - No No No No No No No -

16 | Donacién de sangre Por el tiempo necesario (Maximo 4 h. dia). Si Si Si Si Si Si Si Extracciones factoria VO B® S. Médico de Renault
Extracciones en exterior. Certificado en que conste
horay duracién de la extraccién.

17 | Donacién de médula Por el tiempo imprescindible para la realizacién | Si Si Si Si Si Si Si Documento/s acreditativos que correspondan.

de pruebas médicas y donacién en su caso

18 | FACILIDADES PARA LA PROMOCION SOCIAL Y

PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES.
a) Obtencién de titulo académico y concurrencia
aoposiciones:
1. Permiso para exdmenes finales o parciales Por el tiempo necesario hasta 10 dias al afio. Si Si Si Si Si Si Si Certificado centro escolar.
2. Prestaciones de trabajo en el turno que mejor | - Si Si Si Si Si Si Si Certificado centro escolar.
facilite el cumplimiento de sus obligaciones
escolares.
b) Asistencia a cursos de formacion profesional
especificos:
1.Reduccién de jornada a cargo de la Empresa. La mitad de la que se dedique a la asistencia a | Si Si Si Si Si Si Si Certificado/s asistencia/s, expedido por el centro
clases sin que pueda ser superior a 4 h. diarias y escolar.
270 h.entodo el curso.
2. Permiso no retribuido. El resto del tiempo dedicado a la asistencia a | No No No No No No No Certificado/s asistencia/s, expedido por el centro

Nota importante:

Las facilidades contenidas en este apartado se
concederdn en las condiciones establecidas por
ley.

clases superando los limites establecidos en el
apartado anterior.

escolar.




Notas:

— Retribucion: La retribucién de estas licencias siempre que el tiempo empleadonosupere — Operacion anginas de hijos e hijastros: La licencia por este motivo serd de un dia laborable, salvo
el mdximo estipulado, serd con el 100% de los conceptos del salario indicado
afirmativamente, excepto el apartado 9¢) “Enfermedad justificada”, que se retribuird al
50% no descontdndose en este caso la parte proporcional correspondiente al descanso

semanal.

— Vacaciones: Las licencias reglamentarias interrumpen las vacaciones por el tiempo de
duracion de aquéllas. Se acordard con los interesados la fecha de disfrute de las

vacaciones pendientes por estas causas.

— Puentes: El disfrute de los dias denominados “puente” no se trasladard a otrodia cuando el

trabajador haya estado enfermo o accidentado.

complicaciones que deberdn ser justificadas.
Donacién de sangre y consultas médicas: En casos debidamente justificados, podria
concederse un tiempo superior al mdximo de horas especificado: 4 h.
La licencia por deber inexcusable de cardcter publico se recoge sin perjuicio de lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores sobre excedencias por esta causa.

CUADRO ESPECIFICATIVO DE LA AMPLIACION DE LICENCIAS POR DESPLAZAMIENTO

Las licencias especificadas en el cuadro serdn de aplicaciéon en las mismas condiciones a las
parejas de hecho que acrediten su situacién con el certificado de registro publico en que conste la
relacién de parejay reconocimiento por la Seg. Social de la condicién de beneficiario del acogido

Lugar de desplazamiento

Motivo de licencia Tiempo Misma Provincia Otras
provincia limitrofe Provincias
m m (1)

Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, hijastros, nietos, | Tres dias laborables, ampliables hasta cinco naturales en caso de Tres dias Cuatrodias Cincodias
coényuge, hermanos, suegros y pareja de hecho. desplazamiento. laborables naturales naturales

Enfermedad grave de padres, suegros, hijos, hijastros, | Dos dias naturales, ampliables hasta cuatro naturales en caso de Dos dias Tres dias Cuatrodias
nietos, céonyuge, hermanos, abuelos y pareja de hecho. desplazamiento. naturales naturales naturales
Nacimiento de hijo y adopcidn de hijos. Cuatro dias laborables, ampliables hasta seis naturales encasode Cuatrodias Cinco dias Seis dias
desplazamiento. laborables naturales naturales

Fallecimiento de nueras, yernos, cufiados. Tresdiaslaborables,ampliables hasta cuatro naturales encasode Tres dias Cuatrodias Cuatrodias
desplazamiento. laborables naturales naturales
Fallecimiento de concufiados y abuelos politicos. Dos dias laborables, ampliables hasta tres naturales en caso de Dos dias Tresdias Tresdias
desplazamiento laborables naturales naturales

Enfermedad grave de nueras, yernos. Dos dias naturales, ampliables hasta cuatro naturales en caso de Dos dias Tres dias Cuatrodias
desplazamiento. naturales naturales naturales
Enfermedad grave de abuelos politicos y curiados. Dos dias naturales ampliables a tres naturales en caso de Dos dias Tresdias Tresdias
desplazamiento naturales naturales naturales

1) Estos conceptos vienen referidos a la provincia en que tiene su domicilio el trabajador afectado
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4. En casos muy excepcionales apreciados por la Empresa, podrdn concederse licencias o
permisos por tiempo superior al sefalado, determindndose las condiciones con que se
concede cadauno de ellos.

5.Cuando el motivo por el que se haya concedido la licencia o permiso lleve consigo el percibo
por el trabajador de dietas, salarios o cualquier otra retribucién, la Empresa podrd acordar
descontar éstas del importe total a percibir.

B) Permisos para exdmenes.

La Empresaconcederd los permisos necesarios, por el tiempo mdximo de diez dias al afio, alos
trabajadores que se inscriban en cursos organizados en centros oficiales o reconocidos por el
Ministerio de Educacién y Ciencia para la obtencién de un titulo académico a tenor de la Ley
General de Educacién, asi como a los que concurran a oposiciones para ingresar en Cuerpos
de funcionarios publicos.

Los permisos anteriormente indicados tendrdn por finalidad la concurrencia a exdmenes
parciales o finales.

El cémputo de los dias, a los efectos indicados en los articulos anteriores, se hard por horas,
considerando cada dia a estos efectos de ocho horas. La fracciéon de hora inferior a treinta
minutos se despreciard, y la superior alos indicados treinta minutos se computard como hora
completa.

En el cdmputo de las horas se incluird el tiempo destinado a los desplazamientos de ida y
vuelta al centro de trabajo.

La Empresa,entodo caso, exigirdlos oportunosjustificantes acreditativos del disfrute efectivo
por el trabajador del derecho a que se refieren los pdrrafos anteriores.

El disfrute del indicado derecho no comportard para el trabajador alteracién ni disminucién
alguna en sus derechos laborales. No obstante, si éste hiciere uso indebido del permiso
concedido o no justificase debidamente su disfrute, le serd descontada de sus haberes la
cantidad equivalente al tiempo de ausencia de su Centro de Trabajo, sin perjuicio de que por
las responsabilidades en que hubieraincurrido se sigan otras acciones.

C) Turno mds favorable.

a. Para estudios: la adscripcion al turno que mejor facilite el cumplimiento de las obligaciones
escolares,de acuerdo con las disposiciones legales de cardcter general, se efectuard con arreglo
alas siguientes condiciones y procedimiento:

1. Que el trabajador trabaje a dos o mds turnos (o en turno fijo con posibilidad de ser adscrito
aunturno distinto de acuerdo con las necesidades del servicio).

2. Que estéinscritoenun curso de un centro oficial oreconocido por el Ministerio de Educacién
y Ciencia parala obtencidn de un titulo académico, atenor de la Ley General de Educacion,
O que concurra a oposiciones paraingresar en cuerpo de funcionarios publicos.

3. Que el horario de clases exija trabajar a un solo turno.

4. Que no exista otro curso igual al que pueda acudircompatibilizando las clases con el trabajo,
previa consulta al trabajador.

5. En el caso de que el curso a realizar pueda efectuarse en horarios de marnanag, tarde o
noche, la elecciéon del turno a adscribir al trabajador corresponderd a la Empresa, con
intervencidon de la Representacion delos Trabajadores, atendiendo alas necesidades dela
produccion.



6. Que asista efectivamente al curso.
7. No tiene derecho a percibir el plus de turnicidad.
8. La adscripcion al turno fijo serd Unicamente precisa para el periodo que dure el curso.

9.Las anteriores condiciones serdn apreciadasy exigidas porla Empresa (conintervenciéon de
la Representacion de los Trabajadores) que procurard acoplar al trabajador que reuna las
condiciones exigidas en aquel turno que mejor facilite el cumplimiento de sus obligaciones
escolares.

Los trabajadores que habiendo solicitado trabajar a un solo turno no hayan sido adscritos a él,
figurardn en las relaciones que al efecto se confeccionen y que se publicardn en los tablones
de anuncios de todas las factorias.

A tenor de estas listas, los trabajadores que lo deseen podrdn pedir cambio de turno con
aquéllos que lo solicitaron por razones de estudio y ostenten la misma categoria y nivel,
conservando en este caso el plus de turnicidad que viniesen percibiendo, siempre que no
tengan derecho por su parte a solicitar turno mds favorable para estudios.

Cuando concurran varios trabajadores de igual categoria y especialidad solicitando el
cambio de turno, se concederd preferencia al de mayor antigedad enla Empresa.

Si de la aplicacidon de las presentes normas alguno de los peticionarios no hubiese sido
adscrito aunsolo turno, su solicitud quedard en suspenso hasta tanto pueda resolverse.

b. Para asuntos particulares la Empresa procurard conceder la permuta de turnos entre dos
trabajadores, siempre que avisen al mando correspondiente, con una antelaciéon minima de
veinticuatro horas.
D) Reduccién de jornada para el perfeccionamiento profesional.
La reduccidon de jornada para asistencia a cursos de formacién profesional especificos de
acuerdo con las disposiciones legales de cardcter general se efectuard con arreglo a las
siguientes condicionesy procedimiento:

1. Que el trabajador tenga como minimo una antigledad de dos afios en la Empresa.

2. Que no haya disfrutado de este beneficio (o asistido a cursos similares organizados por la
Empresa en horas de trabajo) en los Ultimos cuatro afos.

3. Que esté inscrito en un curso de formacién profesional de un centro oficial, sindical o
registrado en el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

4.Que el curso sea especifico parala actualizacién o perfeccionamiento de los conocimientos
de la profesidn que ejerce en la Empresa, de acuerdo con la titulacién obtenida (pero no para
obtener una profesionalidad o un titulo nuevo, lo que daria derecho a turno fijo en las
condiciones legales).

5. Que la asistencia a clases requiera la reduccidn de jornada, por coincidir ésta en parte o en
todo con el horario de clases.

6.Que siga prestando sus servicios sin modificacién del régimen de turnos al que esté adscrito.
7.Lareduccidn de jornada se aplicard en los propios términos establecidos enla Ley.

8. Si las clases coincidieran uno o mds dias con la jornada de trabajo en mds de cuatro horas,
tendrd derecho a asistir a las clases, pero no a percibir el salario correspondiente al tiempo de
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ausencia que exceda de las cuatro horas cada dia y del mdximo legal establecido en todo el
curso.

E) Reduccién de jornada especial

Quien por razones de enfermedad oncoldgica precise de un periodo de recuperacioén, tendrd
derecho a unareduccién de lajornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un octavo y un mdximo de la mitad de la duracidn de aquella.

Igualmente, las personas en esta situacién no se verdn afectadas por el limite de horas de visita al
médico de atencidn primaria previstas en el articulo 30 de este convenio durante el tiempo de
recuperacién de la enfermedad.

F) Donacidn de sangre.

Las licencias por este concepto se concederdn normalmente para la segunda mitad de la
jornada, enlas condiciones que se establecen en el cuadro de licencias.

Las donaciones que hayan de realizarse en otro momento de la jornada, por aviso médico
urgente, dardn lugar a licencia por el resto de la jornada, debiendo acreditar el donante
posteriormente la urgencia por justificante expedido por el centro sanitario correspondiente.

G) Licencias o permisos no retribuidos.

En caso extraordinario, debidamente acreditado, se concederdn licencias por el tiempo que
sea preciso, sin percibo de haberes e incluso con el descuento del tiempo de licencia a efectos
de antigbedad.

H) Autorizacién de salidas.

En casos previamente justificados ante el jefe inmediato por el trabajador peticionario, podrd
concederse una autorizacion de salida de factoria o centro, anotdndose tiempo de ausencia.
En caso de reintegrarse al trabajo dentro de la misma jornada, se le anotard la hora de
reincorporacion al mismo.

Dichas autorizaciones estardn sujetas tanto alos requisitos como alos controles establecidos
por la Empresa, alos oportunos efectos.

1) Solicitud de permisos o licencias.

Con la posible antelacidn y previsidon se solicitardn los permisos o licencias en el impreso
correspondiente, por duplicado, que firmard el trabajador peticionarioy lo presentard a su jefe
inmediato, el cual le devolverd la copia con el recibi firmado y hard llegar el original por
conducto jerdrquico, con los oportunos informes, al jefe de personal correspondiente, quien
por delegacidon de la Direccidn concederd o denegard el permiso o licencia solicitados,
contestando a la solicitud en el plazo mds breve posible y como mdximo de tres dias
laborables (segun el calendario de Empresa en el servicio correspondiente). De no contestar
en tal plazo, se considerard concedida la licencia o permiso solicitado.

Enlos casos en que procedq, la justificacién de la licencia podrd hacerse con posterioridad a
su disfrute.

J) Finalidad de la concesidn de permisos o licencias.

Las licencias y permisos retribuidos se concederdn Unicamente para el cumplimiento de los
fines que los motiven, de suerte que, si dichos fines fueran cumplidos dentro de un periodo de
inactividad laboral, cualquiera que sea su causa, no podrd solicitarse la expresada concesion
una vez reintegrado el trabajador al trabajo ni tendrd derecho a reclamar compensacion
alguna por tal concepto.



Se exceptua de la norma antecedentemente indicada el caso en que coincida el motivo que
asigna la licencia con el periodo de vacaciones. Reintegrado el trabajador al trabajo, una vez
finalizado el periodo de vacaciones, se fijardn de mutuo acuerdo, entre Empresa y trabajador,
las fechas de disfrute de los dias en que las vacaciones han quedado interrumpidas con
motivo de la licencia reglamentaria 'y siempre que el trabajador lo notifique ala Empresaen el
plozo de tres dias laborables desde la conclusién del periodo de vacaciones o de su
incorporacién al trabajo.

A falta de acuerdo, la Empresa sefalard las fechas de disfrute con una antelacién minima de
treinta dias, a fin de que el trabajador pueda ejercer sus derechos.

Los permisos y reducciones de jornada concedidos en razén de estudios, promocién y formaciéon
profesional podrdn ser anulados en caso de falta de aprovechamiento por el interesado e
inasistencia alas clases.

Articulo 31°: Via de reclamacién.

Todos los trabajadores podrdn hacer uso del derecho a elevar sus quejas o reclamaciones a la
superioridad.

Las reclamaciones podrdn ser:individuales o colectivas.
El procedimiento serd el siguiente:
A) La queja o reclamacioén serd hecha en primer lugar ante el jefe inmediato, de forma escrita.

B) Si por el jefe inmediato no fuera resuelta en plazo de dos dias laborables, se podrd recurrir
enalzada, por escrito, ante el Jefe del Departamento.

C) Si el Jefe del Departamento, en el plazo de cuatro dias laborables, no contesta o su
contestacion no fuera satisfactoria, se podrd recurrir a la Direccidn, presentando recurso por
escrito en el Departamento de Personal respectivo.

D) Las reclamaciones no susceptibles de espera por la urgencia o gravedad podrdn hacerse
directamente al jefe del servicio o jefe del Departamento, previo permiso del jefe inmediato, el
cual nolo denegard siempre que éste no la resuelva favorablemente.

La Direccidon dispondrd de un plazo de siete dias laborables para contestar al trabajador.

Durante la tramitacién de la reclamacioén, el trabajador podrd, de acuerdo con sus facultades
legales, recurrir a sus representantes, y en los casos en que hubiera lugar, a los Organismos
competentes.

E) Todas las reclamaciones serdn contestadas por la Empresa por escrito.

F) Las reclamaciones relativas a valoracién de puestos de trabajo, rendimientos, etc., que
tengan establecido un procedimiento de reclamacién, o peticién especifica ante algunadelas
Comisiones establecidas en el presente Convenio, se tramitardn con arreglo a las normas
especificas que se regulan en tales casos.

G) La tramitacion de cualquier queja o reclamacion no deberd interrumpir la marcha del
trabajo, que habrd de continuar durante la sustanciacién de aquélla en la forma y ritmo
ordinarios.

Articulo 32°: Plantillas y registro de personal.

La Empresa suministrard a la Representaciéon de los Trabajadores la plantilla de personal
actualizada al1de enero de cada afio.
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Se mantiene la obligatoriedad de llevar registro general del personal dentro de la Empresa; como
minimo deberdn figurar en el mismo los datos correspondientes a todos y cada uno de sus
trabajadores que a continuacién se detallan:

1°.Nombre y apellidos.

2°. Fecha de nacimiento del trabajador.
3°.Fechadeingresoenla Empresa.

4°.Cargo o puesto que ocupa.

5°. Categoria profesional a que es adscrito.

6°. Fecha de nombramiento o promocidén a esta categoria.
7°.NUmero de orden derivado de la fecha deingreso.

La Empresa, todos los afios, publicard, figurando en los sitios de costumbre, la lista, con expresién de
los datos anteriormente sefalados, para conocimiento y examen del personal de plantilla que
integra los respectivos grupos profesionales dentro de los tres primeros meses del afio.

Contra estas clasificaciones cabrd reclamacién fundamentada por parte del personal a través de
los Representantes de los Trabajadores, en su caso, en el plazo de un mes ante la Direccién de la
Empresaq, que resolverd dichas reclamaciones en el plazo de quince dias.

Articulo 33°: Reconocimiento de antigiedad.

A los efectos propios de la antigledad, se reconocerd como computable, para el personal incluido
en el dmbito de este Convenio, el tiempo que los trabajadores hubieran permanecido en las
categorias de aprendiz, pinche, aspirante, botones y en la situacién de numerario.

Los periodos de suspension de contrato por nacimiento o permiso por nacimiento y cuidado del
menory lactancia desde el inicio de la relacién laboral serdn considerados como tiempo efectivo de
trabajo paralageneraciénde la antigledad, atodos los efectos derivados de dicho reconocimiento.

La aplicacién de estos efectos (econdmicos o de otro tipo) sélo tendrd lugar a partir del 1.1.80.

Articulo 34°: Revisién médica por reclamacién sobre capacidad de un trabajador para desempenar
su puesto de trabajo.

En el caso de que un trabajador esté disconforme con el diagnéstico médico efectuado por un
Servicio Médico de la Empresa sobre su capacidad para desempenar correctamente su puesto de
trabajo, podrd recurrir ante un érgano médico de funcionamiento colegiado formado por varios
meédicos pertenecientes a otros Servicios Médicos de la propia Empresa, distinto del que formulé el
diagndstico recurrido.



CAPITULOQUINTO

SERVICIOS SOCIALES

Articulo 35°: Comisiones de asuntos asistenciales.

1. En cada uno de los centros de trabajo de Valladolid, Sevillg, Palencia y Madrid, se constituird una
Comisién Paritaria de Asuntos Asistenciales, formada por dos vocales miembros de Ila
Representacién de los Trabajadores, nombrados por la misma, y otros dos nombrados por la
Direccién de la Empresa (con los respectivos suplentes por ambas partes).

2.Se constituird también una Comisién Central Paritaria de Asuntos Asistenciales, formada por siete
vocales de la Representacion de los Trabajadores de las comisiones locales (uno por cada una de
ellas) y otros siete nombrados por la Empresa (y sus respectivos suplentes, que en el caso de los
trabajadores serdn el resto de los miembros de cada Comisidn local respectiva).

3.Encadaunadelas Comisiones cadauna de las partes nombrard, de entre los respectivos vocales,
un Secretario; ambos Secretarios actuardn conjuntamente.

4. En cada reunidén actuard de Presidente-Moderador, sin voto de calidad y con la Unica facultad de
dirigirlareunién alternativamente, un vocal de cada representacion.

5. Son facultades y fines de las Comisiones locales y de la Central (cada una en su dmbito)
Unicamente los estudios y propuestas a la Empresa relacionados con casos concretos y aspectos
generales referentes a temas que se consideran como de asistencia social y que no sean objeto de
tratamiento por ninguna Comisidn Mixta especifica del tema que se considere, salvo que la
Representacion de los Trabajadores y la Empresa lleguen al acuerdo de supresion de alguna
Comisién especifica para traspasar sus facultades a la de asuntos asistenciales correspondiente o
alacolaboraciéon entre ambas.

6. Las Comisiones de Asistenciales podrdn estudiar y hacer propuestas a la Empresa sobre los
siguientes temas:

Becasy bolsas para estudios.

Premios.

Venta de vehiculos a trabajadores.

Venta de piezas sobrantes de vehiculos.

Otros temas, previo acuerdo de la Representaciéon de los Trabajadores y de la Empresa.

7. Los vocales de la Representacion de los Trabajadores pertenecientes a las Comisiones de
asistenciales, podrdn organizarse funcionalmente en subcomités especializados en los diversos
temas, previo acuerdo tomado en la Comisidn Asistencial Local o Central correspondiente al dmbito
del subcomité.

8. Cada una de las Representaciones (de los Trabajadores y de la Empresa), en cada Comision
Paritarig, tendrd un voto, cualquiera que sea el nUmero de miembros asistentes a la reunidén en que
haya de procederse a votacion.

9.Reuniones: las reuniones ordinarias se celebrardn con una periodicidad mensual, en el caso de las
Comisiones locales, y trimestral, en el de la Comisidn Central.

Las reuniones extraordinarias podrdn ser convocadas por cualquiera de las partes, a través del
respectivo secretario, cuando la importancia y urgencia de los asuntos a tratar lo justifiquen,
avisando con una antelaciéon minima de dos dias laborables en las reuniones de las Comisiones
localesy de cinco dias laborables en las de la Comisidn Central.

10. Las normas de funcionamiento de la Comisién Central, serdn elaboradas mediante acuerdo por
la propia Comision.
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Las correspondientes a las Comisiones locales serdn elaboradas por ellas mismas y propuestas
para su aprobacién ala Comisién Central.

Articulo 36°: Venta de piezas sobrantes.

La Empresa, como viene haciéndolo a través del denominado "Almacenillo", normalmente ofrecerd
en venta a sus trabajadores, antes de ofrecerlas a otras personas (y salvo en casos especiales),
aquellas piezas del automdvil almacenadas como material inmovilizado que decida poner en venta
por no tener prevista su utilizaciéon por parte de la propia Empresa, ni su destino a la red comercial, ni
proceda su devolucién a proveedores.

Para ello, la Empresa suministrard a la Representacion de los Trabajadores la lista de las piezas que
hayadecidido vender,ylamencionadarepresentaciénacordard conla Empresa el sistema de venta
alos trabajadores que considere mds apropiado.

Articulo 37°: Comedores.

Con objeto de facilitar la comida en los recintos de los Centros de Trabajo a precio econdmico,
Renault Espafia, S.A. mantendrd los comedores y servicios correspondientes actualmente en
funcionamiento e implantard otros nuevos, siempre que sea obligatorio o la Empresa lo considere
conveniente.

En los centros donde exista comedor se formard una comisién paritaria que vigilard su
funcionamiento y efectuard propuestas a la Empresa para ayudarle en la Direccidn de los asuntos
referentes al servicioy organizacién del mismo.

Articulo 38°: Fundacién Renault Espaia.

La Empresa continuard a través de la Fundaciéon Renault Espania su politica actual de asistencia
social (de la que podrdn ser beneficiarios también los trabajadores relevistas), becarios y
actividades deportivas y culturales.

El vocal-patrono representante de los trabajaodores en la Fundacidn, serd elegido por la
Representacion de los Trabajadores.

Instalaciones deportivas: La Direccion de la Empresa, a través de la Fundacidon Renault Espaniaq,
proseguird con su politica actual de mantenimiento y desarrollo de las instalaciones deportivas,
siempre que las circunstancias lo permitan. La Empresa procederd a realizar las gestiones
oportunas afin de que los distintos Comités Directivos de los Grupos de Empresa permitan el acceso
delosrelevistas.

Articulo 39°: Aportacion de la Empresa a la mutua del personal de Renault Espaiq, S.A.

La Empresa subvencionard a la Mutua del Personal de Renault Espafia, S.A. con una aportacion
mensual en funcidn al nimero de trabajadores afiliados a la misma y a la cuantia de las cuotas. La
ayuda empresarial se fija en la cantidad mensual de 34 euros por aofiliado para el afio 2021, y
evolucionard de manera paralela a la aportacién minima del trabajador que fije la Mutua del
personal Renault Espana, S.A.

Articulo 40°: Créditos.

La Empresa seguird su politica de créditos, dando la suficiente publicidad a las normas que los
regulan.



Articulo 41°: Premios.

Premio de AntigUedad

Lostrabajadores percibirdn un pago Unico de 500€ brutos al alcanzaruna antigiedad enlaempresa
de 25 afios.

Ademds, se les obsequiard conlainsignia de la empresa.

El resto de los premios se regulardn por las normas establecidas en el Anexo VI del presente
Convenio.

Articulo 42° Formacion.

Durante la vigencia del presente Convenio las partes se comprometen a mantener el siguiente
acuerdo sobre formacién continua en Renault Espaiig, S.A.:

DECLARACION DE PRINCIPIOS:

1. Las partes firmantes consideran que la formacidn profesional es un factor decisivo para la
adecuada aptitud profesional de los trabajadores y para aumentar la competitividad de la
Empresa.

2. Los trabajadores tienen derecho a la formacién en los términos previstos en la legislacion
vigente, por ello todos los trabajadores podrdn tener acceso y beneficiarse de la formacion

durante su vida activa.

3. Las partes firmantes asumen los contenidos del Acuerdo Nacional de Formacién Continua y se
comprometen a desarrollar conjuntamente sus contenidos en la Empresa.

OBJETIVOS:

1. Se potenciardn planes de formacién dentro de la Empresa para un mejor desarrollo personal y
profesional, adecuando los criterios formativos a los trabajadores y a los puestos de trabajo.

2. Loscitados planes identificardn las necesidades formativas de la Empresa y su contenido serd
adecuado a los objetivos de gestidn, teniendo en cuenta los criterios siguientes:

a) Promover el desarrollo personal y profesional y la prosperidad de la Empresa y de los
trabajadores en beneficio de todos.

b) Contribuir ala eficacia econémica mejorando la competitividad de la Empresay con ello, al
mantenimiento del empleo.

c) Adaptarse alos cambios motivados tanto por procesos de innovacién tecnoldgica como
por nuevas formas de organizacién de trabajo.

d) Contribuir con la formacién profesional continua a propiciar el desarrollo de nuevas
actividades econdmicas.

Para cumplir estos objetivos es necesario aprovechar al méximo los recursos disponibles, e
inclusoincrementarlosy gestionarlos de forma razonable sobre la base de las necesidades

de la Empresa.

3. Se adecuard laformacién ala evolucién de las nuevas profesiones, del empleo y de los cambios
tecnoldgicos internos.

4. Seactualizardy potenciard la capacidad de gestidon de los mandos intermedios 'y cuadros.
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5. LaEmpresapromocionard de maneraregular cursos de informdtica y formacién profesional, en
todos los Centros de Trabajo, en materias aplicables en el entorno de la misma, para todos los
trabajadores, siempre que se demuestre el aprovechamiento académico adecuado.

La adscripcién a dichos cursos que tendrdn lugar fuera de las horas de trabajo es totalmente
voluntaria y sin derecho aretribucién alguna.

Asimismo, la Empresa se compromete a facilitar la posibilidad de conceder los "Permisos
Individuales de Formacidn" contemplados en el Acuerdo Nacional para la Formacién Continug,
siempre que lo permitan sus necesidades organizativas y productivas y de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el citado Acuerdo.

Los supuestos de denegacidn serdninformados ala Comisién Paritaria para su estudio, si procede.
ESCUELAS DE RECICLAJE

Se creard una escuela de reciclaje para los trabajadores mayores de 50 aflos que prestan sus
servicios en las cadenas de montaje a fin de capacitarles para el desempefio de otro tipo de tareas.

PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION SINDICAL

1. La Representacion de los Trabajadores dispondrd de conocimiento previo a la aprobacion de
planes de formacién, tanto a nivel de criterios de elaboracién, objetivos, necesidades y prioridad
de los mismos, asi como de presupuestos, y serd informada de su desarrollo, sin menoscabo de
las demds competencias que establece, para estos asuntos, el Articulo 64 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Comisién Paritaria de Formacién. Para facilitar el trdmite previsto en el Articulo 11 a) del Acuerdo
Nacional de Formacién Continuag, a efectos de peticidon de ayudas para los planes de formacién
dela Empresa, y dar contenido a los derechos establecidos en los Articulos 23.3 y 64 del Estatuto
de los Trabajadores, se faculta a la actual Comisiéon Central de Formacién y Clasificacion
Profesional ya existente en el Convenio de Renault Espafig, S.A., para que se constituya como tal
Comisién Paritaria de Formaciény cuyas funciones serdn:

a) Analizar el balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio anterior.

b) Recibir informacién sobre las orientaciones generales del contenido del plan formativo
(objetivos, especialidades, denominacién de cursos, etc.) y presentar las sugerencias que
considere oportunas.

c) Recibirinformacién sobre los calendarios de ejecucion.

d) Analizarlos colectivos afectados en las distintas categorias y grupos profesionales.

e) Conocerlos medios pedagdgicosy lugares de imparticion.

f) Conocer los presupuestos de formacién de la Empresa, especificando las partidas
econdmicas que soportan las acciones formativas que se realizan al amparo del Acuerdo

sobre Formacién Continua.

g) Tener asudisposicién lainformacién para realizar el seguimiento y evolucién del desarrollo
de los Planes de Formacion.

h) Emitirinforme de los resultados de los planes de formacién realizados por la Empresa.

i) La Comisién serd previamente informada cuando se considere necesaria la formacién
obligada de alguna persona para el adecuado y seguro desarrollo de su puesto de trabajo.

j)  LaComisién podrd proponer ala Empresa las acciones formativas que crea procedentes.



3. En caso de desacuerdo, las partes se someterdn a la normativa vigente en cada momento.
Ambas partes se comprometen a agotar la via del didlogo y la negociacién como mejor sistema
para resolver las diferencias que puedan surgir.

4. La Empresa presentard a la Representacidon de los Trabajadores la lista de participantes
previstos en las acciones formativas con la suficiente antelacién al inicio de los cursos
correspondientes.

5. Los secretarios de esta Comisidn se reunirdn mensualmente para analizar el seguimiento del
plan aprobado. La Comisién en pleno se reunird trimestralmente. Con independencia de las
reuniones establecidas, la Comisién podrd ser convocada, ainstancias de uno de los secretarios,
si se considera necesario. Dentro de las competencias de esta Comisién se encuentran las de
recibirinformacion, efectuar el seguimiento del plany evaluar el plan ejecutado.

6. Enlos casos en que la Empresa funcione como entidad colaboradora del INEM o del MEC para
estos fines (imparticién de médulos de formacién y/o prdcticas en alternancia en la Empresa), la
Representacion de los Trabajadores recibird, al menos semestralmente, un informe sobre su
gestion, incluyendo acciones formativas dirigidas a personas que no formen parte de la plantilla
de la Empresa, asicomo uninforme econdmico sobre dichas actividades.

7. En el caso que Renault Espafig, S.A. participe en planes de formacién agrupados que, para el
desarrollo de los mismos facilite el uso de sus instalaciones, medios humanos y técnicos, la
Comisién central de formacién tendrd que ser informada y participard, en la medida de lo
posible, sin colisionar con los derechos de representacidon de otros organismos competentes.

Asistencia alos cursos de formacion:

1. La asistencia a cursos de formacién fuera de horas de trabajo es de cardcter voluntario. La
Comisién paritaria participard en la difusién de las acciones formativas que se promuevan.

2. Siempre que sea posible se sufragardn los gastos que comporten los cursos de formacion,
mediante el aprovechamiento de las subvenciones que, a tal efecto, haya establecidas en los
organismos oficiales.

3. A través de la Comisidon central se canalizard la participacion de la Representacion de los
Trabajadores en las distintas acciones formativas a efectos de la formaciéon continua de los
integrantes de la mencionada representacion.

APLICACION:

Este acuerdo sélo serd aplicable alas materias contenidas en el Acuerdo Nacional sobre Formacion

Continua y siempre que los planes de formacién hayan sido refrendados por la Comisidn de

Formacion.

En todo caso se mantendrd la informacién habitual que viene facilitdndose en la Comisidn de
Formacion.

Articulo 43°: Economato laboral.
Sin contenido por acuerdo del Comité Intercentros de fecha 26 de julio de 2000.
Articulo 44°: Cheque guarderia, ayuda escolar y ayuda a hijos con discapacidad.

La EMPRESA realizard una aportacién mensual por cada trabajador e hijo que esté utilizando el
denominado sistema de Cheques Guarderia. Dicha aportacion se fija 60 euros/mes.

Ademds, se establece un plus de ayuda escolar, cuya cuantia serd, para los afios 2021, 2022, 2023 y
2024, la siguiente:
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-16 euros/mes durante el curso escolar (diez meses por cada hijo de edad comprendida entre
tresy dieciséis afos, ambosinclusive).

Elabono acumulado de todo el curso escolar, es decir, 160 euros, se abonard en la némina del mes de
agosto, sin perjuicio de su devengo proporcional en funcién del tiempo.

En el caso de hijo con discapacidad con grado del 33% o superior, la ayuda escolar serd siempre la
cuantia anteriormente citada y comenzard a percibirse desde la edad en que tal discapacidad sea
conocida hasta los dieciocho aflos inclusive.

Independientemente de la ayuda anterior, se concede una ayuda especifica de 100 euros
mensuales, para los hijos con discapacidad del antedicho grado del 33% durante los 12 meses del
aflo, desde el momento en que sea declarada tal discapacidad hasta los 40 afios de edad inclusive.

A estos efectos, el diagndstico de discapacidad habrd de ser establecido por la Seguridad Social u
otro organismo competente.

Esta ayuda tendrd efectos retroactivos desde la misma fecha en que la Seguridad Social u otro
organismo competente haya fijado el comienzo del devengo de su propia prestacién. Para el cdlculo
de la cuantia de los atrasos, se utilizard la cuantia de la ayuda vigente en el momento del abono de
dichos atrasos.

En caso de que el padre y la madre presten sus servicios en Renault Espafig, S.A,, solamente uno de
ellos percibird la ayuda.

Entodo caso, las ayudas referidas serdn abonadas a quien legalmente ostente la guarda y custodia
del hijo o hijos con derecho a ayuda, extremo éste que debe ser justificado fehacientemente, ante la
respectiva jefatura de personal.

También se concederd una ayuda mensual de 100 € a quien tenga familiares a su cargo en situacion
de dependencia y asuma la condiciéon de cuidador del mismo. Los trabajadores deberdn acreditar
anualmente que el familiar se encuentra en situacién de dependencia declarada en resolucidn
administrativa y que es cuidador del mismo y lo tiene a su cargo. A esto efectos se entiende por
familiar del trabajador: su cényuge y sus parientes por consanguinidad, afinidad o adopcidn, hasta
el tercer grado de parentescoy personas asimiladas a la situacién familiar, como parejas de hecho,
tutoresy personas designadas con funciones de acogimiento.

En caso de que existan varios trabajadores prestando servicios en Renault Espafig, S.A,, y que
declarenlasituaciéon de dependenciade la misma persona/familiar solamente uno de ellos percibird
la ayuda.

Igualmente, cuando a un trabajador le corresponda la ayuda de familiar a cargo en situacién de
dependencia y la ayuda por hijo con discapacidad por la misma persona o familiar, Unicamente
tendrd derecho auna de las dos ayudas.

Articulo 45°: Seguros complementarios de la Seguridad Social.

A) De accidente de trabajoy enfermedad profesional.

1. Como mejora de las prestaciones de la Seguridad Social, se establece un seguro que cubre los
riesgos de muerte, gran invalidez, incapacidad permanente absoluta para todo trabajo e
incapacidad permanente total para la profesién habitual en caso de baja en la plantilla de la

Empresa, cuando se deriven de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

2. Tal seguro consistird en el abono de la suma de 13.000 euros durante los cuatro afios de vigencia
del presente Convenio Colectivo.

B) De accidente no laboraly enfermedad comun.



Conindependenciadel seguro complementario de accidentes de trabajo y enfermedad profesional,
prescrito en el apartado A) de este articulo, e incompatible con el mismo, se establece un seguro de
vida e invalidez, consistente en el abono del mismo importe expresado en el apartado A de este
articulo, por una sola vez, en caso de muerte natural, gran invalidez, incapacidad permanente
absoluta para todo trabajo, e incapacidad permanente total para la profesién habitual en caso de
baja enla plantilla de la Empresa, derivados de enfermedad comun o accidente no laboral.

C) Normas comunes para ambos seguros.

1. Tendrdn derecho, en su caso, a estos seguros, los trabajadores incluidos en el dmbito personal de
este Convenio que pertenezcan a la plantilla de la Empresa en el momento de producirse el hecho
causante.

2. A estos efectos, se entenderd por fecha del hecho causante el dia del ébito para los casos de
muerte y para los restantes la fecha de la resolucidén o sentencia en la que se haya realizado, por
érganos competentes, la primera declaracién de gran invalidez, incapacidad permanente absoluta
paratodo trabajo, oincapacidad permanente total para la profesién habitual. El capital garantizado
serd entodo caso el asegurado en el momento del hecho causante.

3.Lostrabajadores que por el transcurso de los plazosde IT hayan sido dados de bajaenla Seguridad
Social, conforme a la normativa de aplicacién, aun no perteneciendo a la plantilla de la Empresa,
atendiendo a que su contrato se encuentratemporalmente suspendido, excepcionalmente y a estos
exclusivos efectos, se entenderdnincluidos enla misma.

4.En casode fallecimiento del trabajador asegurado, la aseguradora abonard el capital garantizado
en funcion del siguiente orden de prelacidn, en forma excluyente a:

1°.Cényuge y descendientes, por partes iguales entre todos ellos.
2° Ascendientes, por partesiguales entre ellos.

39. En defecto de los anteriores, los demds herederos legales en la misma proporcién que los
anteriores.

Dichos beneficiarios y orden de prelacidn no serdn tenidos en cuenta si el trabajador asegurado
hubierarealizado,entiempoyforma,designaciéon expresa de beneficiarios, mediante comunicaciéon
por carta certificada a la Aseguradora.

Respecto a los beneficiarios antes detallados, se entiende por ascendientes los de primer grado y
por descendientes, tanto los de primer grado como los descendientes de los mismos, y en su parte,
cuando éstos ultimos hubieran fallecido.

Respecto del céonyuge, en los supuestos de divorcio, se aplicard lo dispuesto sobre percibo de
pension de viudedad enla legislacion vigente en el momento de producirse el hecho causante.

5.La percepciondelaprestacidon que se establece en estos seguros por cualquieradelosriesgos que
cubren es excluyente de la de los demds, de tal manera que, un accidente o una enfermedad
Unicamente pueden dar lugar a la percepciéon por una sola vez, de la cantidad a tanto alzado que en
uno y otro caso se establece, cualquiera que sea la consecuencia, invalidez o muerte, que haya
originado, y, aunque unay otra se produzcan sucesivamente.

6. El importe de uno u otro seguro se abonard a partir del momento en que, en su caso, recaiga
decision firme del organismo competente de la Seguridad Social sobre la calificacién de las
contingencias referidas. En cualquier caso, habrd de acreditarse fehacientemente ante la Empresa,
la contingencia originadora de la percepcidony el resultado que de ella se haya derivado.
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Articulo 46°:Prestaciones complementarias por enfermedad comun o accidente no laboral y por
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

A) A partirdel primer dia de baja por accidente de trabajo o enfermedad profesional y a partir del dia
primero del segundo mes consecutivo de baja por enfermedad comun o accidente no laboral, y
siempre que, en su caso, esté cubierto el correspondiente periodo de cotizacidn y carencia a la
Seguridad Social, la Empresa abonard, por meses vencidos, una prestaciéon complementaria que,
sumada a la correspondiente de la Seguridad Social y demds prestaciones de cualquier origen y
naturaleza, complete hasta el 100 por 100 de los salarios brutos del trabajador en baja.

B) El abono se efectuard teniendo en cuenta lo siguiente:

1°. Los conceptos de retribucién primaria, prima de productividad o percepcidn suplementariq,
antigledad y turnicidad, en su caso, tendrdn los importes mes por categoria y nivel o clave en el
momento de la baja que figuren en las tablas de retribucién y que se confeccionen como desarrollo
del presente Convenio.

En el caso de que el trabajador perciba compensacidn por jornada reducida de verano en los meses
en que la misma se devenga, se incluird el valor correspondiente en la compensacion
complementaria.

2°. Por el resto de los conceptos, tales como pluses de nocturnidad, festivo, guarderia y otros, se
abonard una cantidad que serd siempre la misma durante el periodo en que se perciba el
complemento objeto de esta regulacién, y cuyo importe serd equivalente al promedio
correspondiente por estos conceptos, durante los tres meses de calendario inmediatamente
anteriores a la baja, excluyendo para este cdlculo los devengos correspondientes alos meses enlos
que el trabajador haya disfrutado sus vacaciones colectivas (de verano y de navidad).

30. Solamente se incluyen para este cdlculo las jornadas normales y no las horas extraordinarias ni
los trabajos extraordinarios.

Tampoco seincluyenlosimportes salariales debidos aregularizaciones, atrasos, retroactividades o
diferencias de nivel, asi como cualquier otro abono de vencimiento periddico superior a un mes.

No serdn objeto de compensacidon econdmica los periodos de descanso o reducciones de jornada a
que el trabajador en activo tuviera derecho, tales como reduccién de jornada por trabajo nocturno,
descanso para el bocadillo, o cualquier otro.

C) La prestacidon complementaria serd, en consecuenciq, la resultante del cdlculo previsto en el
apartado A) teniendo en cuenta la suma de conceptos integrados en los puntos 1° y 2° del apartado
B), que tendrd la condicidon de complemento fijo (salvo los meses de jornada reducida de verano) y se
percibird mientras persista la situacion de baja médica y como limite, hasta que se agote el periodo
de incapacidad temporal, incluidas sus correspondientes prérrogas, o proceda la baja del
trabajador en la Seguridad Social por agotamiento de los plazos de I.T., conforme a la normativa de
aplicacion.

Expresamente se hace constar que en caso de producirse nuevas bajas por enfermedad o
accidente, el periodo para tener, o en su caso, volver a tener derecho a la prestacién a que se refiere
este articulo, se computard desde la fecha de la nueva baja, salvo que se trate de recaidas de la
misma enfermedad o accidente, en cuyo caso la Empresa lo considerard y decidird sobre la
concesién o no del complemento, siempre que la nueva baja se produzca en un plazo inferior a seis
meses desde la Ultima alta.

Para la efectividad mes a mes del complemento expresado, serd condicidn indispensable que el
indice promedio mensual de absentismo de los Ultimos doce meses de los Centros de Trabajo de la
Empresa en su conjunto no supere un indice medio de absentismo a nivel complejo Renault Espafiq,
S.A. del 3'45 por 100 para las prestaciones complementarias derivadas de enfermedad comun o
accidente no laboral y del 0'45 por 100 para las devenidas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional. De superarse el indice que corresponda, decaerd el derecho a percibir el complemento



en el mes de que se trate. La Empresa informard a la Representacién de los Trabajadores sobre la
evolucidn mensual de dichos indices de absentismo.

Enelcasode que elindice medio de absentismo regulado en el pdrrafo anterior supere cualquierade
los porcentajes igualmente especificados, se aplicard automdticamente el régimen establecido en
Convenios anteriores al de 1989, esto es, abonando exclusivamente el complemento a partir del dia
primero del tercer mes consecutivo de baja y en tanto el indice promedio mensual de absentismo,
computado como determina el pdrrafo anterior, no supere el 4'65 por 100 para las prestaciones
complementarias derivadas de enfermedad comuin o accidente no laboraly del 0'72 por100 paralas
derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Esta aplicaciéon afectard automdticamente a quienes fueran ya ainiciar el devengo de la prestacion
complementariaenel mes en que se produzca la superacién del indice de absentismo en el cémputo
promedio acordado.

D) El abono del complementoy su percepcidn por parte del trabajador supone que en todo momento
la Empresa estard facultada para efectuar el seguimiento y comprobacidon tanto del estado
patolégico del trabajador como del cumplimiento por el mismo del tratamiento que le haya sido
impuesto, y de una conducta normal correspondiente a su estado.

Este seguimientoy comprobacién podrdn ser efectuados por la Empresa:
1. Por visita domiciliaria de personas idéneas autorizadas por la Empresa.

En este caso, el trabajador autorizard la entrada en su domicilio, previa identificaciéon de las
personas idéneas con autorizacion escrita de la Empresa.

2. Por reconocimientos médicos efectuados en consultorios médicos o instituciones sanitarias.

El trabajador, a requerimiento de la Empresa, deberd acudir, si su estado se lo permite, a
reconocimiento médico en instalaciones adecuadas (consultorios o instituciones sanitarias) para
ser objeto de reconocimiento, en relacién con la enfermedad o accidente causa de su baja.

Para ello, si fuera preciso, la Empresa le facilitard el medio de transporte adecuado (ambulancia u
otro medio, segun los casos).

3. Facilitar al personal sanitario encargado por la Empresa el conocimiento del tratamiento que le
haya sido prescrito, a los efectos de que por aquél pueda comprobarse su cumplimiento.

E) Cesard el trabajador de devengar el complemento desde la fecha en que se produzca alguno de
los siguientes hechos o causas:

1. Parte médico de alta.

2.No presentacién de los partes de baja y de confirmacién o continuacién correspondientes segun
obligacidénlegal.

3.Diagndstico resultante de reconocimiento médico efectuado por encargo de la Empresa, segun lo
que sedice anteriormente, de acuerdo con el cual no exista, o haya cesado, el estado de enfermedad,
o el derivado de accidente, que constituia motivo suficiente para la baja, conindependencia de que
alos efectos de la Seguridad Social el trabajador no haya sido dado de alta.

4. Que, de acuerdo con las informaciones debidamente comprobadas de la Empresa, el trabajador
en baja no esté cumpliendo el tratamiento prescrito, asi como la ejecuciéon de actos o actividades
contraindicadas para su curacion, en relacidon a la enfermedad especifica o accidente que haya
dadolugar ala baja.

5. Negativa o entorpecimiento al ejercicio por parte de la Empresa de los medios de seguimiento y
comprobacidn citados anteriormente.
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6. Ejercer durante el periodo de baja cualquier tipo de trabajo, aun cuando no sea remunerado.

F) La decision de la Empresa de no satisfacer al trabajador en baja la correspondiente prestacion
complementaria como consecuencia del ejercicio de su facultad de seguimiento y comprobacion
anteriormente expuesta, serd ejecutivay firme.

G) Laretirada del complemento por parte de la Empresa no tendrd cardcter de sancién disciplinaria.

H) El cdlculo del indice de absentismo se obtiene mediante la siguiente férmula:

NUmero de horas perdidas x 100

NUmero Vacaciones Reduccidén
Horas - y dias N cuatro horas

Teodricas descanso turno de noche

En dicha férmula el nUmero de horas perdidas viene referido al concepto de enfermedad comun o
accidente nolaboralenlos casos del indice que afecta ala prestacién complementaria derivada de
tales causas y al concepto de accidente de trabajo o enfermedad profesional en los relativos al
indice que condiciona el complemento devenido de estas Ultimas contingencias.

1) Serdn tenidos en cuenta los procesos de accidente de trabajo o enfermedad profesional iniciados
conanterioridad a1.1.202], sibien el complemento, reuniendo las condiciones necesarias,comenzard
a percibirse a partirdel1de enero 2021.



CAPITULOSEXTO

TRABAJOY RETRIBUCION

Articulo 47°: Rendimientos.

El cumplimiento de los programas establecidos por la Direccidn en cada momento, en calidad y
cantidad, supone unos rendimientos para el personal, que serdn exigibles tanto individual como
colectivamente a todos los trabajadores.

Servird de base para determinar el rendimiento exigible el desarrollado por los trabajadores de los
puestos tradicionalmente computables para la determinacidon del indice de productividad de
acuerdo con el estatuto de la prima de incentivo a la productividad al que se refiere el Anexo V del
Convenio.

La Empresa establecerd cuantos controles estime necesarios para lograr los tiempos y
rendimientos exigidos.

Puesto que, en Renault Espafia, S.A. se trabaja por unidades de tiempo y no a tarea fija ni a destajo:

a) La saturacion o carga de trabajo de un puesto, medida a la actividad media exigida y con calidad
aceptable, no superard en el periodo computable de un mes los minutos de jornada acordada por el
numero de dias trabajados en el mes.

b) La falta de saturacién, en caso de que exista, queda alibre disposicidon de la Empresa pararealizar
los trabajos que en cada caso sean necesarios.

En cada puesto de trabajo se colocard la hoja de operaciones a realizar con sus tiempos.

Lostiempos se determinardn porlos procedimientos de cronometrajey valoracidonempleados hasta
la fecha por los servicios técnicos de la Empresa, pudiendo ser: definitivos, provisionales y
estimados.

Al ponerse en marcha una nueva operacién o una modificacién del puesto, y hasta que sea posible
realizar el primer cronometraje, se empleardn tiempos estimados, que serdn obtenidos por
apreciacion.

Se considerardn como tiempos provisionales los obtenidos en el primer cronometraje de un trabajo
nuevo o modificado, que se producird inmediatamente que los servicios técnicos consideren de una
garantia minima la estabilizacién del método y la prdctica del operario.

Se considerardn tiempos definitivos los asignados a cada trabajo en el segundo cronometraje que
se realizard en cuanto las condiciones mecdnicas y operatorias se encuentren totalmente
estabilizadas, no debiendo normalmente producirse después de nueve meses del primer
cronometraje para los puestos individuales, ni de quince meses para las cadenas y trabajos
colectivos.

Se podrd realizar un tercer cronometraje antes de transcurridos cuatro aflos desde el lanzamiento
delos trabajos nuevos o modificados.

Los tiempos definitivos no podrdn ser modificados excepto enlos casos siguientes:
a) Por modificacién de los medios: mdquinas, equipos, herramientas.

b) Por mejoras del proceso operatorio o del proyecto del vehiculo, cualquiera que sea el origen del
cambio o la mejora.
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c) Por variacién de las frecuencias de los trabajos o fases irregulares que consten en la hoja de
andlisis del puesto.

d) Porerrores de cdlculocomprobables enlas gamasy hojas de andlisis, errores de cronometraje, de
factor de actuacién o trascripcidn.

€) En los puestos considerados como de tiempos variables por circunstancias ajenas a ellos, como
de retoques de chapa, por transporte, recuperacidon de piezas porosas, etc. En estos puestos los
tiempos serdn revisados periddica y sistemdticamente sin alcanzar nunca la consideracién de
definitivos.

La Comisién Paritaria entenderd sobre las reclamaciones individuales nacidas de la aplicacion del
sistema de rendimientos establecidos, asi como las discrepancias que puedan surgir respecto alos
periodos de adaptacién del trabajador al rendimiento establecido.

Las reclamaciones se interpondrdn mediante escrito individual en un plazo de quince dias a partir
del hecho que las motive y transcurrido aquél se notificard el acuerdo al reclamante y a la Empresa
enun plazo de diezdias.

Conindependencia de dichas Comisiones paritarias, se constituird una Comision Central de Ritmos
cuyas funciones se concretardn de mutuo acuerdo.

Articulo 48°: Clasificacion profesional.

En funcién de la sucesiva formacién, conocimiento, mejor aprovechamiento de las aptitudes y
adaptacion a distintos puestos de trabajo, asi como adecuado desenvolvimiento en el medio, que
sdlo se adquieren al cabo de los primeros afios, se establecen las siguientes categorias y
agrupaciones econdmicas a efectos de retribucidn (de las recogidas en el Anexo IV):

Durante el primer afioy seis meses: “Especialista de Base" en la agrupacion 37

Desde el primer afio y seis meses y durante un afio: “Especialista A" en la agrupacion 40.

Desde el segundo aflo y seis meses y durante un afio: "Especialista A especial” enla agrupacion 43.
Desde el tercer afio y seis meses y durante un afio: "Especialista B"” en la agrupacion 45.

Desde el cuarto aflo y seis meses y durante un afio: “Especialista C" en la agrupacidon 50.

Durante el primer afioy seis meses: "Auxiliar técnico-administrativo de Base" en la agrupacién O1.
Desde el primer afo y seis meses y durante un afio: “Auxiliar técnico-administrativo A" en la
agrupacion 02.

Desde el segundo aflo y seis meses y durante un afio: "Auxiliar técnico-administrativo A especial” en
la agrupacion 2A.

Desde el tercer afio y seis meses y durante un afo: "Auxiliar técnico-administrativo B"” en la
agrupacion 03.

Desde el cuarto aflo y seis meses y durante un afo: "Auxiliar técnico-administrativo C" en la
agrupacion 04.

En el Grupo Obrero, los Especialistas C, transcurridos cinco afios y medio, ostentardn la categoria de
Oficial de 39 del mismo Grupo Obrero, y en el Grupo Técnico Administrativo, los Auxiliares Técnico-
Administrativos C, transcurridos cinco aflos y medio, la nueva categoria de Oficial de 39 Técnico-
Administrativo; en ambos casos con la retribucién correspondiente a tal cualificacion.

Al propio tiempo,y en congruencia con lo anterior, desaparecidas, conforme al Convenio 2000-2003,
en el Grupo Obrero la categoria genérica de Especialista, y la de Pedn; y en el Grupo Técnico
Administrativo las de Botones y Aspirantes, se cred en el referido Convenio, la de Oficial de 3@
Técnico-Administrativo enla Agrupacion 07 en sustituciéon de la genérica de Auxiliar Administrativo.

1. Grupo Obrero.

Jefe de Equipo (como se define en el Art. 52 K)
Oficial Especial

Oficial de Primera

Oficial de Segunda



Oficial de Tercera
Especialista de Base
Especialista A
Especialista A especial
Especialista B
Especialista C

Enel Grupo Obrero las categorias de Oficial Especial, Oficial de Primera, Segunday Tercera, incluyen
las especialidades ya reconocidas y desempefiadas en la Empresa, y las de Mecdnico-Probador,
Probador, Verificador Grupo Obrero, Carretillero, Produccidn y Prevencién-Proteccioén, asi como
aquéllas especificas de la industria del automaévil que puedan crearse en el futuro.

2.- Grupo Subalterno.

Cocinero

Ordenanza

Dependiente

Telefonista

Choéfer de turismo

Almacenero

Dependiente principal
Conductor de vehiculos pesados

3.- Grupo Técnico Administrativo.

Auxiliar técnico-administrativo de Base
Auxiliar técnico-administrativo A

Auxiliar técnico-administrativo A especial
Auxiliar técnico-administrativo B

Auxiliar técnico-administrativo C

Oficial técnico-administrativo de tercera
Capataz

Verificador de tercera

Oficial técnico-administrativo de segunda
Oficial técnico-administrativo de primera
Agente técnico-administrativo de tercera
Jefe técnico-administrativo de tercera
Delineante proyectista A

Encargado

Agente técnico-administrativo de segunda
Jefe de Unidad

Contramaestre

Delineante proyectista B

Jefe técnico-administrativo de segunda
Agente técnico-administrativo de primera
Jefe de Unidad de primera

Jefe técnico-administrativo de primera
Jefe de Taller

Ayudante Técnico Sanitario

Perito e Ingeniero técnico

Asistente y Graduado social

Ingenieroy Licenciado

Médico de Empresa

Se extingue la especialidad Jefe de Unidad dentro de la categoria de Encargado, credndose como
nuevas categorias profesionales Jefe de Unidad y Jefe de Unidad de Primera, ambas dentro del
grupo técnico administrativoy encuadradas enlas Agrupaciones 17 y19respectivamente. Las partes
procederdn a introducir las modificaciones necesarias en los distintos articulos y anexos del
Convenio Colectivo, derivadas de la creacién de estas categorias.
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Laclasificacién del personal que precede es meramente enunciativa, no limitativa,y en modo alguno
presupone la obligacién de tener provistas las plazas enumeradas cuando la organizaciéon del
trabajoy las necesidades de la Empresa no lo requieran.

La Empresa entregard a la Representacion de los Trabajadores la definicién de funciones de todas
las categorias profesionales existentes.

Articulo 49°: Valoracién de puestos de trabajo.

En las factorias donde se establezca el régimen de valoracién de puestos de trabajo, se efectuard
por la Empresa mediante el Manual Unico de Valoracién de Renault Esparia, S.A.

Como normas de valoracidn, se seguirdn las contenidas en el Anexo |, "Reglamento para la
aplicacién de la valoracion de puestos de trabajo", cuyo texto forma parte de este Convenio.

Articulo 50°: Conceptos retributivos para los centros de Valladolid, Sevillay Palencia.
1. Retribucién por jornada ordinaria. Estard formada por:

a) Retribucidn primaria: es la que corresponde a la categoria profesional del trabajador y nivel
asignado al puesto, con cardcter provisional o definitivo.

Su cuantia vendrd determinada por los valores que para cada categoria y nivel figuran en el Anexo
n°1V de este Convenio.

b) Prima de incentivo a la productividad: se aplicard una Prima de incentivo a la productividad
colectiva del personal (antigua "percepcién variable”), cuyo abono se efectuard segun las tablas
nums.19y 20 del anexo IV.

2. Retribuciones especiales:

a) Gratificaciones extraordinarias: las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad, se
satisfardn cada una de ellas a razén de treinta dias de Retribucién Primaria.

b) Gratificaciones de Marzo y Septiembre: estas gratificaciones se satisfardn con arreglo a lo
dispuesto en el Anexo IV de forma que su importe bruto suponga el 50% de las gratificaciones
extraordinarias de Julioy Navidad.

La gratificacién de Marzo se abonard con la paga correspondiente a Febrero y la de Septiembre en
la primera quincena de este mes.

c) Pluses:

1. Plus de turnicidad: para compensar el mayor esfuerzo que supone la implantacién del régimen de
trabajo a turnos, se abonard al personal que de forma habitual lo realice un plus de turnicidad, enla
cuantia que se expresa en el Anexo IV. Tablas de retribuciones, del presente Convenio. Tablas nums.
21y 22.El personal a turnos serd el que sefalen los programas de fabricacidn que en cada momento
establezcala Empresaq, atendiendo alas necesidades de la producciodn.

2.Plus de trabajo en domingo y festivo: se abonard para el trabajo en tales dias un plus, cuya cuantia
se cifra en el 140 por 100 de la retribucién primaria correspondiente al tiempo de jornada normal
trabajado en dichos dias.

3. Plus de Guarderia: se abonard para el trabajo realizado con la denominacidon de "trabajo de
guarderia", un plus cuya cuantia se cifra en el 140 por 100 de la Retribucién Primaria correspondiente
altiempodejornadanormal trabajado enlos periodos que se determinen para el derecho aeste plus.

4.Plusde nocturnidad: se abonard en las condicionesy circunstancias reglamentarias establecidas,
salvo suimporte que serd del 40 por 100 de la Retribucidon Primaria.



5. Plus especial de nocturnidad por jornada fija de noche: con independencia del plus ordinario de
nocturnidad establecido en el nUmero anterior y del beneficio de reduccidn de la jornada del turno
de noche, se establece este plus, cuyo importe seguird las evoluciones salariales pactadas en el
presente convenio respecto a los afios siguientes. Para tener derecho a la percepcion de este plus,
se requerird que el trabajador preste sus servicios en horario fijo de noche durante al menos un mes,
contado de fecha afecha.

La percepcién de este plus esincompatible con el de turnicidad.

6. Pluses Turno Fijo de Noche Normal y Festivo. Los trabajadores en turno fijo de noche percibirdn
estos pluses conlos valores de las tablas que en el Anexo IV se incluyen, y que sonincompatibles con
los Pluses ordinario de Nocturnidad, Especial de Nocturnidad por jornada fija de noche y cualquier
otro.

7. Plus Aprovechamiento Instalaciones. Los trabajadores que presten servicio con este sistema
percibirdn los pluses con los valores de las tablas que en el Anexo IV se incluyen, bien por cada
sdbado de trabajo en turno de manana o en el de tarde (incompatible con cualquier compensacion
por trabajo en dias de descanso), bien por cada noche del domingo al lunes (incompatible con
cualquier compensacion por trabajo en horario nocturno o dias de descanso).

8.Plus Trabajo de Modificacién dela Demanda. Los trabajadores que presten servicio enlos sdbados
(o domingos noche) con el sistema previsto en el Anexo X.7, percibirdn este plus cuyo valor se unifica
al del Plus por Aprovechamiento de Instalaciones tal y como figura en las tablas que en el Anexo IV
se incluyen (abondndose, cuando el trabajo se realice en la noche del domingo al lunes, ademds de
dicho Plus, lo que se hubiera percibido por el trabajo en noche no festiva) que serd incompatible con
cualquier compensacion por trabajo en dias de descanso.

9. Plus Primer Tramo Modificacidn de la Demanda. No obstante lo sefialado en el punto 8 anterior,
Unicamente para los cinco primeros sdbados de trabajo por bolsa, de cada trabajador y afio, la
Empresaq, en lugar de abonar el Plus de Modificacidon de la Demanda anteriormente citado abonard
este plus Primer Tramo Modificacién de la Demanda de nueva creacién equivalente al importe de la
hora de Retribucidn Primaria porocho horas, que corresponda a cada trabajador segin su categoria
y nivel, y asimismo, el trabajador generard dos horas de disfrute individual proporcional a las horas
de presencia, que se incluirdn en el contador de prolongacion de jornada.

10.Plus adscripciénturno voluntario fijode tarde. Los trabajadores que, a partirde la entrada en vigor
del presente convenio, voluntariamente presten servicios en dicho turno, percibirdn mensualmente
la cantidad que se establece en la tabla 35 y 36 del convenio (1.200 € anuales para 2021). Dicha
cantidad es incompatible con el percibo del plus de turnicidad recogido en el presente articulo,
teniendo que estar adscrito el trabajador al menos dos semanas al mes al turno voluntario fijo de
tarde.

1.Elrestodelos pluses se devengard enlas condicionesy circunstancias que establece lalegislacion
al respecto, salvo que por su naturaleza puedan absorberse legalmente, o cuando las
contraprestaciones a que obedezcan tales devengos se hayan tenido en cuenta en el Régimen de
Valoracidny Retribucidn de este Convenio.

d) Licencias y ausencias retribuidas:

Las licencias y ausencias retribuidas legalmente establecidas serdn abonadas de conformidad a lo
establecido en el cuadro-resumen que se incluye en el presente Convenio en el articulo 30.

Articulo 51°: Conceptos retributivos para el centro de trabajo de Madrid.
1. Retribucién por jornada ordinaria. Estard formada por:

a) Retribucion primaria: corresponderd a la categoria profesional y clave del trabajador. Su cuantia
viene determinada en tabla que figura en el Anexo nUmero IV de este Convenio.
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b) Percepcién suplementaria: Establecida en su momento en sustitucién del incentivo a la
productividad por ser las tareas que se realizan en este Centro de Trabajo poco adecuadas para la
implantacién de incentivos que respondieran a una medida cientifica de la productividad, se
mantiene en las condiciones tradicionales esta percepcidn suplementaria, cuya cuantia vendrd
determinada por claves dentro de cada categoria, segun seindicaenlas tablas que seinsertanenel
Anexo nUmero IV (Tablas 11y 12).

2.Retribuciones especiales:

a) Gratificaciones extraordinarias: las gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad se
satisfardn, cada una de ellas, arazén de treinta dias de Retribucién Primaria.

b) Gratificaciones de Marzo y Septiembre: estas gratificaciones se satisfardn con arreglo a lo
dispuesto en el Anexo IV de forma que su importe bruto suponga el 50% de las gratificaciones
extraordinarias de Julioy Navidad.

La gratificacién de Marzo se abonard con la paga correspondiente a Febrero y la de Septiembre en
la primera quincena de este mes.

c) Pluses.

1.Se devengardn en las condiciones y circunstancias que establece la legislacion al respecto, salvo
que por su naturaleza puedan absorberse legalmente por las mejoras que se establecen en este
Convenio.

2. A los pluses de nocturnidad, de trabajo en domingo y festivo, de guarderia y especial de
nocturnidad por jornada fija de noche, se aplicardn las normas establecidas en el articulo 50,
apartado c), nUmeros 2,3,4y 5.

3.Licenciasy ausencias retribuidas.

Serdn abonadas como se dispone en el articulo anterior.

Articulo 52°: Aplicacién de los conceptos retributivos.

A) Retribucidn primaria: corresponde abonarla en los siguientes casos:

1. Poreltiempo ordinario de presenciay proporcionalmente al mismo.

2.Licencias reglamentarias: permisos para exdmenes cuando hayan de ser retribuidos.
3.Vacaciones.

4.Domingosy festivos.

Los devengos correspondientes a los domingos y festivos se abonardn en proporcién a los dias
trabajados.

Licencias reglamentarias: el trabajador, avisando con la posible antelacién, tendrd derecho a la
licencia en los casos que se recogen en el cuadro que figura en el presente Convenio.

B) Gratificaciones extraordinarias: las gratificaciones extraordinarias se devengardn
proporcionalmente al tiempo de permanencia en la Empresa.

Los trabajadores que no lleven seis meses en la Empresa en las fechas de abono de las
gratificaciones extraordinarias de Julio y Navidad, percibirdn éstas en cuantia proporcional al
tiempo de permanencia hasta las citadas fechas. Al causar baja en la Empresa se percibird
asimismo la parte proporcional que corresponda. El cémputo se hard por meses completos; la
fraccidn de mes se considerard como un mes completo, distribuyéndose el cdlculo haciendo
corresponder el primer semestre ala de julioy el segundo semestre ala de Navidad.



Conrespecto alas gratificaciones de marzo y Septiembre, se mantendrd el mismo criterio, salvo en
lo referente a los periodos de devengo, que se computardn, respectivamente, de Septiembre a
febreroy de febrero a Septiembre.

C) Prima de incentivo a la productividad (Valladolid, Sevilla y Palencia) o percepcién suplementaria
(Madrid): Se devengard en los mismos casos que la retribucidn primaria excepto las licencias
reglamentarias que se regirdn por el cuadro del articulo 30°.

D) Plusde turnicidad: se devengard en los siguientes casos:

1. Poreltiempo ordinario de presenciay proporcionalmente al mismo.

Domingosy festivos en proporcidon alos dias trabajados.

3. Durante las vacaciones proporcionalmente a lo devengado por este concepto durante el
periodo anterior, computado de vacacién a vacacion.

~

Alos efectos del abono del plus de turnicidad se distinguen las siguientes situaciones:

1. Personal que trabaja en turnos preestablecidos por la Direccion (personal en régimen de trabajo a
turnos), de mafana, tarde y noche, o dos cualesquiera de éstos:

a) Los turnos habituales vendrdn preestablecidos en alguna de las siguientes modalidades: cambios
de turnos semanales, quincenales, mensuales o de una semana como minimo dentro de un mes. Los
trabajadores incluidos en estos turnos tendrdn derecho al abono de la turnicidad durante todo el
tiempo que en el mes trabajen a prima, como se dispone en este Convenio, mientras vengan
efectuando los cambios de turno.

b) Casos especiales en que la rotaciéon (cambio de turno) se produce en un periodo superior al mes
(una semana cada dos meses, dos semanas cada dos meses, etc.). Los trabajadores incluidos en
régimen de turnos de estas caracteristicas tendrdn derecho al abono de la turnicidad durante el
tiempo del turno que dentro del periodo total tiene un menor nuUmero de diasy asimismo durante otro
numero de dias consecutivos igual al anterior, es decir, que la turnicidad se abonard por un nUmero
de dias doble de aquéllos en que se haya cambiado de turno.

c) No se considerard en régimen de trabajo a turnos el trabajador que, aun teniendo un horario
coincidente con uno cualquiera de los turnos, por haberlo solicitado voluntariamente o por cualquier
otra causa, no efectue rotacion normal de horario.

d) En el caso de que un trabajador comience o cese en el régimen de trabajo a turnos, comenzard o
cesard, respectivamente, su devengo del plus de turnicidad, coincidiendo con el primero o el Ultimo
diade suinclusidon en este régimen de trabajo.

2. Trabajadores con horario fijo que, por necesidades del servicio, hayan de ser cambiados de turno
de forma temporal.

Se devengard el plus de turnicidad correspondiente en los dias que dure el cambio de horario.

E) Plus de Nocturnidad: se devengard en las condiciones y circunstancias reglamentarias
establecidas.

F) Plus de Trabajo en Domingo y Festivo: los trabajadores que, con desplazamiento de su descanso
semanal reglamentario, trabajen en domingo, y los que trabajen en festivos, sin que reunan
conjuntamente las circunstancias de obligatoriedad y habitualidad o periodicidad requeridas para
el derecho al "Plus de Guarderia", percibirdn independientemente de los demds conceptos
salariales a que tuviere derecho, un "Plus de Festivos" de cuantia seflalada en el articulo 50 por el
tiempo de presencia del trabajador, que esté comprendido en los horarios que rijan en cada
momento, correspondientes:

-Para el domingo: al horario del turno de mafana, tarde y noche del sdbado y los turnos de mafiana,
tarde y noche del domingo.
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-Para el festivo: al horario del turno de noche de la vispera, y los turnos de mafanag, tarde y noche del
festivo.

En el momento actual, las horas que determinan los periodos anteriores son:

-Para el domingo:

En Valladolid y Palencia: desde las seis horas del sdbado hasta las seis horas del lunes.
En Sevilla: desde las siete horas del sdbado hasta las siete horas del lunes.
-Paraelfestivo:

En Valladolid y Palencia: desde las veintidés horas del dia inmediato anterior al festivo hasta las seis
horas del dia siguiente al festivo.

En Sevilla: desde las veintitrés horas del dia inmediato anterior al festivo hasta las siete horas del dia
siguiente al festivo.

El plus de trabajo en domingo se abonard también en el horario de mafiana de aquellos sdbados en
que, por aplicaciéon de los calendarios generales, no trabaje ningun turno, sin que ello suponga el
reconocimiento como festivos de los citados sdbados.

El "Plus de Festivos" esincompatible con el "Plus de Guarderia".

G) Plus de Guarderia: los trabajadores que, por desempefiar puesto de trabajo de especiales
caracteristicas, tales como de actividad continuada, vigilancia, guarderia médica, etc., tengan
obligacién de trabajar de forma habitual o periédica en domingo o festivo y, en consecuencia,
tengan sudescanso semanal o festivo enotro dia, percibirdn como compensacién de esta exigencia
especialun "Plus de Guarderia" de cuantia sefalada en el articulo 50 de este Convenio.

Este plus se abonard por el tiempo trabajado dentro de los limites horarios sefialados para el "Plus
de Domingos y Festivos". Se amplian estos limites en cuanto al plus de guarderia, para el personal
que viene percibiéndolo, a las veintidds horas (veintitrés en Sevilla) del viernes, a quienes lo perciban
el sédbado o el domingo de la misma semanay en ella descansen o vaquen todos los turnos desde las
seis horas (siete en Sevilla) del sdbado, segun calendario general de cada centro de trabajo.

No se extenderd, por el contrario, el referido limite a los viernes de aquellas semanas que, aun
trabajando aquéllos un dia festivo, no trabajen el sdbado o domingo de las mismas.

A los solos efectos del devengo del Plus de Guarderia se entenderd por "semana" la comprendida
entre las seis horas del lunes (siete en Sevilla), hasta la misma hora del lunes siguiente. No obstante,
cuando por necesidades del servicio la Empresa establezca el comienzo de la semana de trabajo
antes o después de las seis horas del lunes, se entenderd como semana la de los siete dias naturales
contados desde el nuevo inicio del turno de trabagjo.

Este "Plus de Guarderia" esincompatible con el de domingos y festivos.

A efectos del reconocimiento del derechoy percepcién del plus, se requerird:

1°.Que el trabajador tenga obligacidn de trabajar en dicho puesto domingos o festivos. Se considera
obligatorio cuando su falta al trabajo en dichos dias, sin causa justificada, pueda ser constitutivo de
falta laboral y ser sancionado como ausencia injustificada al trabajo.

2°. Que la obligacién de trabajar en domingo o festivo tenga cardcter habitual o periddico. Se

entiende por habitual el trabajo que, respondiendo a los planes de organizacién previstos por la
Empresaq, para el puesto en cuestidn, se realice de forma continua o periddica.



Se entiende por trabajo peridédico aquél que se realiza obedeciendo a unos ciclos concretos
marcados por la Empresa, dentro de los planes de organizacién del puesto y descartando todos
aquéllos ejecutados de forma esporddica o aislada.

3°. Que los requisitos de obligatoriedad, habitualidad o periodicidad se den conjuntamente. La falta
de cualquiera de estos requisitos supondrd la inexistencia del derecho al plus, y, por tanto, la no
percepcion del mismo.

4°. Que el trabajo en domingo o festivo comporte un descanso semanal compensatorio.

La Empresa deberd declarar, expresamente, los puestos con derecho al Plus de Guarderia, cuando
rednan los requisitos anteriormente indicados.

H) Vacaciones: se concreta que los conceptos retributivos a abonar en vacaciones son: Retribucion
Primaria, Prima o Percepcidn Suplementaria, Turnicidad, Plus Turno Fijo de Noche Normal y Plus Turno
Fijo de Noche Festivo, Plus Aprovechamiento Instalaciones, y Plus Especial de Nocturnidad por
Jornada Fija de Noche, Plus de Disminucién de Aptitud, Plus Jefe de Equipoy los Pluses de Nocturnidad,
Festivoy Guarderia.

1) Reduccidon del tiempo de trabajo real al afio: las reducciones en el tiempo de trabajo real anual,
tanto las concedidas en anteriores convenios como las producidas por otras causas, hasta llegar a
lajornada que figura en este Convenio, no implicardn merma de retribucién alguna.

J) Plus especial de nocturnidad, por jornada fija de noche: se aplicardn, como normas
complementarias, las que rijan para el plus ordinario de nocturnidad.

K) Es Jefe de Equipo el trabajador procedente de la categoria de profesionales o de oficio que,
efectuando trabajo manual, asume el control de trabajo de un grupo de oficiales, especialistas, etc.,
en numero no inferior a tres ni superior a ocho.

El Jefe de Equipo no podrd tener bajo sus érdenes a personal de superior categoria que la suya.
Cuando el Jefe de Equipo desempefie sus funciones durante un periodo de un aflo consecutivo o de
tres aflos en periodos alternos, siluego cesa en su funcidn, se le mantendrd su retribucién especifica
hasta que por su ascenso o superior categoria quede aquélla superada.

El Plus que percibird el Jefe de Equipo consistirdenun 20 por 100 sobre el salario base de su categoria,
a no ser que haya sido tenido en cuenta dentro del factor mando, en la valoracién del puesto de
trabajo.

Articulo 53°: Conceptos retributivos a efectos legales.

I. Clasificacion.

Por aplicacion de la normativa de ordenacién del salario, el régimen retributivo pactado en el
presente Convenio queda estructurado de la siguiente forma:

Salario base: se fija como salario base el importe de la retribucién primaria.

Complementos salariales: los diferentes complementos salariales pactados quedan distribuidos
atendiendo a su naturaleza, del siguiente modo:

- Personales:

Plus de disminucién de aptitud.

Compensacion por jornada reducida de verano.

Garantias econdmicas (art. 54): plus de percepciones consolidadas (PPC); Régimen especial de
ayuda fiscal (REPAF). Premios por titulo; pluses creados antes de 1966 (a que se referia el apartado 2°
del articulo 8 de convenios anteriores); y antigiedad.

51



52

- De puesto de trabajo:

Turnicidad.

Nocturnidad.

Plus especial de nocturnidad por jornada fija de noche.
Plus de trabajo en domingos y festivos.

Plus de jefe de equipo.

Ayuda para vivienda en caso de traslado.

Plus de guarderia.

Plus de Modificacién de la Demanda

Plus de Aprovechamiento de Instalaciones

Plus Primer Tramo Modificacién de la Demanda

- Por calidad y cantidad de trabajo:

Prima deincentivo a la productividad para Valladolid, Sevillay Palencia y percepcién suplementaria
para Madrid.

Primaligada alosresultados de las fabricas, para Valladolid, Sevilla, Palencia y Madrid.

Horas extraordinarias.

-Vencimiento periddico superior al mes:

Gratificacion de julio
Gratificacién de navidad.
Gratificacién de marzo.
Gratificaciéon de Septiembre.

Il. Principios generales sobre retribucion:

A) Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccion de tipo obligatorio que gravan en la
actualidad o graven en el futuro las percepciones del personal, serdn satisfechos por quien
corresponda conforme ala Ley.

B) Los salarios y sueldos de cotizacién a efectos de seguros sociales obligatorios y mutualismo
laboral serdn, en cada caso, los legalmente establecidos.

Las percepciones que correspondan segun este Convenio en la parte que superen las mencionadas
bases legales de cotizacién, Unicamente se computardn para el seguro de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y hasta los limites establecidos para este seguro.

Los importes de las percepciones que figuran en este Convenio son en todos los casos cantidades
brutas

Articulo 54°: Garantias personales.

1. Se respetardn las siguientes garantias econdmicas de cardcter personal ya establecidas en
convenios anteriores (los pluses que tenian cardcter personal se han consolidado para las
personas que el 1de enero de 1972 los venian percibiendo):

- Plus de percepciones consolidadas (PPC). Se respetard a titulo personal en su misma cuantia
actual, siendo Unicamente absorbible por aumento de categoria, nivel o clave.

- Régimen especial de ayuda fiscal (REPAF).

- Plus de premio por titulo.

También se mantendrdn con cardcter excepcional, enlas mismas condiciones de devengoy sujetos
a las mismas normas que vienen aplicdndose, los pluses creados antes de 1966, no recogidos en
Convenio ni establecidos por norma legal algunag; es decir, los correspondientes a determinados
puestos del personal obrero (gratificacién de pinturag, gratificacion de chapa y gratificacién de
servicios de incendios) y la gratificacidon especial de ayudantes técnicos sanitarios.



2. Como garantia a titulo personal, quienes el 4 de junio de 1997 pertenecian a la plantilla de la
Empresaq, seguirdn percibiendo el complemento personal de antigiedad, y devengando premios
superiores, conforme a la normativa de convenios anteriores, y con los importes que figuran en la
tabla nim. 3 del anexo IV de este Convenio.
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CAPITULOSEPTIMO

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 55°: Faltas y sanciones.

1. A efectos laborales se entiende por falta toda accién u omisidn que suponga quebranto de los
deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones laborales vigentes y, en particular, las
que figuran en el presente Convenio Colectivo.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a suimportanciag, trascendencia o
malicia en leve, grave o muy grave. La enumeracion de las faltas, que se hace en los tres apartados
siguientes es meramente enunciativa.

A) Faltas leves.

1°. De una a tres faltas de puntualidad en asistencia al trabajo, sin la debida justificacién,
cometidas durante el periodo de un mes.

2°.No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a la faltg, la
razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

3°. El abandono del trabajo sin causa justificada que sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o a los
compafieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podrd ser considerada como
grave o muy grave, segun los casos.

40, Pequenos descuidos en la conservacion del material.

5° Falta de aseo o limpieza personal.

6°.No atender al publico conla correcciéony diligencia debidas.

7°.No comunicar ala Empresalos cambios de residencia o de domicilio.

8°. Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo.

9°. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

B) Faltas graves. Se califican como faltas graves las siguientes:

1°. Mds de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante un periodo de 30 dias.

2° Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo justifique.
Bastard una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como
consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna consideracién ala Empresa.

3°. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social y, en su caso, a las prestaciones de proteccién a la
familia. La falsedad u omisidn maliciosa en cuanto a la aportacién de estos datos se
considerard como falta muy grave.

40, Entregarse ajuegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

5° La desobediencia alos superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y
obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién de trabajo o modernizacidn de maquinaria



que pretenda introducir la Empresa, asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control
de asistenciq, etc. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ello se derivase
perjuicio notorio para la Empresa o companeros de trabajo, se considerard falta muy grave.

6°.Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.
7°.La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

8°. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o para sus
compafieros o peligro de averias para las instalaciones, podrd ser considerada como falta
muy grave. En todo caso, se considerard imprudencia en acto de servicio el no uso de las
prendasy aparatos de seguridad de cardcter obligatorio.

9°. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo para usos propios de herramientas de la Empresa.

10°. La reiteracidon o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancidn que no sea la de
amonestacion verbal.

C) Faltas muy graves. Se califican como faltas muy graves las siguientes:

1°. Mds de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o
veinte en un afo.

2°. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
mismo mes.

3°.Elfraude, deslealtad o abuso de confianzaenlas gestionesencomendadasy el hurto orobo,
tanto a sus compaferos de trabajo como ala Empresa o a cualquier persona, realizado dentro

de las dependencias de la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

4°, Los delitos de robo, estafa o malversacién cometidos fuera de la Empresa o cualquier otra
clase de delito comun que pueda implicar para esta desconfianza hacia su autor.

5°. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre que existe falta cuando
un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta
propia o ajena. También se comprenderd en este apartado toda manipulacién hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6°. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas
justificadas de sus comparieros de trabajo.

7°.La embriaguez habitual si repercute negativamente en el trabagjo.

8°. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la Empresa.
9°.Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada.

10°. Dedicarse a actividades que impliquen competencia hacia la misma.

11°. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideraciéon alos jefes o sus
familiares, asi como alos comparfierosy subordinados.

12°. El acoso sexual.

13°. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.
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14°. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

15°. La disminucién continuaday voluntaria no justificada en el rendimiento del trabagjo.
16°. Originar rifias y pendencias con sus compaferos de trabajo.

17°. Las derivadas de lo previsto en los numeros 3,5y 8 del apartado B).

18°. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

2. No se considerard injustificada la falta al trabajo que derive de detencién del trabajador, si éste,
posteriormente, es absuelto de los cargos que se le hubieren imputado.

3. Sanciones. Las sanciones mdximas que podrdn imponerse a los que incurran en falta serdn las
siguientes:

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal.
Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves:
Traslado de puesto dentro de la misma fdbrica.
Suspension de empleoy sueldo de dos a veinte dias.
c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias. Inhabilitacidn por un periodo no
superior a cinco aflos para ascender de categoria.

Traslado forzoso a otra localidad sin derecho aindemnizacién alguna.
Despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar
el tanto de culpa alos tribunales.

4. Abuso de autoridad. La Empresa considerard como faltas muy graves y sancionard, en
consecuenciq, los abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos, jefes o
mandos intermedios.

Se considerard abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario con
infraccién manifiestay deliberada de un precepto legaly con perjuicio notorio parauninferior:en
este caso, el trabajador perjudicado lo pondrd en conocimiento del Comité de Empresa y lo
comunicard por escrito a su jefe inmediato, quien tendrd la obligacidn de tramitar la queja hasta
la Direccion de la Empresa. Sicualquiera de ellos no lo hiciera o, a pesar de hacerlo, insistieraenla
ilegalidad cometida, el asi perjudicado dard cuenta por escrito, en el plazo no superior a quince
dias, a la Autoridad Laboral, la que, si estima infraccién, ordenard a la Direccién de la Empresa el
envio de los antecedentes del asunto, y si, previos los asesoramientos que estime oportunos,
resultara probado el hecho, resolverd lo que proceda.



5.Normas de procedimiento.

a) Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad, con conocimiento del Comité de
Empresa en los casos legalmente previstos, de corregir disciplinariomente a todos los
trabajadores que se hicieran acreedores de ello.

b) Se acuerda como plazo mdximo para comenzar el cumplimiento de una sancién el de treinta
dias hdbiles, a partir de la fecha en que la sancién sea firme. A estos efectos no se computardn
como dias hdbiles los de disfrute de vacaciones colectivas.

Este plazo no es aplicable al caso en que la sancién consista en despido.
Articulo 56°: Anulacién de notas desfavorables. Prescripcion de las faltas.

La anulacién de notas desfavorables en los expedientes personales de las faltas leves, graves o muy
graves, tendrd lugar a los seis meses, al afio y a los dos afios, respectivamente, de la notificacidon de
lasancién alinteresado.

La prescripcion de faltas se regird por las normas legales vigentes en la materia.

Con el fin de garantizar el adecuado andlisis de las faltas graves, los periodos de vacaciones
colectivas no se computardn a efectos de prescripcion.

Articulo 57°: Sistema de penalizaciéon por faltas de asistencia o de puntualidad.

Los dias de ausencia al trabajo y los retrasos en la hora de entrada que no sean debidamente
justificados se penalizardn con un importe igual al de la percepcién primaria correspondiente al
tiempo de ausencia o de retraso.

Articulo 58°: Régimen de sanciones por falta de asistencia al trabajo y por faltas de puntualidad.

Cuando por laimportancia, trascendencia o nUmero de ausencias o de retrasos estas faltas puedan
ser consideradas como graves o muy graves, la Empresa podrd dejar sin efecto el sistema de
penalizacion establecido en el articulo anterior, aplicando automdticamente el régimen de
sanciones.

La suspension para lo sucesivo del sistema de penalizacion serd comunicada por escrito al
trabajador afectado, manteniéndose vigente hasta que la Direccién acuerde reintegrarle al mismo,
ocuando transcurran sin comisién de ulteriores faltas de esta naturalezaq, los plazos establecidos en
el articulo de este Convenio sobre "anulacién de notas desfavorables®.
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CAPIiTULOOCTAVO

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES Y ASPECTOS SINDICALES.

Articulo 59°: Facilidades para la Representacién de los Trabajadores.

Se reconocen las facilidades que para el desemperio de su misién representativa se pactaron entre
las representaciones centrales de la Empresa y de los trabajadores en las reuniones del Comité
Intercentros de fechas 29-7-80, 4-9-80 y 25-9-80 (Actas n° 3, 4 y 5 respectivamente) en sus propios
términos.

Articulo 60°: Comité Intercentros.

Las caracteristicas especiales de Renault Esparia, S.A. (unidad de Direccidn, existencia de un solo
Convenio Colectivo interprovincial, centros de trabajo en distintas provincias, concurrencia de 4
Comités de Empresaq, imprescindible concatenacidon del proceso productivo, etc.), hacen necesario
la existencia de un interlocutor que, por una parte, aglutine y represente al colectivo general de los
trabajadores, y, por otra parte, pueda asumirlanegociacion conla Direccidon dela Empresaentemas
generales o que puedan afectar a varios centros de trabajo, excepto enla negociaciéon del Convenio
Colectivo que se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Por ello, y para una mayor eficacia y transparencia en las relaciones laborales, se constituye, de
acuerdo con el articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, un Comité Intercentros, que asume la
representacion del conjunto de los trabajadores de Renault Esparia, S.A.

En consecuencia:

1°.Se acuerda la constitucidn de un Comité Intercentros en la formay condiciones establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores, que tendrd como funciones las de ser informado, informar, tratar y
negociar con la representacion de la Direccidn de la Empresa las cuestiones incluidas en las
competencias que se sefnalan en este Convenio.

El ndmero total de miembros del Comité Intercentros serd de trece.

20,

2.1. Los puestos del Comité Intercentros serdn repartidos proporcionalmente dentro de la Empresaq,
al nimero de trabajadores que integran cada uno de los dos Colegios de Especialistas y No

Cualificados porunlado,y Técnicos y Administrativos por otro.

Sienladivisiénresultasen cocientes con fracciones, se adjudicard la unidad fraccionaria al grupo al
que corresponda la fraccion mds altg; si fueseniguales, la adjudicaciéon serd por sorteo.

2.2. Delnumero de puestos correspondientes a cada Colegio, segun el apartado anterior, se atribuird
acadacandidaturade las presentadas en cada Colegio en las Ultimas elecciones a miembros de los
Comités de Empresa, mediante el sistema de representacion proporcional, el que resulte del
cociente de dividir el nUmero de sus votos por el de puestos a cubrir.

Si hubiese puestos sobrantes, se atribuirdn a la candidatura o candidaturas que tengan un mayor
resto de votos.

2.3.Reparto de los puestos del Comité Intercentros entre los centros de trabajo.

Los puestos se distribuirdn procurando que estén representados proporcionalmente todos los
centros de trabajo.

2.4. El reparto proporcional a que aluden las normas anteriores se efectuard, ante una eventual
incompatibilidad, aplicando rigurosamente la norma 2.2.



2.5. Respetando lo establecido por la aplicacién del apartado 2.1, en el caso del Colegio de Técnicos
y Administrativos podrd haber un mayor nUmero de representantes de dicho colegio, que el
resultante de la aplicacién del mencionado apartado 2.1, con la reduccién correspondiente en el del
colegio de especialistas y no cualificados, todo ello dentro de la misma candidatura.

3°. El Comité Intercentros ostentard por propio derecho reconocido en el presente Convenio la
representacion del conjunto de los trabajadores.

Son de la competencia exclusiva del Comité Intercentros aquellas cuestiones que afecten a mds de
un centro de trabajo, y por razén de la materia, entre otras, ostentar la Representacién de los
Trabajadores en:

1. Calendarios laborales, vacaciones colectivas y horarios generales.

2. Modificacién de las condiciones de trabajo que afecten a mds de un centro de trabagjo.

3. Cualquier tema que afecte a personal de mds de un centro de trabajo.

4. Aquellos temas que por su trascendencia se estime conveniente abordar y negociar en este
Comité Intercentros.

Articulo 61°: Secciones sindicales.

1.Secciones sindicales. La Direccion de la Empresa, junto con la Representacidon de los Trabajadores,
acuerdan estar a lo que la normativa legal en cada momento vigente establece para las secciones
sindicales y delegados de las mismas.

2. Delegados sindicales para toda la Empresa. El nombramiento por parte de cada organizacion
sindical de un delegado sindical para toda la Empresa, tendrd como requisito imprescindible que
aquéllahayaobtenido enlas Ultimas elecciones sindicales celebradas, como minimo, el 15 por 100 de
los votos vdlidos de cada colegio electoral en toda la Empresa.
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CAPITULONOVENO

CONDICIONES ECONOMICAS PARA LOS ANOS 2021-2024

Articulo 62°: Condiciones econémicas para los afios 2021, 2022, 2023 y 2024.
I.Condiciones econémicas para 2021y 2022

Paraelafo 2021y el afio 2022, las tablas salariales no sufrirdnincremento en cuantia alguna, excepto
en los conceptos que expresamente se indiquen en este convenio.

Il. Condiciones econdémicas para 2023

Para el aflo 2023, se actualizardn las tablas salariales con un incremento del 0,5% sobre el IPCy en
otro 0,5% adicional si el Grupo Renault cumple con los objetivos RENAULUTION que sean fijados por
la Direccidn para el afio 2022, y debidamente comunicados.

Durante el primer trimestre del afio 2023, la Direccién de la empresa comunicard si se han cumplido
los objetivos.

Ill. Cldusula de revisidon salarial para 2023

En el caso de que el indice de precios al consumo (I.P.C.) del mes de diciembre 2023, respecto del
referido al mes de diciembre de 2022, registrara un aumento superior a la previsién hecha por el
Gobierno y que sirvié de base para la actualizacion salarial aplicada al 1 de enero de 2023, se
efectuard, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, una revisién salarial referida
Unicamente alos meses concretos en los que efectivamente se supere la previsiéon del Gobierno, por
la diferencia entre la previsién oficial y el .P.C. real.

Elincremento a que pudiera dar origen esta revisién se abonard referido Unicamente alos meses
del afio 2023 en que el I.P.C. acumulado de dicho afio haya sobrepasado la previsidon oficial del
Gobierno y para llevarla a cabo se tomardn como referencia las tablas salariales de 2022 que
resultaran una vezrealizadas las revisiones salariales a que hubiera habido lugar.

Estarevision se abonard de una sola vez durante el primer trimestre de 2024

IV.Condiciones econdmicas para 2024
Para el ailo 2024, se actualizardnlas tablas salariales conunincremento del 1% sobre el IPC.
V. Cldausula derevision salarial para 2024

En el caso de que el indice de precios al consumo (I.P.C.) del mes de diciembre 2024, respecto del
referido al mes de diciembre de 2023 registrara un aumento superior a la prevision hecha por el
Gobierno y que sirviéd de base para la actualizacidn salarial aplicada al 1 de enero de 2024 se
efectuard, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, una revisidn salarial referida
Unicamente alos meses concretos en los que efectivamente se supere la previsiéon del Gobierno, por
la diferencia entre la prevision oficial y el I.P.C. real.

Elincremento a que pudiera dar origen esta revisién se abonard referido Unicamente alos meses
del afio 2024 en que el I.P.C. acumulado de dicho afio haya sobrepasado la previsidon oficial del
Gobierno y para llevarla a cabo se tomardn como referencia las tablas salariales de 2023 que
resultaran una vezrealizadas las revisiones salariales a que hubiera habido lugar.

Estarevision se abonard de una sola vez durante el primer trimestre de 2025.



CAPITULODECIMO

Articulo 63°:

Las partes manifiestan expresamente someterse integramente al presente Convenio y que, por
tanto, no se verd afectado por ningdn otro acuerdo o convenio vigente o que pueda pactarse en el
futuro, de dmbito estatal o sectorial, durante su vigencia hasta el 31de diciembre de 2024.
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ANEXOI

REGLAMENTO PARA LA APLICACION DE LA VALORACION DE PUESTOS
DE TRABAJO

1. Ambito del reglamento. El presente reglamento completa lo dispuesto en los articulos 49 y otros de
este Convenio, enrelacién conla valoraciéon de puestos de trabajo y su aplicacién.

2. Puesto de trabajo. Se entiende por puesto de trabajo el conjunto de tareas asignadas y realmente
efectuadas de forma habitual por un trabajador.

3. Valoracion de los puestos:

3.1.Serd realizada por la Empresa en los centros de trabajo de Valladolid, Sevillay Palencia, de
acuerdo con el articulo 49 de este Convenioy las normas contenidas en este reglamento.

3.2.Servird de base para hacer la valoracion el contenido del puesto de trabajo. El contenido a
valorar serd el realmente desarrollado por el trabajador dentro del que le haya sido asignado
al puesto.

3.3. Al efectuar la valoracién de un puesto, la consideracién de los riesgos y condiciones
ambientales se hard, en todo caso, teniendo en cuenta que el trabajador y la Empresa estdn
obligados a cumplir las normas de seguridad y emplear los medios de proteccién existentes
en el momento de efectuar su valoracioén.

3.4. A efectos informativos, en la sede de cada Representaciéon de los Trabajadores de cada
centro de trabajo, existird un ejemplar del manual de valoracién, a disposicidon de los
trabajadores, para su consulta.

4. Asignacioén de niveles. La Empresa asignard un nivel definitivo a cada puesto de trabajo, que serd
el resultado de la valoracién de los mismos. La Empresa tendrd la facultad de asignar un nivel
provisional, que podrd ser distinto del definitivo, enlos casos siguientes:

4.1.Alos puestos ocupados por trabajadores de nuevo ingreso durante el periodo de prueba en
la Empresa.

4.2. A los puestos ocupados por primera vez por trabajadores que hayan superado el periodo
de pruebaq, siempre que sea necesario un periodo de formacién y hasta un mdximo de
cuarenta dias de trabajo real en dicho puesto.

4.3. Alos puestos de nueva creaciony alos que resulten de la modificaciéon de otros existentes
conanterioridad, mientras se efectua su valoracidon, que sellevard a cabo por el procedimiento
previsto para las revisiones por iniciativa de la Empresa, salvo lo previsto para las
reclamaciones por iniciativa del trabajador.

4.4. A los puestos a que den lugar las modificaciones en los métodos o en los medios de
produccion (instalaciones, mdquinas, utiles, herramientas, etc.), mientras se supera el periodo
de puesta a punto.

4.5. A los puestos ocupados por trabajadores que, de comun acuerdo con la Direccidon de la
Empresa, hayan sido destinados a los mismos con cardcter de interinos o eventuales del
interior.

5. Consolidacién de niveles. Se producird la consolidaciéon de un nivel por parte de un trabajador
cuando haya desarrollado correctamente el contenido de un puesto de trabajo durante setenta dias
de trabajo real en el periodo de un afio contado de fecha a fecha.



La fraccién de jornada superior a tres horas tendrd a estos efectos, la consideracién de jornada
completa.

Es condicion indispensable para la consolidacién, el que el nivel del puesto que la origina haya sido
previaomente comunicado al interesado. Si como consecuencia de la revisidon o reclamacién de la
valoracién efectuadaresultaraun nivel superior al comunicado anteriormente que pudieradarlugar
aconsolidacion, ésta sélo podrd producirse una vez transcurrido el periodo establecido a partirde la
comunicacién del nuevo nivel.

En ningun caso serdn consolidables los niveles provisionales.

6. Comunicacién de niveles. La comunicacién de niveles serd hecha siempre porla Empresa.

Cuandountrabajador seadesignado paraocuparun puesto de forma definitiva, le serd comunicado
por escrito el nivel que a dicho puesto corresponda en un plazo no superior a quince dias laborables.

Se comunicard por escrito:

a) El nivel provisional en los casos en que procedaq, haciendo constar de forma expresa este
cardcter de "provisional".

b) El nivel resultante de una revisién efectuada, tanto por iniciativa de la Empresa como por
reclamacion del titular del puesto.

c) La ocupaciéon de un puesto con cardcter temporal cuando éste sea de superior nivel.

Se considerard comunicado al trabajador, a efectos de consolidacidn, el nivel que haya servido de
base para el cdlculo del recibo mensual de salarios percibido por el trabajador, distinguiéndose en
este recibo si el nivel es provisional o definitivo.

7. Nivel y retribucidn. La retribucion de un trabajador serd la que corresponda por su categoriay por
el nivel comunicado del puesto de trabajo que ocupe en cada momento, segun lo dispuesto en otras
partes de este Convenio, sin que en ningUn caso el nivel utilizado para su cdlculo pueda ser inferior al
que tuviera consolidado, salvo lo dispuesto para el caso de disminucion de la aptitud para el
desempefio de un puesto, cambio de puesto por acuerdo entre la Empresa y el trabajador o por
cambio de puesto debido a sancién reglamentaria.

El cédmputo de la retribucién devengada se hard siempre por jornadas completas; la fraccidon de
jornada superior a tres horas serd contabilizada a estos efectos como completa en el caso de
trabajo en puestode distinto nivel durante la mismajornada, en el superior delos que correspondiese
alos que hubiera ocupado.

El cdlculo y abono de licencias reglamentarias, gratificaciones extraordinarias de julio, navidad,
marzo y septiembre, y domingos y festivos, se hard de acuerdo con el Ultimo nivel definitivo o
provisional comunicado al trabajador.

8. Revisiones de la valoracién:

8.1. La Empresa podrd efectuar por propia iniciativa la revisiéon de la valoracién de los puestos en
cualquier momento.

Paraello:

a) El Departamento peticionario remitird al Departamento de Valoracidn y Estudio de Puestos el
cuestionario debidamente diligenciado.

b) El Departamento de Valoracién y Estudio de Puestos efectuard el estudio del mismo vy
comunicard el nivel resultante al Departamento peticionario.

c) La Empresa comunicard el resultado al trabajador cuando éste sea favorable.
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8.2. Los efectos econdmicos de una revisidon tendrdn retroactividad desde la fecha de recepcion,
por parte del jefe inmediato, del cuestionario debidamente diligenciado por el titular del puesto

8.3.Cuando el titular de un puesto se niegue a cumplimentar el cuestionario para la valoracién del
mismo, pese a haber sido requerido para ello por su jefe inmediato, no tendrd derecho a la
retroactividad ala que hace referencia el pdrrafo 8.2.

9. Reclamaciones. El trabajador disconforme con el nivel definitivo del puesto de trabajo que ocupe
podrd efectuar reclamacion cuyo trdmite y tratamiento serdn los siguientes:

a) Preparacion de la reclaomacion. El trabajador formalizard su reclamacién por escrito, en
impreso normalizado por cuadruplicado, en el que expondrd las razones de su disconformidad
con el nivel asignado al puesto.

También efectuard la descripcion del puesto de trabajo utilizando un ejemplar del cuestionario
destinado al efecto.

Los impresos de reclamacién y cuestionario de descripciéon de funciones serdn solicitados por el
trabajador a su jefe inmediato, el cual se los facilitard.

b) Presentaciéndelareclamacién.Lahard el trabajador reclamante ante su jefeinmediato, alque
entregard los cuatro ejemplares diligenciados del impreso de reclamaciéon y el cuestionario
conteniendo la descripcion del puesto de trabajo.

El jefe inmediato admitird siempre la reclamacién y devolverd al reclamante uno de los
ejemplares de la reclamacién diligenciado con su firma y la fecha de entrega de la misma para
que le sirva de justificante, procediendo a dar al resto de la documentacién el curso que se
establece enlos apartados siguientes.

c) Tramitacién por parte del Departamento. El jefe receptor de la reclamacién enviard los tres
ejemplares restantes y el cuestionario al jefe del Departamento, que se quedard con un ejemplar
y tramitard en un plazo de quince dias naturales, contados desde la fecha de entrega por el
trabajador del cuestionario al jefe inmediato, los dos ejemplares restantes:

Al Departamento de Valoracion y Estudio de Puestos, un ejemplar de la reclamacion y el
cuestionario revisado y firmado por el jefe del Departamento. De no estar conforme el
Departamento conla descripcién efectuada por el reclamante, hard constar las observacionesy
puntualizaciones que estime oportunas en el lugar del cuestionario reservado con este objeto.

Al Comité Mixto de Valoracidn del centro de trabajo correspondiente (secretaria de la
Representacion de los Trabajadores), un ejemplar de lareclamaciény copiadelas observaciones
anteriores, silas hubiera.

d) El Departamento de Valoracién y Estudio de Puestos efectuard su estudio en un plazo de
cuarenta y cinco dias naturales desde la fecha de recepcidn de la documentacion
correspondiente.

€) Contestacion de la Empresa. La Empresa dispondrd de un plazo de quince dias naturales para
contestar por escrito al reclamante, contados desde la fecha de la comunicacién del
Departamento de Valoraciény Estudio de Puestos al Departamento a que pertenezca el titular.

f) En el caso de que la acumulacién de reclamaciones hiciera muy dificil o prdcticamente
imposible el cumplimiento de estos plazos, la Empresa comunicard a la Representacion de los
Trabajadores del Comité Mixto de Valoracion tal circunstancia.

g) En todo caso se considerard comunicado al trabajador el nivel resultante, transcurridos
setentay cinco dias naturales desde que éste entregd las hojas de reclamacidn y el cuestionario
a su jefe inmediato.



10.

h) A estos efectos no serdn computables los periodos de vacaciones que se establezcan.

i) Disconformidad del reclamante con la contestacidn de la Empresa. Recibida por el reclamante
la contestacidon de la Empresa, podrd expresar por escrito su "disconformidad" con el resultado
en impreso establecido al efecto, del que se remitird copia al Departamento de Valoracién y
Estudio de Puestos y ala Representacién de los Trabajadores del Comité Mixto de Valoracién; en
este caso, la reclamacién pasard a disposicion del comité mixto del centro de trabajo para su
estudio. La decision de dicho Comité serd aplicable con cardcter retroactivo desde la fecha de
reclamacion.

j) Tramitacién por el Comité Mixto de Valoracidn. Las reclamaciones cuya contestacién hayan
dado lugar a disconformidad, segun lo anterior, quedardn a disposicién de las representaciones
de los trabajadores y empresarial del Comité Mixto para su decision en reunién oficial.

k) Retroactividad de las reclamaciones. Los efectos econdmicos de una reclamacién tendrdn
retroactividad a partir de la fecha de presentacién de la reclamacién y del cuestionario por el
trabajador al jefe inmediato.

I) Alos trabajadores reclamantes que expresamente lo soliciten a través de sulinea jerdrquica, se
les facilitard por el mismo conducto copia del cuestionario que se ha utilizado para la valoracién
delasfunciones del puesto objeto de la reclamacion.

Tal facultad habrd de ejercerse en el plazo mdximo de un afio a contar desde la fecha de
reclamacion.

El plazo anterior no es de aplicacion ala Representacion de los Trabajadores del Comité Mixto de
Valoracién que podrd solicitar tales cuestionarios siempre que lo estime necesario.

Constitucion del Comité Mixto de Valoraciény sus atribuciones:

a) En los centros de trabajo donde se establezca el régimen de valoracién de puestos de trabajo
existird un Comité Mixto de valoracién integrado por ocho vocales, cuatro de ellos elegidos por la
Empresay los otros cuatro por la Representacion de los Trabajadores, con sus correspondientes
suplentes.

b) Cadauna de las Representaciones, Empresarial y de los Trabajadores, nombrard un Delegado;
los Delegados actuardn como Secretarios del Comité, debiendo asistir a todas sus reuniones
donde tendrdn voz, pero no voto.

El Delegado de la Representacion Empresarial serd la persona designada por el Departamento
de Valoraciény Estudio de Puestos.

c) Las decisiones del Comité se tomardn por mayoria simple; en caso de ausencia de algun
miembro, su voto podrd ser emitido por otro miembro en el cual haya delegado su facultad, o, si
no lo hubiera hecho, por el miembro de su Representacion de mds edad.

d) La presidencia de las reuniones corresponderd alternativamente a un miembro de la
representacidon empresarial y otro de la Representacion de los Trabajadores.

A peticién de cualquiera de las Representaciones, podrdn asistir, con voz, pero sin voto, los
asesores cuya presencia estimen conveniente.

e) Serd competencia del Comité decidir sobre el nivel de los puestos que hayan dado lugar a
reclamaciones sobre las que se haya expresado disconformidad por parte del reclamante y
comunicar el nivel decidido al Departamento de Personal, al Jefe de la Unidad Orgdnica a que
pertenezca el puesto, asi como al reclamante.

Tambiénloserdelvigilarlaaplicacion por parte dela Empresade los niveles sobre los que hubiera
decidido el Comité.
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f) El estudio de los puestos sobre los que haya mediado reclaomacién, serd hecho
independientemente por las Representaciones Empresarial y de los Trabajadores, y sus criterios,
contrastados enreuniones formales del Comité o en reuniones previas.

g) Trdmite en el Comité Mixto de Valoracién. Cuando el nivel de un puesto de trabajo haya sido
objeto de votacién en dos reuniones de Comité sin llegar a un acuerdo, podrd continuarse su
estudio, o bien, a peticién de una de las dos Representaciones, estando de acuerdo la otra, remitir
la reclamacién para su decisidon definitiva al Director de la Factoria correspondiente, quien
recibird de ambas representaciones los informes respectivos.

El Director de la Factoria transmitird por escrito su contestacién al Comité mixto enun plazo de un
mes, a contar desde lafechaen que aquélle remitié el caso. El Comité mixto trasladard la decision
al Departamento de Personal, al Jefe de la Unidad Orgdnica a que pertenezca el puesto, asicomo
al reclamante.

Contra las decisiones del Comité Mixto de Valoracién, y en su defecto del Director de la Factoriq,
no cabrdreclamacion posterior referida al mismo puesto de trabajo.

h) El nivel de un puesto de trabajo decidido en Comité se considerard comunicado a partir de la
fecha del acta enla que quede recogido el acuerdo.

En las decisiones del director de factoria se considerard comunicado desde la fecha de
contestaciéon de éste al Comité Mixto de Valoracion.

i) Otras atribuciones del Comité Mixto de Valoraciéon. Cada una de las representaciones podrd
solicitar en el seno del Comité mixto la revisidon de cualquier puesto de trabajo cuando consideren
que existe causa suficiente para ello.

El acuerdo, en su caso, establecerd también el plazo para su realizacion.

También serd atribucidn del Comité Mixto de Valoracién del centro de trabajo, vigilar la
aplicacion por parte de la Empresa de los niveles obtenidos, como consecuencia de estudios
realizados por el Departamento de Valoracidn y Estudio de Puestos derivados de reclomaciones
de sus titulares.

Para ello el Departamento de Valoracion y Estudio de Puestos remitird al secretario de la
Representacion de los Trabajadores del Comité Mixto de Valoraciéon correspondiente, copia de
las comunicaciones de nivel que emita por estudio de reclamaciones, con una demora de quince
dias naturales. Los envios se realizardn dos veces al mes.

j) Caducidad. Todas aquellas reclamaciones que estando, segun lo anterior, a disposicion del
Comité Mixto de Valoracion de cada centro de trabajo no hubieran sido resueltas en el plazo de
un aflo, a contar desde la fecha en que fue expresada la "disconformidad" del reclamante con el
resultado comunicado, se considerardn definitivamente resueltas a todos los efectos.

Este plazo quedard interrumpido cuando una de las Representaciones inicie el estudio o cuando
comunique fehacientemente su intencién de iniciar dicho estudio. En este Ultimo caso el estudio
deberd iniciarse en el plazo improrrogable de los treinta dias siguientes al vencimiento del plazo
antes expresado, en caso contrario, la reclamacién se considerard definitivamente resuelta.

11. Aplicacidn de las garantias econédmicas personales.

1° La entrada en vigor del presente Convenio entrafia la confirmacién de los niveles ya asignados
y comunicados a cada trabajador, bien definitivos o provisionales, sin que esta confirmacion
presuponga la consolidaciéon en plazo distinto del previsto en el apartado cinco del presente
anexo. Esta confirmacidn se entiende sin perjuicio de la reclamacién que pueden formular con
arreglo al procedimiento establecido en este Reglamento.



No obstante, se garantizardn las condiciones econdmicas consolidadas a titulo personal cuando
fueran superiores alas que pudieran corresponder por el nivel asignado a su puesto de trabajo.

2°Siempre deberdentenderse que lagarantia a que serefierela norma anterior, sélo se disfrutard
mientras la Empresa no ofrezca al trabajador un puesto de nivel acorde con su situacion
econdmicay profesional consolidada.

La no aceptacién a ocupar un puesto de trabajo ofrecido por la Empresa supone la pérdida de
esta garantia.

3° No se considerard caso de aplicaciéon de garantia cuando un trabajador ocupe, a peticién
propia, un puesto de nivel inferior al del que desempefiaba con anterioridad, salvo acuerdo entre
Empresay trabajador.

4° La Empresa, por necesidades de servicio, en uso de sus atribuciones, podrd destinar un
trabajador a un puesto de trabajo de nivel inferior, siempre que le garantice su situacion
econodmica consolidada durante la permanencia en dicho puesto, mientras la Empresa no le
ofrezca nuevamente un puesto de otro nivel igual o superior.

50 El personal de nuevo ingreso, durante los primeros seis meses, no consolidard el nivel atribuido
a ningun puesto de trabajo, considerdndose los cambios que se efectien durante dicho periodo
como necesarios para su aprendizaje y adaptacion ala labor a efectuar dentro de la Empresa.
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ANEXOII

REGLAMENTO SOBRE DISMINUCION DE LA APTITUD PARAEL
DESEMPENO DE UN PUESTO DE TRABAJO

l.-
1. Causas.

Por causas fisiolégicas o psiquicas un trabajador podrd ser declarado en situacidon de disminucién de
aptitud.

2. Organo definidor de la situacion.

El Servicio Médico de Empresa, con el asesoramiento de los Representantes de los Trabajadores, del
Comité de Seguridad y Salud y de la propia Empresa (Departamento de Condiciones de Trabajo y
otros), serd el Unico érgano encargado de definir esta situacioén, fijando el grado de inaptitud del
trabajador, puestos que puede desempefiar y asesorar sobre el tratamiento que debe seguir para
lograr surehabilitacion.

El Servicio Médico notificard las personas que se encuentran en dicha situacién a los representantes
de Empresay trabajadores en la Comisiéon de Disminucion de Aptitud.

3. Tramite.

El Servicio Médico de Empresa solo estudiard aquellas peticiones de declaracion de situacion de
disminucién de aptitud tramitadas a través:

a) De los jefes componentes de la linea jerdrquica del Departamento.

b) De los miembros de la Comisidn de Disminucidn de Aptitud representantes de los trabajadores.
c) Por el propio Servicio Médico, bien de oficio, bien ainstancia del interesado.

d) Por el Comité de Seguridad y Salud.

4.Régimende aplicacién.

Definida por el Servicio Médico la situacién de disminucién de aptitud, al trabajador afectado se le
aplicard el siguiente régimen:

a) Le serd encomendado el desemperfio de un puesto de trabajo compatible con sus facultades
dentro de las posibilidades de la Empresa y siguiendo las recomendaciones formuladas por el
Servicio Médico. A estos efectos, y en igualdad de condiciones, se dard preferencia a la
antigledad en la Empresa.

b) Leserd atribuidala categoriay nivel real correspondiente al puesto que vaya a desempenar, de
acuerdo conlo establecido en el apartado anterior.

c) Su retribucidn serd la correspondiente a la categoria y nivel del nuevo puesto de trabajo
incrementado con un plus de garantia (PDA), que serd la diferencia entre las percepciones
correspondientes a la categoria y nivel consolidados anteriores a la disminucién y las
percepciones de lasituacion profesional correspondiente al nuevo puesto de trabajo, que ocupe
en cada momento.

Elimporte de este plus de garantia se calculardy fijard en el momento de ocupar el nuevo puesto,
siendo absorbible el citado plus por los incrementos retributivos que puedan corresponder por



cambio de categoria o de nivel, y con excepcidn de los debidos a variaciones en el valor de la
Prima.

No se considerard incluida en la garantia sefalada anteriormente la situacién del trabajador
que haya sido declarado disminuido de aptitud, cuando esta disminucién se deba a causas
ajenas al trabajo que haya desempefiado en la Empresa, salvo aquellos casos especiales que
estudiardy decidird la misma, oidos los representantes de los trabajadores.

5. Pérdidade la garantia econémica.
La garantia econdmica a que se refiere el apartado 4°, Letra c), se perderd por alguna de estas causas:

a) Por no seguir el trabajador tratamiento médico adecuado, que serd vigilado por el Servicio
Médico de Empresa.

b) Por no aceptar los puestos ofrecidos por la Empresa, adecuados a sus condiciones fisicas y/o
psiquicas.

c) Pornoseguirlos cursos o métodos de readaptacién fijados por la Empresa.

d) A partir de la vigencia de este Convenio, antes de la declaracion definitiva de "disminuciéon de
aptitud" por el Servicio Médico de Empresaq, el trabajador en cuestién deberd solicitar la
declaracion de persona con discapacidad ante la unidad provincial de valoraciéon de
discapacidades, sometiéndose a las pruebas y demds requisitos que por dicho organismo le
fueran exigidos.

La negativa del trabajador a someterse a estos trdmites dard lugar a la interrupciéon del
expediente de declaracion de "disminuido de aptitud".

El diagndstico y decision de la unidad provincial de valoraciéon de persona con discapacidad
tendrd cardcter orientativo, pero no vinculante para el Servicio Médico de Empresaq, que es el
Unico érgano definidor de la situaciéon de "disminuido de aptitud" a los efectos de la presente
normativa.

6. Reintegro del trabajador a la situacién normal de trabajo.

Cuando el Servicio Médico dictamine que han desaparecido las causas o circunstancias que
determinaron el establecimiento de la situacion de disminucidn de aptitud, el trabajador se someterd
al régimen normal de trabajo, continuando percibiendo el plus de garantia, en la cuantia que en cada
momento corresponda, hasta que éste sea totalmente absorbido cuando sea posible asignarle un
puesto de la misma agrupacidn econémica y nivel que el que ocupaba cuando se declard su
disminucidén o pase a otra cualquier situacion de ingresos iguales o superiores.

Il. REGULACION Y FUNCIONES DE LA COMISION DE DISMINUCION DE APTITUD.

1. Definiciénde disminuidos de aptitud.

Serdn considerados disminuidos de aptitud aquellos trabajadores que tengan una reduccidon o
limitacién funcional, fisica o psiquica grave, que les impida desarrollar de forma correcta y completa
los cometidos de los puestos de trabajo usuales de la Empresa.

Esta disminucion de aptitud habrd de ser equivalente ala contemplada en las normas legales que el 1
de enero de 1978 regulaban el régimen de las personas con discapacidad. Si por cualquier

circunstancia se modificara este criterio legal, prevaleceria el que aqui se establece.

El érgano encargado de definir esta situacion es el Servicio Médico de Empresa en la forma
establecida en estas normas.
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La Jefatura de Personal correspondiente, asesorada por el Servicio Médico, efectuard los trdmites
administrativos pertinentes para que el trabajador pueda obtener de la unidad provincial de
valoracion de discapacidad la declaracion oficial de persona con discapacidad, con un doble objeto:

a) Adquirir los derechos establecidos legalmente para las personas con discapacidad
b) Registrar oficialmente dicho caso enla plantilla de la Empresa, a efectos legales.
2. Funciones de la Comision de Disminucién de Aptitud.

a) Decidir si un trabajador declarado "disminuido de aptitud" ha de considerarse o no incluido en la
garantia a que se refiere el apartado cuarto, letra ¢), y por tanto, le corresponde o no percibir el plus
de disminucién de aptitud (PDA), atendiendo al origen de las causas que hayan producido la
disminucién, apreciadas porla Comision.

b) Asesorar sobre puesto o puestos de trabajo que puede ocupar el disminuido de aptitud, en funcidén
de sus limitaciones fisicas o psiquicas.

Este asesoramiento se realizard procurando la menor pérdida profesional para el disminuido, para lo
cual se establece que de entre los puestos de trabajo que por sus caracteristicas puedan ser
perfectamente desarrollados por el disminuido se elija, y precisamente por el orden aqui establecido:

2.1. Un puesto de trabajo de igual o superior nivel de valoracidon de los desarrollados por
categoriasiguales alas del trabajador disminuido.

2.2.Un puesto de trabajo de inferior nivel y categoria similar.

2.3.Un puesto de trabajo de inferior nivel y distinta categoria profesional.

c) Todo lo anterior, y para cumplir con el deseo antes expresado, en las siguientes unidades orgdnicas:

c.l. Dentro de la propia seccion.

c.2. Dentro del Servicio.

c.3. Dentro del Departamento.

c.4.Dentro de su Centro de Trabajo.

c.5.Enotro centro de trabajo de la misma localidad.

Los cambios de puesto a centros de trabajo de distinta provincia se tramitardn por peticiones de
traslado.

d) Vigilar el correcto cumplimiento de las decisiones adoptadas por la Comisidn, asi como llevar a la
prdctica las diligencias que a los miembros se les encomienden para cumplir con los
asesoramientos realizados.

e) Vigilar y denunciar, en su caso, las modificaciones introducidas en un puesto de trabajo con
posterioridad a la designacidn de un disminuido para ocuparlo, sobre todo silas nuevas exigencias
del puesto impiden de modo manifiesto la realizacién normal de las tareas por el disminuido.

f) La Empresa decidird, una vez oidos los miembros de la Comisidn, la adscripcién de un disminuido a
un determinado puesto de trabajo.

3. Comisién de Disminucién de Aptitud. Sucomposicién.

Se crea una Comision de Disminucidon de Aptitud en cada localidad que estard constituida por los
siguientes miembros:

-Presidente:la persona que Direccidn Industrial designe en los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla
y Palenciayla que designe el Director de Asuntos Sociales para el centro de trabajo de Madrid.

-Vocales:
o Jefedelos Servicios Médicos de Empresay Médico de Empresa respectivo.



Jefe de Condiciones de Trabajo.
Jefe de Personal.

Jefe de Seleccidn.

Jefe de Formacion.

Estos vocales podrdn delegar en personas de su unidad orgdnica.
Vocales de los Representantes de los Trabajadores:

Parala Comisién de Valladolid:
e Dosrepresentantes porcadaunade las factorias de Montaje Valladolid, Carrocerias y Motores.

Para los restantes centros de trabgjo:
e Dos miembros representantes de los trabajadores.

En caso de ausencia de vocales, su voto podrd ser emitido por cualquier otro vocal de su
representacion.

- Asesores:
e Jefes de los Departamentos relacionados con los disminuidos (de donde procede y adonde
podrdir destinado).

Esta Comisién se reunird una vez al mes en las fechas indicadas por el Presidente.
4.Viadereclamacion:
Los trabajadores disconformes podrdn reclamar:
a) Contra su calificacidon de no ser disminuido de aptitud. Serd necesario en este caso, que haya sido
declarado persona con discapacidad por la Unidad Provincial de Valoracién para poder
presentar su reclomacion ante la Comisidn, la cual la trasladard al Servicio Médico para que

dictamine.

b) Contra la denegacidon del plus de disminucidn de aptitud (PDA). La presentard ante la Comision,
lacualresolverdlo que, a su criterio, proceda.

5.0rdende prelacién para la solucién de los casos:
Excepto en aquellos casos en que por razones de urgencia el Servicio Médico determina la solucién
prioritaria del problema de algun trabajador, se tendrd como orden de prelacidn el que determine la

Comision por el tipo de dolencia, enfermedad o limitacién, conjugada con la mayor antigledad en la
Empresa.

IIl. ACTUALIZACION DEL IMPORTE DEL PLUS DE DISMINUCION DE APTITUD (PDA).
1. Actudlizacién a la fecha de entrada en vigor de este Convenio:

Se efectuard para aquellos trabajadores que en la fecha citada estuvieran declarados con
"disminucién de aptitud" por la Empresa.

La actualizacién se efectuard tomando como situaciones profesionales, cuyas percepciones han de
compararse:

e Porunlado,lacategoriay el nivel consolidados que tenia el trabajador, cuando pasd al régimen
de disminuido de aptitud.

e Porotrolado, la categoriay el nivel que por el puesto ocupado tuviera en lafecha de entrada en
vigor de este Convenio.
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El cdlculo se efectuard hallando la diferencia que, con las tablas salariales de la citada fecha de
entrada en vigor exista entre la retribucién primaria y prima correspondientes a la primera situaciény
losimportes de los mismos conceptos retributivos correspondientes ala segunda situacion, de las dos
citadas.

2. Actuadlizaciones futuras:

Cada vez que, en virtud de convenio Colectivo o pacto, se actualice el valor de las tablas salariales de
los conceptos salariales de retribucién primaria y prima, se actualizard también el importe del plus de
disminucién de aptitud (PDA), aplicando andlogo criterio al establecido en el apartado anterior.

3. Requisitos para la actualizacioén:

Para que a los trabajadores declarados "disminuidos de aptitud" les sean aplicables las
actualizaciones sefialadas en los dos apartados anteriores, es indispensable que el trabajador haya
solicitado la declaracién de persona con discapacidad ante la Unidad Provincial de Personas con
Discapaciad (si antes no lo hubiera hecho) y seguir la tramitacion necesaria de dicho procedimiento
hasta que por la mencionada unidad provincial se emita la decision que proceda.

Habiendo cumplido estos tradmites, se procederd ala correspondiente actualizacion.



ANEXOIII
REGLAMENTO DE ASCENSOS

PARTE PRIMERA

1. ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA PROMOCION.

1.1. Introduccion:

Considerando, por una parte, tanto el aspecto general del contenido de una categoria, como el
especifico de un puesto de trabajo encuadrado en un Departamento vy, por otra, las caracteristicas
puramente técnicas y de relaciones sociales y laborales, intervendrdn en la promocién los siguientes
estamentos con las correspondientes funciones generales:

La Direccién de Recursos Humanos como titular de la funcién general de la promocién en el dmbito
dela Empresa.

La Direccién afectada a través del Departamento donde esté encuadrado el puesto o vacante a
cubriry de acuerdo con la normativa que regulan las presentes normas.

El Comité de Promocidn, en Representaciéon de los Trabajadores, que tiene la intervencidon pactada
en el presente Convenio Colectivo

La participacion e intervencion de estos tres estamentos se estructura en los siguientes drganos
funcionales:

Comisidn de ascensos.

Tribunales.

Departamento Formacidony Promocion (D. Servicios Centrales D.F.).
Departamento afectado.

Comité de Promocioén (en Representacion de los Trabajadores).

1.2. Comisién de ascensos:

Es un érgano que, a nivel general de Empresa, tiene asignados los siguientes cometidos:

1.2.1. Cometidos:

Establecimiento de normas aclaratorias y de desarrollo de los concursos.

Realizacién de las acciones necesarias que tiendan a la adecuacién de los programas especificos
alas necesidades de las plazas convocadas.

Mantener un nivel uniforme de exigencia enlas pruebas.

Comprobacidény control trimestral, a nivel general de Empresa del cumplimiento del porcentaje de
ascenso por libre designacién en la categoria de no mando a mando, segun lo establecido en el
presente reglamento.

Disponer de informacidén trimestral a nivel general de Empresa de los datos relacionados con los
ascensos por libre designacién, tanto de mando a mando como de secretaria, los ascensos
efectuados por concurso de méritos y concurso examen.

Realizar estudios y analizar los factores que deben considerarse en la valoraciéon por el mérito,
estableciendo a su vez los criterios adecuados que permitan garantizar la mayor objetividad
posible.
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e Y,engeneral, realizar estudios y andlisis del actual sistema que conduzcan ala posible introducciéon
de aquellas mejoras o innovaciones que la experiencia vaya aconsejando.

1.2.2. Composicioén:
La composiciéon de la Comisidn de ascensos serd paritariay estard constituida de la siguiente forma:

¢ Coordinador: En cada reunién actuard como coordinador, en forma rotatoria, uno de los vocales,
tanto de larepresentaciéon de la Empresa como del Comité de Promocidn.

¢ Vocales: ElnUmero total de vocales serd de catorce, repartidos del siguiente modo:

Siete por parte de la representacion de la Empresa.

Siete por parte de la Representacion de los Trabajadores:

Cuatro - Valladolid.

Uno - Sevilla.

Uno - Palencia.

Uno - Madrid.

e Secretarios: actuardn dos secretarios, designados, uno por la Direccién de la Empresay otro por la
Representaciéon de los Trabajadores.

1.2.3. Funcionamiento:

Las decisiones se tomardn por mayoria simple: cada miembro de la Comisidn tendrd derecho a un
voto, si bien en caso de ausencia de alguno de ellos, ejercerd su voto otro de los miembros de su grupo.

Encasode desacuerdo entrelos miembros de esta Comisién, decidird el director de recursos humanos.

Esta Comisidn se reunird a instancias de cualquiera de ambas partes (representaciéon de la Empresay
Representacion de los Trabajadores).

1.3. Tribunales.
1.3.1. Cometidos:

Los tribunales se constituirdn para cada concurso en particular y tienen como misién la resolucién del
concurso de que se trate, siguiendo las normas que explicitamente figuran en este convenio.

1.3.2. Composicion:

La composicién de los tribunales serd paritaria e idéntica para el concurso - exameny el concurso de
méritos.

Vocales: el nUmero total de vocales serd de cuatro, distribuidos del siguiente modo:

e Dos miembros por parte de la representacién de la Empresa y pertenecientes al Departamento al
que corresponda(n) la(s) plaza(s) a cubrir.

e Dos miembros por parte de la Representacién de los Trabajadores designados por el Comité de
Promocién.

Secretario: actuard como Secretario, con voz pero sin voto, el Jefe del Departamento de Formaciény
Promocidn o persona en quien delegue.

Cuando el concurso sea para cubrir plazas en algunos de los Departamentos Centrales de Valladolid,
el Comité de Promocién podrd nombrar un vocal mds,y en este casotambiénlohard larepresentacion
de la Empresa, nombrando otro vocal.



El Comité de Promocidn, en aquellos casos en que lo estime oportuno, podrd designar un técnico de
entre el personal de la provincia correspondiente, que asistird alas reuniones, con voz, pero sin voto.

Durante la jornada normal de trabajo no se hard al asesor técnico deduccién alguna del tiempo
empleado durante la misma a tal labor de asesoramiento. Fuera de la jornada normal de trabagjo, el
tiempo empleado como asesor técnico de los tribunales le serd abonado a prorrata de su salario.

1.3.3. Funcionamiento:

Cada vocal tendrd derecho a un voto; en caso de desacuerdo entre los miembros del tribunal, decidird
el director correspondiente, oyendo previamente al tribunal.

Elsecretario, a peticidn del Departamento afectado, convocard al tribunal parafijarlas fechasy definir
las condiciones del concurso.

1.4. Departamento formacién y promocion.
1.4.1. Cometidos.

Al tratarse de un érgano una de cuyas misiones técnicas es la promocién con cardcter general para
todala Empresq, tiene cometidos concretos, referentes a:

Pruebas bdsicas.

Pruebas tedrico - prdcticas.

Pruebas psicotécnicas.

Secretaria de Comisiéon de ascensos.
Secretariade los tribunales.

1.5. Departamento afectado.

1.6.1. Cometidos.

El Departamento en el que esté encuadrada inicialmente la(s) plaza(s) a cubrir tendrd la facultad de
comprobar la aptitud especifica para desemperiar dicha(s) plaza(s) de la persona que ha de ocuparlq,
de acuerdo con la normativa que regula el presente Convenio.

1.6. Comité de Promocién, en Representacién de los Trabajadores.

1.6.1.Cometidos.

e Formar parte como miembros en la Comisidn de ascensos de composicion paritaria.

e Formar parte como miembros del tribunal paritario para laresoluciéon de los concursos, de acuerdo
conla normativa que regula el presente Convenio.

2. UNIDAD PROMOCIONAL.

2.1. Definicion.

Se denomina unidad promocional de un concurso al campo al que se extenderd la convocatoriay que
podrd comprender uno o varios departamentos, uno o varios servicios o secciones y referirse, cuando
asi se crea conveniente, o una o varias categorias, profesiones y especialidades.

2.1.1. La unidad promocional serd fijada por el tribunal del concurso.

3. PRUEBAS.

Seestablecenlos siguientestipos de pruebas, cuya aplicaciény valoraciénenlos diferentes concursos
se especificard mds adelante al referirse a cada uno de los casos:
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Pruebas bdsicas.

Pruebas psicotécnicas.
Pruebas tedrico - prdcticas.
Pruebas especificas.
Pruebas prdcticas.

Enlos concursos de méritos no se aplicardn estas pruebas sino el Apartado 6. Baremo de Calificacion.
3.1. Pruebas bdsicas.

Tienen por finalidad elcomprobar enlos aspirantes el nivel de formacidon bdsicaestimada conveniente
para ocupar una categoria determinada.

3.1.1. Ambito de aplicacion.

Estas pruebas se aplicardn exclusivamente para las plazas correspondientes al grupo técnico -
administrativo.

Estas pruebas son convalidadas por el sistema previsto en el apartado I.- 4.1.1 para quienes estén en
posesidnde lostitulos o realizado los cursosincluidos enla “Escala de Convalidaciones” (Verl.-4.1.4 vy .-
41.5).

3.1.2.Convocatorias.

Alaconvocatoria parala prueba bdsica podrdn presentarse todoslos trabajadoresdelalocalidad que
determine la unidad promocional.

Se convocardn conjuntamente con las demds pruebas del concurso convocado.
3.1.3. Calificacion.

La calificacion de estas pruebas serd Unicamente de "apto" o "no apto", siendo precisa la calificacién
de "apto" para participar enlos concursos - examen.

3.1.4.Validez.
La validez de la calificacidon de apto serd sélo para el concurso convocado.
3.1.56. Responsabilidad.

Laresponsabilidad de la programacidn, convocatorias, resolucidony calificacidn de estas pruebas serd
competencia del Departamento de Formaciény Promocion.

3.2. Pruebas psicotécnicas.

Tienen por finalidad analizar aspectos de aptitudes, personalidad y otras caracteristicas
profesiogrdficas requeridas por el perfil del puesto, utilizando las técnicas adecuadas en cada caso
(test, cuestionarios, entrevistas, etc.).

3.2.1. Ambito de aplicacioén.

Serdn obligatorias en todos los concursos para categorias de no mando a mando. En el resto de los
concursos se limitardn a aquellas plazas en las que el tribunal correspondiente y el Departamento de
Reclutamiento y G. Empleo, de mutuo acuerdo, consideren necesaria su aplicacion.

3.2.2. Calificacién.

El dictamen tendrd cardcter decisorio en aquellos casos en que no se superen los niveles criticos
marcados previamente, y consultivo en el resto.



3.2.3.Responsabilidad.

La definicidn, realizaciény dictamen final de estas pruebas, por su cardcter técnico, serd
competencia del personal cualificado del Departamento de Reclutamiento y G. Empleo.

Eltribunal tendrd participacidn, con voz y voto, en las reuniones de grupo.
3.3. Pruebas tedrico - prdcticas.

Este examen consistird en la teoria aplicaday en el grado de conocimientos que fuera necesario para
desempenar la plaza convocada.

3.3.1 Ambito de aplicacion.
Estas pruebas se aplicardn exclusivamente para las plazas correspondientes al Grupo Obrero.

Estas pruebas son convalidadas por el sistema previsto en el apartado .- 4.1.4. para quienes estén en
posesion de los titulos o realizado los cursos incluidos en la “"Escala de Convalidaciones” (Ver .- 4.1.1).

3.3.2. Calificacion.

La calificacion de estas pruebas serd Unicamente de "apto" o "no apto", siendo precisa la calificacion
de "apto" para participar enlos concursos - examen.

3.3.3. Validez.
Su validez se limitard al concurso para el que se realiza.
3.3.4.Responsabilidad.

Laresponsabilidad de estas pruebas serd del Departamento de Formaciony Promocidny serealizardn
con lacolaboracién de la Linea Jerdrquica del dpto. que solicita el concurso.

3.4. Pruebas especificas.

Estas pruebas evaluardn los conocimientos para el puesto concreto a desempefar inicialmente y
serdn pruebas profesionales o del oficio en las que el tribunal fijard una puntuacién eliminatoria.

3.4.1. Ambito de aplicacién.

Serdn realizadas como parte de cada concurso - examen concreto, con excepcion de las plazas
correspondientes al Grupo Obrero.

3.4.2.Calificacion.

La calificacidon se expresard en puntos, teniendo en cuenta el baremo que figura en el apartado 6,
Baremo de calificacién.

Tendrd cardcter eliminatorio.
3.4.3.Validez.

Su validez se limitard al concurso para el que se realizard.
3.4.4 Responsabilidad.

Estas pruebas serdn realizadas por el Departamento correspondiente, el cual propondrd varios
exdmenes, entre los que se elegird uno de ellos por sorteo.
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3.5. Pruebas prdcticas.

Estas pruebas evaluardn la realizacién prdctica de una tarea de caracteristicas similares a la de la
ploza convocada, valorando los factores de: dimensionalidad, terminacién, calidad, rapidez,
seguridad, etc.

Las pruebas prdcticas, que podrdn ser escritas, serdn casos prdcticos de la plaza a concursar.

3.5.1. Ambito de aplicacion.

e Grupo Obrero: se realizard entodos los casos, salvo que el tribunal no lo considere necesario.
e Restode personal: se realizard en aquellos casos que el tribunal lo considere necesario.

3.5.2. Calificacion.

La calificacién se expresard en puntos, teniendo en cuenta el baremo que figura en el apartado 6,
Baremo de Calificacion.

Tendrdn cardcter eliminatorio.

3.5.3.Validez.

Su validez se limitard al concurso para el que se realizard.
3.5.4. Responsabilidad.

Estas pruebas serdn realizadas por el Departamento correspondiente, el cual propondrd varios
exdmenes, entre los que se elegird uno de ellos por sorteo.

4. PROGRAMAS.
Los programas para los exdmenes de los concursos serdn de las siguientes clases:
4.1. Programas para pruebas bdsicas y tedrico prdcticas.

Publicados para cada uno de los grupos especificados en el apartado siguiente, con detalle de las
asignaturas y grado que se exigird para cada uno de ellos.

4.1.1.Escalas de convalidaciones:

Relaciéon de escalas de convalidaciones por categorias profesionales, a efecto de convalidar los
conocimientos bdsicos y tedrico - prdcticos, en los centros de trabajo de Valladolid, Sevillay Palencia.

Escalal.

e Jefetécnico-administrativo 19
e Jefedetaller

Escalall.

Agente técnico - administrativo 19
Jefe técnico - administrativo 22
Delineante proyectista” B "
Contramaestre.

Escalallll.

e Agente técnico - administrativo 29
o Jefetécnico-administrativo 39.



e Delineante proyectista” A"
e Encargado.

Escala V.

e Agente técnico - administrativo 3¢
e Oficial especial (G.0.).

Escala V.

e Oficial técnico - administrativo 1@
e Oficial19(G.0.).

Escala V.

e Oficial técnico - administrativo 29.
e Oficial técnico - administrativo 39.
e Oficial29(G.0.).

e Capataz.

e Verificador 39.

Para el caso de Madrid, por ser esencialmente distinto el tipo de trabajo que en general alli se realiza,
se han establecido las agrupaciones y programas adaptados a las caracteristicas y necesidades de
este centro.

4.1.2. Convalidaciones.

Elhaber sido declarado apto para determinadas escalas de convalidacion lleva implicita la aptitud en
otras, de acuerdo con la siguiente tabla:

Aptitud enlaescala Implica aptitud igualmente en las
de convalidacidn. escalas de convalidaciones.
| I, 1, 1v, vy Vi
Il 1, 1v,vVyVvi
1} 1IV,VyVIi
v VyVI
\' Vi
VI -

4.1.3. Excepciones.

Las caracteristicas especiales de determinadas categorias, aconsejan noincluirlas en ninguna de las
seis escalas de convalidacién expuestas, por lo cual, al convocarse alguna de estas plazas, el tribunal
designado determinard las condiciones del concurso.

4.1.4. Se convalida la aptitud en determinadas escalas de convalidacidén, a efectos de exdmenes de
conocimientos bdsicos y tedrico prdcticos con la presentacion de los titulos oficiales que en el
presente cuadro se detallan:

Escalas

. Titulaciones necesarias.
Convalidadas.

I e Degrado superior e ingenieria técnica.

e Diplomaturas: técnicas, administrativas y empresariales.
I o Enfermeriayrelacioneslaborales.

e Maestro.
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e Ciclos formativos de grado superior y F.P.2, especialidades:
1] técnicas, administrativas y mando.
e Maestriaindustrial

v e C.0.U.ybachillerato LOGSE.

\" ¢ Ciclos formativos de grado medio y F.P. 1, oficialia industrial,
especialidades: técnicas y administrativas.

VI e B.U.P.yE.S.O.

Para hacer efectivas estas convalidaciones, los trabajadores que tengan las titulaciones indicadas
deberdn presentar en el Departamento de Formacion y Promocidn, original, bien del titulo, bien del
certificado expedido por el centro en el que ha cursado los estudios, el cual serd devuelto, una vez
compulsado en este Departamento.

4.1.5. Se convalidardn también, presentando la documentacién correspondiente, los cursos de
formacién impartidos por la Empresa y excepcionalmente otros cursos, en los casos y condiciones
que acuerde la Comisién de ascensos, que especificard el nUmero de horas realizadas exigible y la
escala de convalidacion.

4.2. Programas para pruebas especificas.

Serdnreferentes a una o varias plazas cuyas funciones corresponden a una o determinada categoria
y especialidad.

El Departamento afectado al concurso elaborard los programas correspondientes a estas pruebasy
serdn difundidos en los anuncios al convocarse el concurso.

4.3. Programas para pruebas tedrico - prdcticas.

Referentes a una o varias plazas cuyas funciones corresponden a una determinada categoria y
especialidad.

Estos programas serdndifundidos en el tablédn de anuncios en el momento de convocarse la(s) plaza(s)
concreta(s).

5. PLAZOS.

Los programas para las pruebas especificas y profesionales especiales de cada concurso serdn
publicados con una antelacién minima de un mes a la fecha de celebracidn de las mismas.

No serd de aplicacion este plazo cuando los exdmenes se refieren a descubrimientos enlos aspirantes
de aptitudes profesionales o naturales que no exijan preparacién especifica alguna paralarealizacidon
de pruebas de seleccién correspondientes, o, en su caso, de urgente necesidad estimado por la
Direccidn por razones de organizacién del trabajo, sin que el plazo en este caso sea inferior a siete dias
naturales.

La Empresa, una vez conocido el trabajador que haya obtenido plaza de una nueva categoriq,
dispondrd de quince dias hdbiles para amortizar o convocar su cobertura por el procedimiento que
corresponda.

6.BAREMO DE CALIFICACION.

Para la calificaciéon de los concursos - examen y los concursos de méritos se utilizard el siguiente
baremo:



PUNTUACION

Mdxima Concreta
Total Asignable.
10 Méritos:
1) Antigledad 20 -
Por cada afio enla Empresa - 1
Por cada arfio en el grupo profesional. - 1
Por cada afio en la categoriainmediata
inferiory en la misma o superior - 3
2) Experienciaenfuncionesidénticas
oandlogas. 10 -
3) Calificacion por el Mérito 20 -
2° Examen 50 -

Los méritos serdn aplicados por el tribunal a partir del informe del jefe del Departamento.
Enlos concursos - examen se utilizard el baremo en su totalidad.

Enlos concursos de méritos, solomente la parte referente a éstos.

Los méritos serdn aplicados de acuerdo con las siguientes normas:

a) AntigUedad: de acuerdo con el baremo.

La puntuacién de antigiedad se hard por trimestres vencidos en los tres conceptos que se

especifican.

e PorcadaanoenlaEmpresaq, 0,25 puntos/trimestre vencido.

e Porcadaanioen el grupo profesional, 0,25 puntos/trimestre vencido.

e Por cada afio en la categoria inmediata inferior y en la misma o superior, 0,75 puntos/trimestre
vencido.

No se contabilizard a estos efectos la antigledad que los trabajadores hayan podido tener en la

situacion de excedencia.

b) Experiencia en funcionesidénticas o andlogas:
Se aplicard la puntuacidon correspondiente en el caso de identidad o analogia, proporcionalmente al

tiempo en que se hayan desarrollado correctamente las funciones idénticas o andlogas, de la
siguiente forma:

Tiempo Identidad Analogia
Hasta tres meses. 0 Puntos (o]
De tres a seis meses. 2 Puntos 1
De seis meses aun aino 5 Puntos 3
Mds deunano 10 Puntos 5

Elcdmputo deltiempo se hard hasta la fecha de la convocatoria.

Las puntuaciones de la escala anterior no son sumables verticalmente, pero si horizontalmente, hasta
el limite de la calificacién indicada en el baremo, es decir, en el caso mds favorable, la puntuacién
madxima seria de 10 puntos.

81



82

7. CONVOCATORIAS.

Para hacer posible la promocién del personal, que podria estar muy limitada de no producirse nuevos
ingresos se establece este sistema de ascensos, que se aplicard conforme a las siguientes
modalidades:

7.1 Concurso de méritos: esta clase de ascenso Unicamente podrd realizarse entre los grupos y
categorias que se detallan a continuacion:

e Deoficial de 29 aoficialde19enlos grupos obreroy téc-adtvos.

Los ascensos por concurso de méritos se realizardn dentro de la especialidad y la unidad promocional
que se determine.

El dpto. afectado podrd solicitar se realice concurso - examen en lugar de concurso de méritos, pero al
menos deberdn realizarse por concurso de méritos, anualmente, el 50% de los concursos para el
acceso a estas categorias.

7.2. Concurso -examen: Para las categorias especificadas en el apartado anterior, si el dpto. afectado
decide no solicitar el concurso de méritos, y en todo caso para el resto de categorias, los ascensos se
realizardn por concurso - examen.

7.2.1. Pruebas bdsicas o tedrico - prdcticas: podrdn optar al concurso aquellos trabajadores que
designe la unidad promocional, tengan o no aprobada la correspondiente escala de convalidaciones.

Para aquellos trabajadores que no la tuvieran aprobada, se realizard esta prueba previomente alade
conocimientos especificos o prdcticos, siendo la calificaciéon de apto o no aptoy su aprobacidon tendrd
validez Unicamente para la plaza convocada en ese momento.

7.2.2.- Convocatorias.

Serd convocatoria Unica con el dmbito y condiciones establecidas en la unidad promocional fijada. Si
ésta se declara desierta, no podrd realizarse nueva convocatoria en un plazo inferior a cuatro meses,
salvo que se amplie la unidad promocional.

7.3.Ingresos del exterior

Excepto para cubrir plazas de las categorias de entrada, la Direccidon de la Empresa, antes de proceder
a la contratacidn del exterior, procurard cubrir las plazas necesarias con personal del interior, por los
procedimientos establecidos en el presente reglamento.

Si quedara desierto el concurso u OTV, en el proceso de seleccidn del exterior se exigird cuantas
condiciones, pruebas y exdmenes se consideren oportunos para garantizar que la persona admitida
tenga al menos, igual nivel profesional que el exigido enla seleccién del interior, teniéndose en cuenta
todo lo dispuesto en otras partes de este Convenio sobre ingresos del personal.

Enestos casos, al declararse desierto un concurso, se informard de este extremo al personal mediante
anuncio puesto en el tabldn, con objeto de que puedan presentarse otras personas a las pruebas de
seleccion del exterior, junto con otros candidatos.

El Departamento de Reclutamiento y Gestidon de Empleo informard al Comité de Promocidon de forma
que éstos tengan la garantia de que a la persona admitida se le ha exigido como minimo, igual nivel
profesional que en las anteriores convocatorias.

La Empresa, antes de admitir personal del exterior en las categorias de ingeniero, licenciado y otros
titulados, dard conocimiento al personal, anunciando las vacantes de estas caracteristicas, al objeto
de dar oportunidad a las personas del interior que, estando en posesion del titulo requerido,
demuestren poseer las aptitudes necesarias para desempefiar la plaza a que aspiran, con objeto de
que puedan entrar en el proceso de seleccion conjuntamente con el resto de los aspirantes.



8.- PERSONAL DE LIBRE DESIGNACION.
8.1. Mandos.
En ascensos de mando a mando, con cardcter general todos por libre designacion.

En ascensos de resto de personal a mando, el 256% por concurso examen y el resto por libre
designacion.

8.2. Personal de secretaria.
8.2.1. Definicion.

Se entiende por personal de secretariqg, al técnico o administrativo que, poseyendo conocimiento de
procesos administrativos, técnicos o contables, realiza en despachos no generales, a nivel de
Departamento, Servicio o Direccidn, funciones de auxilio y colaboracién en diferentes materias no
normalizadas, en las que lainiciativa propia, la experiencia y conocimientos deben conjugarse con las
orientacionesy directrices del mando de quien dependa.

8.2.2.Nombramiento.

Serd siempre por libre designacion, procurando que esta designacion recaiga sobre el personal de la
Empresa.

8.2.3. Los ascensos de personal de secretaria no se contabilizardn con los del resto de su
correspondiente grupo profesional.

8.3. Puestos de cardcter especial.

La condicidon de algunos puestos de trabajo, por sus caracteristicas de discrecion o de exigencias
especiales, aconsejan considerar este tipo de plazas.

8.3.1.Nombramiento.

El nombramiento del personal que ocupard las vacantes de cardcter especial serd siempre de libre
designacion de la Empresa, la cual entregard al Comité de Promocidn lista cerrada de los casos a que
afecte esta norma. Su aplicacidn se hard de manera restrictiva, no superando en ningun caso el uno
por cien de la plantilla de la Empresa.

PARTESEGUNDA
PROCESO DE CONCURSO-EXAMEN POR CATEGORIAS Y GRUPOS PROFESIONALES.
1. CATEGORIAS DE MANDO.
Se considerardn categorias de mando las siguientes:

Jefe técnico - administrativo 19
Jefe técnico - administrativo 22
Jefe detaller.

Agente técnico - administrativo 19
Delineante proyectista” A"
Delineante proyectista” B "
Contramaestre.

Agente técnico - administrativo 29
Jefe técnico - administrativo 3@
Encargado.
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Ayudante técnico sanitario.
Perito e ingeniero técnico.
Asistente y graduado social
Ingenieroy licenciado.
Médico de Empresa.

El ascenso a las categorias de mando y dentro de ellas, se efectuard de acuerdo con los porcentajes
siguientes:

De mando a mando, con cardcter general todas por libre designaciéon de la Empresa.
El ascenso de resto de personal a mando:

El25% por concurso exameny el resto por libre designacion.

1.1. Convocatoria.

Se efectuardn siguiendo los mismos trédmitesy conidéntico proceso al descrito en el apartado 3.1. para
los restantes grupos profesionales.

1.2. Pruebas:

Las pruebas que deberdn superarse serdn las siguientes:
e Bdsicas.

e Especificas.

e Psicotécnicas.

Enlos casos que el tribunal lo considere conveniente, serd necesario, superar un proceso formativo de
adecuacion atareas de mando.

2. GRUPO OBRERO.

2.1. Convocatorias: Unica

Podrdn presentarse todos los trabajadores que determine la Unidad Promocional.

2.2.Pruebas:

Para este grupo profesional deberdn superarse las siguientes pruebas:

Tedrico - prdcticas.

Caso detener aprobada la escala de convalidacion la calificacién serd de apto.

Prdcticas.

En aquellas plazas en que por exigencias profesiogrdficas y por razones de seguridad sea necesario,
se realizardn ademds, con cardcter obligatorio pruebas de destreza, coordinacién viso - manual y
aptitud fisica.

3.RESTANTES GRUPOS PROFESIONALES.

3.1. Convocatorias: Unica

Podrdn presentarse todos los trabajadores que determine la unidad promocional.



3.2. Pruebas:
e Deconocimientos bdsicos.
Casodetener aprobadala escala de convalidacién la calificacién serd de apto.

e Especificas.
e Prdcticas.
e Psicotécnicas.

PARTE TERCERA
1.NOTAS ACLARATORIAS.
1.1. Plazas en otros centros de trabajo.

Los casos en que un trabajador obtenga una plaza en centro de trabajo distinto al de su destino, serdn
considerados como traslado voluntario a todos los efectos.

En ningun caso, salvo que la Empresa lo autorice expresamente, se admitird el desplazamiento para
optar a un concurso; a fin de evitarlo, el Departamento de Formacién y Promocién organizard los
concursos de tal forma que aquél no sea necesario.

1.2. Categoria de los concursantes.

Se entiende que los concursantes de la misma o superior categoria a la de la plaza convocada, de
obtenerla, renuncian libremente a su anterior categoria, respetando el nivel que tuvieran
anteriormente consolidado si al valorar el nuevo puesto de trabajo éste fuera de un nivel inferiory no
figurara en la convocatoria.

1.3. En aquellas cuestiones no contempladas en las presentes normas serd el tribunal del concurso el
que resolverd en cada caso.

1.4. Disposicién transitoria.

Enlos talleres o centros en periodo deinstalacién se aplicard este reglamento plenamente, una vez se
supere la puesta a puntoy se alcance el régimen normal de trabajo y produccion.

Entre tanto, la Direcciéon de la Empresa, con intervencion de los representantes de los trabajadores,
determinard, através dela Comisidn de ascensos, el régimen a aplicarque se publicardenlostablones
de anuncios en cada momento.

CLAUSULA DE EXCEPCION.

A fin de favorecer, antes de acudir a la contratacién del exterior, los cambios de puesto de trabajo
internos con cardcter voluntario que permita, por una parte, optar a los trabajadores a las distintas
vacantes que vayan surgiendo en la Empresaq, y por otra parte, procurar paliar en la medida de lo
posible laincidencia de estos cambios con cardcter forzoso, se acuerda que:

Aquellas plazas con vacante, a cubrir en la misma o distinta provincia de la que necesita la plaza,
podrdn ser cubiertas a través del sistema de "Opcidn de traslado voluntario”, no siendo de aplicacion
en estos casos las normas establecidas en el reglamento de ascensos. El sistema de reclutamiento,
proceso de seleccidn, convocatoria, etc, serdn establecidos y realizados por el Departamento
Reclutamiento y Gestiéon de Empleo, informando a la Representacién de los Trabajadores antes de
iniciar los correspondientes tradmites.
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A estos solos efectos se entiende que existe vacante cuando se trate de un puesto de nueva creacion
que suponga aumento de plantilla o el titular de un puesto cesa en el mismo sin que la Empresa decida
amortizarlo.



ANEXOIV

TABLAS DE RETRIBUCIONES
CONTIENE ESTE ANEXO
-Cuadros nUmeros 1y 2: Agrupaciones de categorias a efectos de retribucion.
Lastablas de retribucién corresponden a los siguientes conceptos:

- Retribucién primaria.

- Antiguedad.

- Gratificaciones extraordinarias de julioy Navidad.

- Gratificaciones de marzoy septiembre.

- Compensacion porjornadareducida de verano.

- Horas extraordinarias.

- Remuneracién anual.

- Plusdetrabajo de modificaciéon de la demanda (anexo X).

CUADRO NUMERO1
Agrupaciones de categorias a efectos de retribucion

Agrupacioén Categorias
Obreros
37 Especialista de Base
40 Especialista A
43 Especialista A especial
45 Especialista B
50 Especialista C
55 Oficial de tercera
60 Oficial de segunda
65 Oficial de primera
70 Oficial especial
CUADRO NUMERO 2

Agrupaciones de categorias a efectos de retribucion

Agrupacion Categorias
Empleados
01 Auxiliar técnico administrativo de Base
02 Auxiliar técnico administrativo A
2A Auxiliar técnico administrativo A especial
03 Auxiliar técnico administrativo B
04 Auxiliar técnico administrativo C
05 Cocinero
Ordenanza
07 Oficial de tercera técnico administrativo
Dependiente
Telefonista

09 Capataz
Verificador de tercera
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Chofer de turismo

Almacenero

Oficial técnico-administrativo de segunda
Dependiente principal

13 Oficial técnico-administrativo de primera
Conductor de vehiculos pesados

15 Agente técnico-administrativo de tercera

17 Agente técnico-administrativo de segunda

Jefe técnico-administrativo de tercera
Delineante proyectista A

Encargado

19 Agente técnico-administrativo de primera
Jefe técnico-administrativo de segunda
Delineante proyectista B

Contramaestre

21 Jefe técnico-administrativo de primera

Jefedetaller

Ayudante técnico sanitario
Asistente y graduado social
Perito e ingeniero técnico
23 Ingenieroy licenciado
Médico de Empresa

TABLAS DE RETRIBUCION

Nota: Las presentes tablas retributivas tienen valores de Enero de 2021. Por tanto, los importes
recogidos en el presente Anexo |V se actualizardn/revalorizardn aplicando lo pactado en el articulo 62
del Convenio Colectivo 2021-2024 para lo cual se notificardn al Secretario de la COMVI.

Tablanumerol.

Tablanumero 2.

Tablanumero 3.

Tablandmero 3 bis

Tablanumero 4.

Tablanumero 5.

Tablandmero 6.

Tablanumero?7.

Tablanumero 8

Tablanumero9.

Tablanumero10.

Retribuciéon primaria para los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y
Palencia. (Obreros).

Retribucion primaria para los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y
Palencia. (Empleados).

Premios por antigiedad para todos los centros de trabajo.
Plus asistencial paralos trabajadores en plantilla a fecha 26.7.2000.

Gratificaciones de marzo y septiembre para los centros de trabajo de
Valladolid, Sevillay Palencia. (Obreros).

Gratificaciones de marzo y septiembre para los centros de trabajo de
Valladolid, Sevillay Palencia. (Empleados).

Retribucion por horas extraordinarias paralos centros de trabajo de Valladolid,
Sevillay Palencia. (Obreros).

Retribucion por horasextraordinarias paralos centros de trabajo de Valladolid,
Sevillay Palencia. (Empleados).

Compensacion por jornada reducida de verano para las los centros de trabajo
de Valladolid, Sevillay Palencia.

Retribucion primaria para el centro de trabajo de Madrid. (Obreros).

Retribucioén primaria para el centro de trabajo de Madrid. (Empleados).



Tablanumero11.

Tablanumero12.

Tablanumero13.

Tablanumero 14.

Tablanumero15.

Tablanumero16.

Tablanumero17.

Tablanumero18.

Tablanumero19.

Tablanumero 20.

Tablandmero 21.

Tablanumero 22.

Tablanumero 23.

Tablanumero 24.

Tablaniumero 25.

Tablanimero 26.

Tablanumero 27.

Tablanumero 28.

Tablanumero 29.

Tablanumero 30.

Tablas

Retribucién suplementaria para el centro de trabajo de Madrid. (Obreros).
Retribucién suplementaria para el centro de trabajo de Madrid. (Empleados).

Gratificacion Marzo y Septiembre para el centro de trabgjo de Madrid.
(Obreros).

Gratificacion Marzo y Septiembre para el centro de trabajo de Madrid.
(Empleados).

Retribucién por horas extraordinarias para el centro de trabajo de Madrid.
(Obreros).

Retribucién por horas extraordinarias para el centro de trabajo de Madrid.
(Empleados).

Remuneracién anual bruta para los centros de trabajo de Valladolid, Sevillay
Palencia. (Obreros y Empleados).

Remuneracién anual bruta para el centro de trabajo de Madrid. (Obreros y
Empleados).

Retribuciéon por prima para los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y
Palencia. (Obreros).

Retribuciéon por prima para los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y
Palencia (Empleados).

Turnicidad para los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia
(Obreros).

Turnicidad para los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia
(Empleados).

Plus de trabajo de modificacién de la demanda (Obreros y Empleados).

Valor por punto prima de resultados para los centros de trabajo de Valladolid,
Sevillay Palencia. (Obreros y Empleados).

Valor por punto prima de resultados para el centro de trabajo de Madrid
(Obreros y Empleados).

Valor mdximo prima de resultados para los centros de trabajo de Valladolid,
Sevillay Palencia (Obreros y Empleados).

Valor mdximo prima de resultados para el centro de trabajo de Madrid
(Obreros y Empleados).

Valor minimo prima de resultados para los centros de trabajo de Valladolid,
Sevillay Palencia (Obreros y Empleados).

Valor minimo prima de resultados para el centro de trabajo de Madrid (Obreros
y Empleados).

Compensacién por cambio de régimen de turnos a turno especial de fin de
semanay festivos.

Plus Turno fijo de noche normal (Obreros y Empleados).
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Tablas

Tablas

Tablas

Tablanumero 35
(OBREROS)

Tablanumero 36

Plus Turno fijo de noche festivo (Obreros y Empleados).

6x3x8 Plus Aprovechamiento Instalaciones (sdbados mafiana-tarde)
(Obrerosy Empleados).

6x3x8 Plus Aprovechamiento Instalaciones (domingo noche) (Obrerosy
Empleados).

Plus turnofijo tarde paralos Centros de Tabajo de Valladolid, Sevillay Palencia

Plus turnofijotarde paralos Centros de Trabajo de Valladolid, Sevillay Palencia
(EMPLEADOS)



ANO 2021 TABLANUMERO1
Retribucién Primaria para los centros de trabajo de Valladolid, Sevillay
Palencia.Obreros.
(Euros por jornada de ocho horas. Importes Brutos)
NIVELES
AGR. 1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 n 12 13 14 15

37 28.15 29.31 30.53 33.19 33.19 33.19 33.56 33.91 34.57 35.43 36.58 37.43 38.16 38.68 39.06 39.29

40 2913 30.33 31.58 34.31 34.31 34.31 34.70 35.08 35.78 36.67 37.84 38.74 39.46 39.99 40.42 40.61

43 30.08 31.33 32.64 35.46 35.46 35.46 35.86 36.26 36.95 37.90 39.1 40.04 40.80 41.33 41.74 41.99

45 31.06 32.36 33.69 36.61 36.61 36.61 37.01 37.41 38.16 39.11 40.37 41.33 42.08 42.65 43.09 43.30

50 32.99 34.36 35.79 38.92 38.92 38.92 39.35 39.77 40.55 4156 42.90 43.87 44.70 45.31 45.78 46.05

55 38.83 4043 4210 45.76 45.76 45.76 46.28 46.79 47.69 48.88 50.45 51.64 52.62 53.32 53.84 54.18

60 39.91 M7 43.29 45.76 45.76 47.00 47.60 48.22 49.30 50.45 51.82 53.09 53.89 54.69 55.14 55.54

65 4143 43.38 4514 4619 47.97 49.58 50.14 50.70 51.64 52.72 54.05 55.15 56.01 56.68 57.18 57.48

70 43.33 45.45 47.37 48.55 50.37 52.10 52.569 53.11 54.05 55.18 56.51 57.65 58.49 59.18 59.44 59.96

TABLANUMERO 2
Retribucién Primaria para los centros de trabajo de Valladolid, Sevillay
Palencia.Empleados.
(Euros mensuales. Importes Brutos)
NIVELES
AGR. 1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 1 12 13 14 15

01 853.88 889.07 926.08 1,006.76 | 1,006.76 | 1,006.76 | 1,017.99 | 1,028.60 | 1,048.62 | 1,074.71 1109.59 1135.38 1,157.52 1,173.29 1184.82 1,191.80
02 883.61 920.01 957.93 1,040.74 | 1,040.74 | 1,040.74 | 1,052.,57 | 1,064.09 | 1,085.33 1,112.32 1,147.81 1,1756.1 1,196.95 1,213.03 1,226.07 | 1,231.84
2A 912.43 950.34 990.08 1,075.62 1,075.62 1,075.62 1,087.75 1,099.89 1,120.82 1,149.63 1,186.34 1,214.55 1,237.60 1,253.68 1,266.11 1,273.70
03 94215 981.59 1,021.93 1,110.50 1,110.50 1,110.50 1122.64 1134.77 1,157.52 1,186.34 1,224.56 1,253.68 1,276.43 1,293.72 1,307.06 1,313.43
04 1,000.70 | 1,042.25 | 1,085.63 | 1,180.57 1,180.57 1,180.57 1193.62 | 1,206.36 | 1,230.02 | 1,260.65 | 130130 | 1,330.72 | 1,355.90 | 1,374.40 | 1,388.66 | 1,396.85
05 1,135.30 1,186.45 1,231.43 1,275.29 | 1,314.58 | 1,330.27 | 1,342.06 | 1,353.82 | 1,374.70 | 1,407.32 | 144785 | 1481.95 1,5607.31 1,527.65 1,542.71 1,5652.03
07 1177.84 | 122638 | 1,277.03 | 1,388.05 | 1,388.05 | 1,388.05 | 1403.83 | 1,419.30 | 1,446.60 | 1,482.69 | 1530.32 | 1566.41 1,696.14 1,617.37 1,633.156 | 1,643.46
09 1,201.06 | 1,251.00 | 1,293.40 | 1,339.69 | 1,359.15 1,394.91 1,409.19 | 1,423.47 | 1,452.92 | 1,484.70 | 1525.22 | 1559.20 | 1583.93 | 1,604.98 | 1,619.95 1,629.31
1 1,210.60 | 1,265.20 1,313.13 1,388.05 | 1,388.05 | 1425.67 | 1,443.87 | 1462.67 | 149543 | 1530.32 | 1571.87 1,610.40 | 1,634.66 | 1,658.93 | 1672.58 1,684.71
13 1,256.81 1,316.71 1,369.13 | 1,40123 | 145522 | 1,604.00 | 1520.91 | 1,537.84 | 1566.30 | 1,599.07 | 1,639.45 | 1672.97 | 1,699.04 | 171924 | 1734.39 | 1,743.63
15 1,301.01 | 1,363.82 | 142115 | 1,456.84 | 1510.79 | 1,662.86 | 157827 | 1593.65 | 162221 | 1,6565.01 | 169542 | 172882 | 1754.83 | 177518 | 178354 | 1799.19
17 1,34519 | 1,41.86 | 1,4563.27 | 151238 | 16566.30 | 1,621.70 | 1635.61 | 164951 | 1678.09 | 171072 | 175136 | 178472 | 1,810.62 | 1,831.03 | 1,84557 | 1,854.81
19 1,431.52 1,478.37 | 153941 1,698.62 | 165250 | 170147 1,718.64 1,735.81 1,764.29 | 1796.93 | 1,836.95 | 1,870.95 | 1,896.43 | 1917.20 1,931.73 1,941.02
21 1,550.14 1,616.35 1,677.49 | 1,737.30 1,791.12 1,840.13 | 1,856.98 | 1,873.84 | 1,902.36 | 1934.90 | 197632 | 2,009.50 | 2,035.01 | 2,055.30 | 2,070.35 | 2,079.65
23 1,629.48 | 1,695.42 | 1,756.62 1,816.62 | 1870.37 1,919.21 1,935.78 | 1952.32 | 198159 | 2,014.32 | 2,054.75 | 2,088.83 | 2,114.23 213452 | 214956 | 2,158.81
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ANO 2021

TABLANUMEROS3

Premios por antigledad para todos los centros de trabajo(Euros

anuales. Importes brutos)

Importes
o Unitario Acumulado
1° Trienios:

10 224.63 224.63

20 224.63 449.26

30 371.89 82115

40 519.09 1,340.24
22 PREMIO ESPECIAL:
IMIAS E AIECIOCNO GFI0S ...vvivevviiieieieteteiesete et et et eas et ees eeses e sesssesesese et ebe st easseseas es et sesabessseesssseeseassesaeeses et ses et sesebe st ees s eesea aesse 4esseeseseAeses e A sesese s esees e eesse seseseses e s et ea et saesnsate et atens 2,272.62

TABLA NUMERO 3BIS

Plus asistencial para los trabajadores en plantilla a fecha 26.7.2000:

Acuerdo de modificacién del art. 43 del Convenio Colectivo de fecha 26.7.2000, suscrito entre la Direccion de la Empresay el Comité Intercentros.

VALOR ANO 2021: 68,48 Euros



ANO 2021

TABLA NUMERO 4

Gratificaciones de marzoy septiembre para los centros de trabajo de Valladolid, Sevillay

Palencia. Obreros.

(Euros por cada gratificacién. Importes Brutos)

NIVELES
AGR. 1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 1 12 13 14 15
37 422.25 439.65 457.95 497.85 497.85 497.85 503.40 508.65 518.65 531.45 548.70 561.45 572.40 580.20 5856.90 589.35
40 436.95 454.95 473.70 514.65 514.65 514.65 520.50 526.20 536.70 550.05 567.60 581.10 591.90 599.85 606.30 609.15
43 451.20 469.95 489.60 531.90 531.90 531.90 537.90 543.90 554.25 568.50 586.65 600.60 612.00 619.95 626.10 629.85
45 465.90 485.40 505.35 549.15 549.15 549.15 555.156 561.156 572.40 586.65 605.55 619.95 631.20 639.75 646.35 649.50
50 494.85 515.40 536.85 583.80 583.80 583.80 590.25 596.55 608.25 623.40 643.50 658.05 670.50 679.65 686.70 690.76
55 582.45 606.45 631.560 686.40 686.40 686.40 694.20 701.85 715.35 733.20 756.75 774.60 789.30 799.80 807.60 812.70
60 598.65 625.65 649.35 686.40 686.40 705.00 714.00 723.30 739.50 756.75 777.30 796.35 808.35 820.35 827.10 833.10
65 621.45 650.70 677.10 692.85 719.55 743.70 752.10 760.50 774.60 790.80 810.76 827.25 840.15 850.20 857.70 862.20
70 649.95 681.75 710.55 728.25 755.55 781.60 788.85 796.65 810.756 827.70 847.65 864.75 877.35 887.70 891.60 899.40
TABLANUMERO 5
Gratificaciones de marzoy septiembre para los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia.
Empleados.
(Euros por cada gratificacion. Importes Brutos)
NIVELES
AGR. 1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 1 12 13 14 15
o1 426.94 444.54 463.04 503.38 503.38 503.38 509.00 514.30 524.31 537.36 554.80 567.69 578.76 586.65 592.41 595.90
02 441.81 460.01 478.97 520.37 520.37 520.37 526.29 532.05 542.67 556.16 573.91 587.56 598.48 606.52 613.04 615.92
2A 456.22 4757 495.04 537.81 537.81 537.81 543.88 549.95 560.41 574.82 593.17 607.28 618.80 626.84 633.06 636.85
03 471.08 490.80 510.97 555.25 555.25 555.25 561.32 567.39 578.76 593.17 612.28 626.84 638.22 646.86 653.53 656.72
04 500.35 521.13 542.82 590.29 590.29 590.29 596.81 603.18 615.01 630.33 650.65 665.36 677.95 687.20 694.33 698.43
05 567.65 593.23 615.72 637.65 657.29 665.14 671.03 676.91 687.35 703.66 723.93 740.98 753.66 763.83 771.36 776.02
07 588.92 613.19 638.52 694.03 694.03 694.03 701.92 709.65 723.30 741.35 765.16 783.21 798.07 808.69 816.68 821.73
09 600.53 625.50 646.70 669.85 679.58 697.46 704.60 .74 726.46 742.35 762.61 779.60 791.97 802.49 809.98 814.66
1 605.30 632.60 656.57 694.03 694.03 712.84 721.94 731.34 74772 765.16 785.94 805.20 817.33 829.47 836.29 842.36
13 628.41 657.86 684.57 700.62 727.61 752.00 760.46 768.92 783.15 799.54 819.73 836.49 849.52 859.62 867.20 871.82
15 650.51 681.91 710.58 728.42 755.40 781.43 789.14 796.83 8111 827.51 847.71 864.41 87742 887.59 891.77 899.60
17 672.60 705.93 726.64 756.19 783.15 810.85 817.81 824.76 839.05 855.36 875.68 892.36 905.31 915.52 922.79 927.41
19 715.76 739.19 769.71 799.31 826.25 850.74 859.32 867.91 882.15 898.47 918.48 935.48 948.22 958.60 965.87 970.51
21 775.07 808.18 838.75 868.65 895.56 920.07 928.49 936.92 951.18 967.45 988.16 1,004.75 1,017.51 1,027.65 1,035.18 1,039.83
23 814.74 847.71 878.31 908.31 935.19 959.61 967.89 976.16 990.80 1,007.16 1,027.38 1,044.42 1,057.12 1,067.26 1,074.78 1,079.41
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ANO 2021

TABLA NUMERO 6

Retribucidn por horas extraordinarias para los centros de trabajo de Valladolid, Sevillay Palencia. Obreros.

(Importes brutos por hora)

NIVELES
AGR. 1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 1 12 13 14 15

87 7.7 7.68 8.15 9.33 9.33 9.33 9.48 9.64 9.92 10.22 10.62 10.93 1n.18 1.37 1.53 1.62

40 7.42 7.95 8.43 9.66 9.66 9.66 9.82 9.97 10.26 10.57 10.99 11.31 1.57 11.76 1.92 12.02

43 7.66 8.21 8.71 9.97 9.97 9.97 10.14 10.30 10.60 10.92 11.35 11.68 11.95 12.15 12.32 12.42

45 7.92 8.47 9.00 10.30 10.30 10.30 10.47 10.64 10.94 1.27 11.72 12.06 12.34 12.54 12.72 12.83

50 8.41 9.00 9.56 10.94 10.94 10.94 .12 11.30 1.63 1.98 12.45 12.81 13.11 13.33 13.51 13.62

55 9.89 10.59 1.24 12.87 12.87 12.87 13.08 13.29 13.68 14.09 14.65 15.07 15.42 15.68 15.90 16.03

60 10.13 10.88 11.50 12.87 12.87 13.16 13.40 13.64 14.04 14.45 14.95 15.42 15.72 16.00 16.18 16.34

65 10.46 1n.13 11.83 12.87 12.91 13.49 13.73 13.96 14.39 14.80 15.31 15.76 16.08 16.34 16.57 16.70

70 10.84 1.66 12.34 12.99 13.61 14.20 14.41 14.62 15.00 15.39 15.90 16.32 16.63 16.88 17.03 17.21

TABLANUMERO7
Retribucidén por horas extraordinarias para los centros de trabajo de Valladolid, Sevillay Palencia. Empleados.
(Importes brutos por hora)
NIVELES

AGR. 1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 n 12 13 14 15
01 7.3 7.68 8.1 8.5 8.89 9.23 9.37 9.5 9.78 10.06 10.43 10.73 10.95 1.4 1.27 11.38
02 7.39 7.95 8.38 8.80 9.20 9.55 9.69 9.83 10.12 10.42 10.79 11.10 11.33 11.52 1.67 1n.77
2A 7.63 8.21 8.66 9.09 9.50 9.87 10.01 10.15 10.45 10.76 11.15 1n.47 1.70 11.90 12.05 12.16
03 7.87 8.47 8.94 9.39 9.81 10.18 10.33 10.48 10.79 nn 11.51 1.84 12.08 12.29 12.44 12.56
04 8.37 9.00 9.50 9.97 10.42 10.82 10.98 1.4 1.46 11.80 12.23 12.59 12.84 13.06 13.22 13.34
05 9.57 10.28 10.88 11.45 1.97 12.43 12.62 12.80 13.13 13.563 14.04 14.45 14.77 14.93 15.21 15.34
07 9.84 10.59 1n.17 11.73 12.26 12.73 12.92 13.10 13.49 13.88 14.39 14.80 15.10 15.36 15.55 15.69
09 10.07 10.78 1.37 11.94 12.46 12.93 13.13 13.33 13.73 14.11 14.62 15.04 15.34 15.59 15.78 15.92
1 10.34 11.02 11.62 12.19 12.65 13.19 13.42 13.64 14.02 14.40 14.89 15.32 15.63 15.89 16.09 16.23
13 10.51 11.29 1.94 12.57 13.19 13.76 13.98 14.20 14.58 14.97 15.48 15.90 16.21 16.46 16.65 16.79
15 10.84 1.66 12.34 12.99 13.61 14.20 14.41 14.62 15.00 15.39 15.90 16.32 16.63 16.88 17.03 17.21
17 .17 12.02 12.73 13.40 14.03 14.64 14.84 15.04 15.42 15.80 16.32 16.74 17.05 17.31 17.50 17.62
19 11.83 12.66 13.38 14.06 14.68 15.24 15.47 15.69 16.08 16.47 16.97 17.39 17.69 17.95 18.13 18.28
21 12.87 13.70 14.41 15.10 15.73 16.29 16.51 16.73 17.11 17.51 18.01 18.44 18.74 18.99 19.24 19.32
23 13.47 14.30 15.01 15.70 16.32 16.88 17.11 17.33 17.72 18.10 18.61 19.03 19.33 19.59 19.79 19.92




ANO 2021

TABLA NUMERO 8

Compensacion por jornada reducida para los centros de trabajo de Valladolid, Sevillay Palencia.

(Euros por hora. Importes brutos)

NIVELES
AGR. 1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 1 12 13 14 15
05 374 | 4,35 4,80 5,20 5,64 5,91 6,08 6,24 6,55 6,92 7,05 7,34 7,53 7,55 7,80 7,81
07 4,10 4,80 5,12 5,69 5,91 6,24 6,40 6,55 7,01 7,15 7,37 7,55 7,81 7,96 7,96 8,26
09 435 | 4,80 5,44 5,82 6,12 6,55 6,80 7,01 7,05 7,37 7,55 7,81 7,96 8,30 8,38 8,52
1 4,75 5,20 5,64 6,05 6,41 6,92 7,04 7,15 7,37 7,55 7,96 8,26 8,38 8,52 8,53 8,83
13 5,20 5,82 6,12 6,55 7,01 7,37 7,46 7,55 7,96 8,26 8,52 8,83 8,98 9,04 9,04 9,08
15 5,69 6,23 6,55 7,01 7,38 7,80 7,92 8,04 8,35 8,65 8,97 9,15 9,45 9,49 9,49 9,63
17 5,93 6,55 7,01 7,37 7,81 8,26 8,39 8,52 8,83 9,04 9,35 9,45 9,91 9,96 10,01 10,11
19 6,79 7,15 7,55 7,96 8,52 8,88 8,96 9,04 9,40 9,71 10,01 10,11 10,20 10,49 10,562 10,73
21 7,54 8,26 8,83 9,04 9,40 9,96 10,04 10,1 10,41 10,62 10,94 11,28 11,35 11,57 1,7 1,74
23 830 | 8,83 9,08 9,71 10,11 10,41 10,56 10,73 1,14 11,28 11,57 11,95 11,96 12,13 12,25 12,31
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TABLA NUMERO 9

Retribucidn Primaria para el centro de trabajo de Madrid. Obreros.
(Euros por jornada de ocho horas. Importes Brutos)

96

CLAVES
AGRUPACION 1 2 3 4 5 6
37 30,53 31,29 32,14 32,54 33,53 34,76
40 31,58 32,37 33,24 33,67 34,68 35,96
43 32,64 33,44 34,35 34,79 35,84 37,15
45 33,69 34,53 35,46 35,91 36,99 38,35
50 35,79 36,67 37,68 38,16 39,31 40,75
55 42,10 43,15 44,33 44,89 46,24 47,94
60 45,87 46,91 48,36 49,79 51,23 52,67
65 49,59 50,87 52,16 53,45 54,74 56,01
70 52,54 53,79 55,09 56,37 57,60 58,83
TABLA NUMERO 10
Retribucién Primaria para el centro de trabajo de Madrid. Empleados.
(Euros mensuales. Importes brutos)
CLAVES
AGRUPACION 1 2 3 4 5 6

01 926,08 949,13 974,8 987,19 1016,96 1054,29
02 957,93 981,89 1.008,42 1.021,25 1.052,05 1.090,65
2A 990,08 1.014,35 1.042,02 1.055,27 1.087,09 1.127,01
03 1.021,93 1.047,41 1.075,61 1.089,32 1.122,16 1.163,35
04 1.085,63 1.112,32 1.142,87 1.157,41 1.192,31 1.236,08
05 1.187,06 1.224,37 1.261,82 1.299,33 1.336,45 1.353,89
07 1.277,03 1.308,88 1.344,55 1.361,66 1.402,71 1.454,20
09 1.340,10 1.354,04 1.388,06 1.430,16 1.477,71 1.525,32
1 1.39125 | 1.423,08 1.466,77 1.510,43 1.554,00 1.5697,75
13 1.504,09 1.543,19 1.582,33 1.621,34 1.660,44 1.699,08
15 1.576,88 1.614,64 1.652,40 1.690,01 1.727,66 1.7651
17 1.649,62 1.685,98 1.722,45 1.758,59 1.794,92 1.831,21
19 176452 | 1.797,98 1.831,40 1.865,05 1.898,52 1.931,95
21 1.935,16 1.964,04 1.993,07 2.022,02 2.050,86 2.079,88
23 2.113,70 2.123,25 2.132,34 2.141,21 2.150,02 2.159,00
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TABLANUMEROT

Retribucién Suplementaria para el centro de trabajo de Madrid. Obreros.

(Euros por jornada de ocho horas. Importes Brutos)

CLAVES
AGRUPACION 1 2 3 4 5 6
37 6.59 7.27 7.97 8.74 9.51 10.28
40 6.84 7.50 8.24 9.04 9.84 10.64
43 7.05 7.77 8.52 9.34 10.17 10.99
45 7.28 8.01 8.79 9.64 10.50 11.35
50 7.76 8.50 9.34 10.24 .15 12.06
55 9.09 10.02 10.99 12.05 13.12 14.18
60 10.94 11.93 12.92 13.90 14.89 15.88
65 11.86 12.78 13.69 14.60 15.51 16.42
70 12.46 13.34 14.22 15.13 16.00 16.86
TABLANUMERO 12
Retribucion Suplementaria para el centro de trabajo de Madrid. Empleados.
(Euros mensuales. Importes Brutos)
CLAVES
AGRUPACION 1 2 3 4 5 6

01 200.45 22113 242.34 265.75 289.31 312.80

02 208.05 228.13 250.66 274.93 299.30 323.56

2A 214.44 236.34 259.03 284.10 309.25 334.36

03 221.43 243.64 267.40 293.23 319.25 345.16

04 236.03 258.54 284.13 311.56 339.20 366.70

05 234.33 264.95 295.46 325.88 356.47 386.91

o7 276.49 304.78 334.25 366.56 399.05 431.42

09 302.53 333.75 365.16 396.45 428.08 459.34

1 332.82 362.85 392.97 422.90 452,99 483.04

13 360.86 388.62 416.30 44412 47177 499.5]

15 373.76 400.31 426.82 453.35 479.83 506.41

17 386.69 412.03 437.35 462.60 487.91 513.25

19 410.20 433.19 456.12 479.07 501.95 525.04

21 431.27 452.01 472.61 493.14 513.73 534.53

23 499.31 506.17 513.25 520.23 527.27 541,72
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TABLA NUMERO 13

Gratificaciones de marzo y septiembre para el centro de trabajo de Madrid. Obreros.

(Euros por cada gratificacién. Importes Brutos)

CLAVES
AGRUPACION 1 2 3 4 5 6
37 457.95 469.35 482.10 488.10 502.95 521.40
40 473.70 485.55 498.60 505.05 520.20 539.40
43 489.60 501.60 5156.25 521.85 537.60 557.25
45 5056.35 517.95 531.90 538.65 554.85 575.25
50 536.85 550.05 565.20 572.40 589.65 611.25
55 631.50 647.25 664.95 673.35 693.60 719.10
60 688.05 703.65 725.40 746.85 768.45 790.05
65 743.85 763.05 782.40 801.75 821.10 840.15
70 788.10 806.85 826.35 845.55 864.00 882.45
TABLA NUMERO 14
Gratificaciones de marzo y septiembre para el centro de trabajo de Madrid. Empleados.
(Euros por cada gratificacién. Importes Brutos)
CLAVES
AGRUPACION 1 2 3 4 5 6
01 463.04 474.57 487.40 493.60 508.48 527.15
02 478.97 490.95 504.21 510.63 526.03 545.33
2A 495.04 507.18 521.01 527.64 543.55 563.51
03 510.97 523.71 537.81 544.66 561.08 581.68
04 542.82 556.16 571.44 578.71 596.16 618.04
05 593.53 612.19 630.91 649.67 668.23 676.95
07 638.52 654.44 672.28 680.83 701.36 72710
09 670.05 677.02 694.03 715.08 738.86 762.66
1 695.63 711.54 733.39 7556.22 777.00 798.88
13 752.05 771.60 79117 810.67 830.22 849.54
15 788.44 807.32 826.20 845.01 863.83 882.56
17 824.81 842.99 861.23 879.30 897.46 915.61
19 882.26 898.99 915.70 932.53 949.26 965.98
2] 967.58 982.02 996.54 1,011.01 1,025.43 1,039.94
23 1,066.85 1,061.63 1,066.17 1,070.61 1,075.01 1079,50
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Retribucién por horas extraordinarias para el centro de trabajo de Madrid. Obreros.

TABLANUMERO15

(Importes brutos por hora)

CLAVES
AGRUPACION 1 2 3 4 5 6
37 8.22 8.53 8.77 9.09 9.43 9.67
40 8.50 8.82 9.08 9.41 9.75 10.00
43 8.79 9.1 9.38 9.72 10.08 10.34
45 9.07 9.41 9.68 10.03 10.40 10.67
50 9.63 9.99 10.29 10.66 11.05 11.34
55 11.34 11.76 12.10 12.54 13.00 13.34
60 12.17 12.56 12.96 13.29 13.76 14.12
65 13.65 13.90 14.15 14.41 14.68 14.94
70 14.45 14.93 15.39 15.87 16.35 16.83
TABLA NUMERO 16
Retribucién por horas extraordinarias para el centro de trabajo de Madrid. Empleados.
(Importes brutos por hora)
CLAVES
AGRUPACION 1 2 3 4 5 6
01 8.14 8.50 8.88 9.26 9.66 10.1
02 8.42 8.79 9.19 9.58 9.99 10.45
2A 8.70 9.09 9.49 9.90 10.32 10.80
03 8.98 9.38 9.80 10.22 10.66 11.15
04 9.54 9.96 10.42 10.85 11.32 11.85
05 10.33 10.84 11.35 11.85 12.36 12.86
07 11.23 11.73 12.25 12.77 13.32 13.94
09 11.99 12.47 12.95 13.52 14.09 14.68
1 12.75 13.20 13.76 14.30 14.84 15.39
13 13.81 14.29 14.80 15.30 15.77 16.28
15 14.45 14.93 15.39 15.87 16.35 16.83
17 15.09 16.54 16.01 16.46 16.92 17.37
19 16.14 16.56 16.97 17.38 17.79 18.21
21 17.56 17.93 18.30 18.68 19.03 19.40
23 19.41 19.53 19.64 19.76 19.88 20.06
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TABLANUMERO17

Remuneraciénanualbrutaparaloscentrosdetrabajode Valladolid, Sevillay Palencia (Obreros y

Empleados) (Devengosgeneralesfijos)

Seincluyela'PrimadelncentivoalaProductividad', porserconceptoretributivode cuantiafija.

Retribucion Gratificaciones
Primaria Prima extraordinarias Gratificaciones
Periodode Resto Periodode Resto Total
AGRUPACION NIVEL vacaciones delaio vacaciones | delafio Julio Navidad Marzo Septiembre afio

37 1 703.75 9,571.00 108.50 1,475.60 844.50 84450 422.25 422.25 14,392.35
2 732.75 9,965.40 135.50 1,842.80 879.30 879.30 439.65 439.65 15,314.35
3 763.25 10,380.20 155.50 2114.80 915.90 915.90 457.95 457.95 16,161.45
4 829.75 11,284.60 208.25 2,832.20 995.70 995.70 497.85 497.85 18,141.90
5 829.75 11,284.60 208.25 2,832.20 995.70 995.70 497.85 497.85 18,141.90
6 829.75 11,284.60 208.25 2,832.20 995.70 995.70 497.85 497.85 18,141.90
6S 839.00 11,410.40 215.75 2,934.20 1,006.80 1,006.80 503.40 503.40 18,419.75
7 847.75 11,629.40 223.25 3,036.20 1,017.30 1,017.30 508.65 508.65 18,688.50
8 864.25 11,753.80 236.50 3,216.40 1,037.10 1,037.10 518.55 518.55 19,182.25
9 885.75 12,046.20 249.50 3,393.20 1,062.90 1,062.90 531.45 531.45 19,763.35
10 914.50 12,437.20 265.25 3,607.40 1,097.40 1,097.40 548.70 548.70 20,516.55
n 935.75 12,726.20 279.00 3,794.40 1,122.90 1,122.90 561.45 561.45 21,104.05
12 954.00 12,974.40 289.00 3,930.40 1144.80 1,144.80 572.40 572.40 21,582.20
13 967.00 13,151.20 297.00 4,039.20 1,160.40 1160.40 580.20 580.20 21,935.60
14 976.50 13,280.40 303.50 4,127.60 1,171.80 1171.80 585.90 585.90 22,203.40
15 982.25 13,358.60 308.75 4,199.00 1178.70 1,178.70 589.35 589.35 22,384.70
40 1 728.25 9,904.20 M.75 1,5619.80 873.90 873.90 436.95 436.95 14,885.70
2 758.25 10,312.20 140.00 1,904.00 909.90 909.90 454.95 454.95 15,844.15
3 789.50 10,737.20 161.00 2,189.60 947.40 947.40 473.70 473.70 16,719.50
4 857.75 11,665.40 216.00 2,937.60 1,029.30 1,029.30 514.65 514.65 18,764.65
5 857.75 11,665.40 216.00 2,937.60 1,029.30 1,029.30 514.65 514.65 18,764.65
6 857.75 11,665.40 216.00 2,937.60 1,029.30 1,029.30 514.65 514.65 18,764.65
6S 867.50 11,798.00 223.75 3,043.00 1,041.00 1,041.00 520.50 520.50 19,055.25
7 877.00 1,927.20 231.25 3,145.00 1,052.40 1,052.40 526.20 526.20 19,337.65
8 894.50 12,165.20 245.50 3,338.80 1,073.40 1,073.40 536.70 536.70 19,864.20
9 916.75 12,467.80 257.25 3,498.60 1,100.10 1,100.10 550.05 550.05 20,440.70
10 946.00 12,865.60 274.00 3,726.40 1,135.20 1135.20 567.60 567.60 21,217.60
n 968.50 13,171.60 288.50 3,923.60 1162.20 1162.20 581.10 581.10 21,838.80
12 986.50 13,416.40 299.00 4,066.40 1,183.80 1183.80 591.90 591.90 22,319.70
13 999.75 13,5696.60 306.75 4,171.80 1,199.70 1199.70 599.85 599.85 22,674.00
14 1,010.50 13,742.80 313.50 4,263.60 1,212.60 1,212.60 606.30 606.30 22,968.20
15 1,015.25 13,807.40 319.25 4,341.80 1,218.30 1,218.30 609.15 609.15 23,138.60
43 1 752.00 10,227.20 116.75 1,687.80 902.40 902.40 451.20 451.20 15,390.95
2 783.25 10,652.20 145.25 1,975.40 939.90 939.90 469.95 469.95 16,375.80
3 816.00 11,097.60 166.25 2,261.00 979.20 979.20 489.60 489.60 17,278.45
4 886.50 12,056.40 223.00 3,032.80 1,063.80 1,063.80 531.90 531.90 19,390.10
5 886.50 12,056.40 223.00 3,032.80 1,063.80 1,063.80 531.90 531.90 19,390.10
6 886.50 12,056.40 223.00 3,032.80 1,063.80 1,063.80 531.90 531.90 19,390.10
6S 896.50 12,192.40 230.75 3,138.20 1,075.80 1,075.80 537.90 537.90 19,685.25
7 906.50 12,328.40 238.25 3,240.20 1,087.80 1,087.80 543.90 543.90 19,976.75
8 923.75 12,563.00 253.00 3,440.80 1,108.50 1,08.50 554.25 554.25 20,506.05
9 947.50 12,886.00 266.00 3,617.60 1137.00 1,137.00 568.50 568.50 21,128.10
10 977.75 13,297.40 284.00 3,862.40 1,173.30 1,173.30 586.65 586.65 21,941.45
n 1,001.00 13,613.60 299.00 4,066.40 1,201.20 1,201.20 600.60 600.60 22,583.60
12 1,020.00 13,872.00 308.50 4,195.60 1,224.00 1,224.00 612.00 612.00 23,068.10
13 1,033.25 14,052.20 317.00 4,311.20 1,239.90 1,239.90 619.95 619.95 23,433.35
14 1,043.50 14,191.60 324.50 4,413.20 1,2562.20 1,262.20 626.10 626.10 23,729.40
15 1,049.75 14,276.60 330.25 4,491.40 1,2569.70 1,269.70 629.85 629.85 23,927.10
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Retribucion

Gratificaciones

Primaria Prima extraordinarias Gratificaciones
Periodode Resto | Periodode Resto Total
AGRUPACION NIVEL vacaciones afo del vacaciones afo del Julio Navidad Marzo | Septiembre afo

45 1 776.50 10,660.40 120.00 1,632.00 931.80 931.80 465.90 465.90 15,884.30
2 809.00 1,002.40 150.00 2,040.00 970.80 970.80 485.40 485.40 16,913.80
3 842.25 11,454.60 172.00 2,339.20 1,010.70 1,010.70 505.35 505.35 17,840.15
4 915.25 12,447.40 229.50 3,121.20 1,098.30 1,098.30 549.15 549.15 20,008.25
5 915.25 12,447.40 229.50 3,121.20 1,098.30 1,098.30 549.15 549.15 20,008.25
6 915.25 12,447.40 229.50 3,121.20 1,098.30 1,098.30 549.15 549.15 20,008.25
6S 925.25 12,683.40 238.25 3,240.20 1,110.30 1,110.30 555.15 555.15 20,318.00
7 935.25 12,719.40 247.00 3,359.20 1,122.30 1,122.30 561.15 561.15 20,627.75
954.00 12,974.40 261.50 3,656.40 1,144.80 1144.80 572.40 572.40 21,180.70

977.75 13,297.40 274.25 3,729.80 1173.30 1,173.30 586.65 586.65 21,799.10

10 1,009.25 13,725.80 293.00 3,984.80 1,211.10 1,211.10 605.55 605.55 22,646.15
n 1,033.25 14,052.20 307.75 4,185.40 1,239.90 1,239.90 619.95 619.95 23,298.30
12 1,052.00 14,307.20 318.25 4,328.20 1,262.40 1,262.40 631.20 631.20 23,792.85
13 1,066.25 14,501.00 327.25 4,450.60 1,279.50 1,279.50 639.75 639.75 24,183.60
14 1,077.25 14,650.60 334.25 4,545.80 1,292.70 1,292.70 646.35 646.35 24,486.00
15 1,082.50 14,722.00 340.25 4,627.40 1,299.00 1,299.00 649.50 649.50 24,669.15
50 1 824.75 11,216.60 127.00 1,727.20 989.70 989.70 494.85 494.85 16,864.65
2 859.00 11,682.40 158.50 2,155.60 1,030.80 1,030.80 515.40 515.40 17,947.90
3 894.75 12,168.60 182.25 2,478.60 1,073.70 1,073.70 536.85 536.85 18,945.30
4 973.00 13,232.80 244.00 3,318.40 1,167.60 1167.60 583.80 583.80 21,271.00
5 973.00 13,232.80 244.00 3,318.40 1,167.60 1167.60 583.80 583.80 21,271.00
6 973.00 13,232.80 244.00 3,318.40 1,167.60 1167.60 583.80 583.80 21,271.00
6S 983.75 13,379.00 253.00 3,440.80 1,180.50 1180.50 590.25 590.25 21,598.05
7 994.25 13,5621.80 261.75 3,5659.80 1,193.10 1193.10 596.55 596.55 21,916.90
1,013.75 13,787.00 277.50 3,774.00 1,216.50 1,216.50 608.25 608.25 22,501.75

9 1,039.00 14,130.40 292.00 3,971.20 1,246.80 1,246.80 623.40 623.40 23,173.00
10 1,072.50 14,686.00 311.25 4,233.00 1,287.00 1,287.00 643.50 643.50 24,063.75
n 1,096.75 14,915.80 327.25 4,450.60 1,316.10 1,316.10 658.05 658.05 24,738.70
12 1,117.50 15,198.00 338.00 4,596.80 1,341.00 1,341.00 670.50 670.50 25,273.30
13 1132.75 15,405.40 348.25 4,736.20 1,3569.30 1,3569.30 679.65 679.65 25,700.50
14 1,144.50 15,665.20 356.00 4,841.60 1,373.40 1,373.40 686.70 686.70 26,027.50
15 1,151.25 15,657.00 361.75 4,919.80 1,381.50 1,381.50 690.75 690.75 26,234.30
55 1 970.75 13,202.20 150.00 2,040.00 1,164.90 1,164.90 582.45 582.45 19,857.65
2 1,010.75 13,746.20 186.75 2,639.80 1,212.90 1,212.90 606.45 606.45 21,122.20
3 1,052.50 14,314.00 214.25 2,913.80 1,263.00 1,263.00 631.50 631.50 22,283.55
4 1,144.00 15,558.40 287.75 3,913.40 1,372.80 1,372.80 686.40 686.40 25,021.95
5 1,144.00 15,558.40 287.75 3,913.40 1,372.80 1,372.80 686.40 686.40 25,021.95
6 1,144.00 15,658.40 287.75 3,913.40 1,372.80 1,372.80 686.40 686.40 25,021.95
6S 1,157.00 15,735.20 298.00 4,052.80 1,388.40 1,388.40 694.20 694.20 25,408.20
7 1,169.75 15,908.60 308.00 4,188.80 1,403.70 1,403.70 701.85 701.85 25,786.25
1,192.25 16,214.60 327.00 4,447.20 1,430.70 1,430.70 715.35 715.35 26,473.15

1,222.00 16,619.20 344.00 4,678.40 1,466.40 1,466.40 733.20 733.20 27,262.80

10 1,261.25 17,163.00 366.25 4,981.00 1,513.50 1,613.560 756.75 756.75 28,302.00
n 1,291.00 17,557.60 385.00 5,236.00 1,549.20 1,649.20 774.60 774.60 29,117.20
12 1,315.50 17,890.80 398.25 5,416.20 1,678.60 1,578.60 789.30 789.30 29,756.55
13 1,333.00 18,128.80 408.75 5,5659.00 1,599.60 1,699.60 799.80 799.80 30,228.35
14 1,346.00 18,305.60 418.25 5,688.20 1,615.20 1,615.20 807.60 807.60 30,603.65
15 1,354.50 18,421.20 426.00 5,793.60 1,625.40 1,625.40 812.70 812.70 30,871.50
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Retribucion Gratificaciones
Primaria Prima extraordinarias Gratificaciones
Periodode Resto Periodode Resto Total
AGRUPACION NIVEL | vacaciones del aio vacaciones del aio Julio Navidad Marzo | Septiembre afno
60 1 997.75 13,569.40 150.00 2,040.00 1197.30 1,197.30 598.65 598.65 20,349.05
2 1,042.75 14,181.40 186.75 2,5639.80 1,251.30 1,251.30 625.65 625.65 21,704.60
3 1,082.25 14,718.60 214.25 2,913.80 1,298.70 1,298.70 649.35 649.35 22,825.00
4 1,144.00 15,558.40 287.75 3,913.40 1,372.80 1,372.80 686.40 686.40 25,021.95
5 1,144.00 15,558.40 287.75 3,913.40 1,372.80 1,372.80 686.40 686.40 25,021.95
6 1,175.00 15,980.00 287.75 3,913.40 1,410.00 1,410.00 705.00 705.00 25,586.15
6S 1,190.00 16,184.00 298.00 4,052.80 1,428.00 1,428.00 714.00 714.00 26,008.80
7 1,205.50 16,394.80 308.00 4,188.80 1,446.60 1,446.60 723.30 723.30 26,436.90
8 1,232.50 16,762.00 327.00 4,447.20 1,479.00 1,479.00 739.50 739.50 27,205.70
9 1,261.25 17,153.00 344.00 4,678.40 1,513.50 1,513.50 756.75 756.75 27,977.15
10 1,295.50 17,618.80 366.25 4,981.00 1,654.60 1,554.60 777.30 777.30 28,925.35
n 1,327.25 18,050.60 385.00 5,236.00 1,692.70 1,5692.70 796.35 796.35 29,776.95
12 1,347.25 18,322.60 398.25 5,416.20 1,616.70 1,616.70 808.35 808.35 30,334.40
13 1,367.25 18,594.60 408.75 5,5659.00 1,640.70 1,640.70 820.35 820.35 30,851.70
14 1,378.50 18,747.60 418.25 5,688.20 1,654.20 1,654.20 827.10 827.10 31,195.15
15 1,388.50 18,883.60 426.00 5,793.60 1,666.20 1,666.20 833.10 833.10 31,490.30
65 1 1,035.75 14,086.20 149.25 2,029.80 1,242.90 1,242.90 621.45 621.45 21,029.70
2 1,084.50 14,749.20 186.75 2,539.80 1,301.40 1,301.40 650.70 650.70 22,464.45
3 1,128.50 15,347.60 214.75 2,920.60 1,354.20 1,354.20 677.10 677.10 23,674.05
4 1,154.75 15,704.60 240.75 3,274.20 1,385.70 1,385.70 692.85 692.85 24,531.40
5 1,199.25 16,309.80 265.00 3,604.00 1,439.10 1,439.10 719.55 719.55 25,695.35
6 1,239.50 16,857.20 287.50 3,910.00 1,487.40 1,487.40 743.70 743.70 26,756.40
6S 1,253.50 17,047.60 297.75 4,049.40 1,504.20 1,504.20 752.10 752.10 27,160.85
7 1,267.50 17,238.00 308.00 4,88.80 1,521.00 1,521.00 760.50 760.50 27,565.30
8 1,291.00 17,657.60 326.75 4,443.80 1,549.20 1,549.20 774.60 774.60 28,266.75
9 1,318.00 17,924.80 343.50 4,671.60 1,5681.60 1,581.60 790.80 790.80 29,002.70
10 1,351.25 18,377.00 365.75 4,974.20 1,621.50 1,621.50 810.75 810.75 29,932.70
n 1,378.75 18,751.00 384.50 5,229.20 1,654.50 1,654.50 827.25 827.25 30,706.95
12 1,400.25 19,043.40 397.50 5,406.00 1,680.30 1,680.30 840.15 840.15 31,288.05
13 1,417.00 19,271.20 408.75 5,5659.00 1,700.40 1,700.40 850.20 850.20 31,757.15
14 1,429.50 19,441.20 418.25 5,688.20 1,715.40 1,715.40 857.70 857.70 32,123.35
15 1,437.00 19,543.20 42550 5,786.80 1,724.40 1,724.40 862.20 862.20 32,365.70
70 1 1,083.25 14,732.20 150.00 2,040.00 1,299.90 1,299.90 649.95 649.95 21,905.15
2 1136.25 15,453.00 186.75 2,5639.80 1,363.50 1,363.50 681.75 681.75 23,406.30
3 1,184.25 16,105.80 214.25 2,913.80 1,421.10 1,421.10 710.55 710.55 24,681.40
4 1,213.75 16,5607.00 287.75 3,913.40 1,456.50 1,456.50 728.25 728.25 26,291.40
5 1,259.25 17,125.80 287.75 3,913.40 1,511.10 1,511.10 755.55 755.55 27,119.50
6 1,302.50 17,714.00 287.75 3,913.40 1,56638.00 1,563.00 781.50 781.50 27,906.65
6S 1,314.75 17,880.60 298.00 4,052.80 1,677.70 1,577.70 788.85 788.85 28,279.25
7 1,327.75 18,057.40 308.00 4,188.80 1,693.30 1,5693.30 796.65 796.65 28,661.85
1,351.25 18,377.00 327.00 4,447.20 1,621.50 1,621.50 810.75 810.75 29,366.95
9 1,379.50 18,761.20 344.00 4,678.40 1,655.40 1,655.40 827.70 827.70 30,129.30
10 1,412.75 19,213.40 366.25 4,981.00 1,695.30 1,695.30 847.65 847.65 31,059.30
n 1,441.25 19,601.00 385.00 5,236.00 1,729.50 1,729.50 864.75 864.75 31,851.75
12 1,462.25 19,886.60 398.25 5,416.20 1,754.70 1,754.70 877.35 877.35 32,427.40
13 1,479.50 20,121.20 408.75 5,659.00 1,775.40 1,775.40 887.70 887.70 32,894.65
14 1,486.00 20,209.60 418.25 5,688.20 1,783.20 1,783.20 891.60 891.60 33,151.65
15 1,499.00 20,386.40 426.00 5,793.60 1,798.80 1,798.80 899.40 899.40 33,501.40
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o1 1 711.57 9,634.99 110.01 14741 853.88 853.88 426.94 426.94 14,392.32
2 740.89 9,927.95 137.38 1,840.94 889.07 889.07 444.54 444.54 15,314.38
3 771.73 10,341.23 157.66 2112.62 926.08 926.08 463.04 463.04 16,161.48
4 838.97 11,242.15 21114 2,829.30 1,006.76 1,006.76 503.38 503.38 18,141.84
5 838.97 11,242.15 21114 2,829.30 1,006.76 1,006.76 503.38 503.38 18,141.84
6 838.97 11,242.15 21114 2,829.30 1,006.76 1,006.76 503.38 503.38 18,141.84
6S 848.33 1,367.56 218.75 2,931.25 1,017.99 1,017.99 509.00 509.00 18,419.86
7 857.17 11,486.03 226.35 3,033.09 1,028.60 1,028.60 514.30 514.30 18,688.44
8 873.85 11,709.59 239.78 3,213.10 1,048.62 1,048.62 524.31 524.31 19,182.18
9 895.59 12,000.93 252.97 3,389.75 1,074.71 1,074.71 537.36 537.36 19,763.38
10 924.66 12,390.42 268.93 3,603.71 1,109.59 1,109.59 554.80 554.80 20,516.50
n 946.15 12,678.41 282.88 3,790.53 1,135.38 1,135.38 567.69 567.69 21,104.10
12 964.60 12,925.64 293.02 3,926.42 1,157.52 1,157.52 578.76 578.76 21,582.24
13 977.74 13,101.74 301.13 4,035.08 1173.29 1173.29 586.65 586.65 21,935.56
14 987.35 13,230.49 307.72 4123.40 1,184.82 1,184.82 592.41 592.41 22,203.42
15 993.17 13,308.43 313.04 419476 1,191.80 1,191.80 595.90 595.90 22,384.80
02 1 736.34 9,866.98 N3.30 1,518.22 883.61 883.61 441.81 441.81 14,885.68
2 766.68 10,273.45 141.94 1,902.02 920.01 920.01 460.01 460.01 15,844.12
3 798.28 10,696.89 163.23 2,187.33 957.93 957.93 478.97 478.97 16,719.52
4 867.28 1,621.60 219.00 2,934.60 1,040.74 1,040.74 520.37 520.37 18,764.70
5 867.28 1,621.60 219.00 2,934.60 1,040.74 1,040.74 520.37 520.37 18,764.70
6 867.28 11,621.60 219.00 2,934.60 1,040.74 1,040.74 520.37 520.37 18,764.70
6S 877.14 1,7563.70 226.86 3,039.90 1,052.57 1,052.57 526.29 526.29 19,055.32
7 886.74 11,882.34 234.46 3,141.74 1,064.09 1,064.09 532.05 532.05 19,337.56
904.44 12,119.52 248.91 3,335.37 1,085.33 1,085.33 542.67 542.67 19,864.24
9 926.93 12,420.91 260.83 3,495.06 11M2.32 11M2.32 556.16 556.16 20,440.68
10 956.51 12,817.21 277.81 3,722.63 1,147.81 1,147.81 573.91 573.91 21,217.60
n 979.26 13,122.06 292.51 3,919.61 1,175.1 1,175.1 587.56 587.56 21,838.78
12 997.46 13,365.94 303.15 4,062.21 1,196.95 1,196.95 598.48 598.48 22,319.62
13 1,010.86 13,645.50 311.01 4,167.51 1,213.03 1,213.03 606.52 606.52 22,673.98
14 1,021.73 13,691.12 317.86 4,259.30 1,226.07 1,226.07 613.04 613.04 22,968.22
15 1,026.53 13,755.55 323.68 4,337.36 1,231.84 1,231.84 615.92 615.92 23,138.64
2A 1 760.36 10,188.80 118.38 1,686.23 912.43 912.43 456.22 456.22 15,391.06
2 791.95 10,612.13 147.27 1,973.37 950.34 950.34 475.17 475.17 16,375.74
3 825.07 11,055.89 168.56 2,258.68 990.08 990.08 495.04 495.04 17,278.44
4 896.35 12,011.09 226.10 3,029.74 1,075.62 1,075.62 537.81 537.81 19,390.14
5 896.35 12,011.09 226.10 3,029.74 1,075.62 1,075.62 537.81 537.81 19,390.14
6 896.35 12,011.09 226.10 3,029.74 1,075.62 1,075.62 537.81 537.81 19,390.14
6S 906.46 12,146.54 233.96 3,135.04 1,087.75 1,087.75 543.88 543.88 19,685.26
7 916.58 12,282.11 241.56 3,236.88 1,099.89 1,099.89 549.95 549.95 19,976.80
8 934.02 12,515.82 256.52 3,437.32 1,120.82 1,120.82 560.41 560.41 20,506.14
9 958.03 12,837.54 269.69 3,613.87 1,149.63 1,149.63 574.82 574.82 21,128.02
10 988.62 13,247.46 287.94 3,858.42 1,186.34 1186.34 593.17 593.17 21,941.46
n 1,012.13 13,562.48 303.15 4,062.21 1,214.55 1,214.55 607.28 607.28 22,583.62
12 1,031.33 13,819.87 312.78 4,191.30 1,237.60 1,237.60 618.80 618.80 23,068.08
13 1,044.73 13,999.43 321.40 4,306.76 1,253.68 1,253.68 626.84 626.84 23,433.36
14 1,055.09 14,138.23 329.01 4,408.71 1,266.11 1,266.11 633.06 633.06 23,729.38
15 1,061.42 14,222.98 334.83 4,486.77 1,273.70 1,273.70 636.85 636.85 23,927.10
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3 1 785.13 10,520.68 121.67 1,630.33 94215 942.15 471.08 471.08 15,884.26
2 817.99 10,961.09 152.08 2,037.92 981.59 981.59 490.80 490.80 16,913.86
3 851.61 1,411.65 174.39 2,336.85 1,021.93 1,021.93 510.97 510.97 17,840.20
4 925.42 12,400.58 232.69 3,118.07 1110.50 1,110.50 555.25 555.25 20,008.26
5 925.42 12,400.58 232.69 3,118.07 1,110.50 1,110.50 555.25 555.25 20,008.26
6 925.42 12,400.58 232.69 3,118.07 1,110.50 1,110.50 555.25 555.25 20,008.26
6S 935.53 12,636.15 241.56 3,236.88 1122.64 1122.64 561.32 561.32 20,318.04
7 945.64 12,671.60 250.43 3,355.81 1134.77 1134.77 567.39 567.39 20,627.80
8 964.60 12,925.64 265.13 3,652.79 1157.52 1,157.562 578.76 578.76 21,180.72
988.62 13,247.46 278.06 3,725.98 1,186.34 1,186.34 593.17 593.17 21,799.14

10 1,020.47 13,674.25 297.07 3,980.69 1,22456 1,224.56 612.28 612.28 22,646.16
n 1,044.73 13,999.43 312.03 4,181.14 1,253.68 1,253.68 626.84 626.84 23,298.36
12 1,063.69 14,253.47 322.67 4,323.73 1,276.43 1,276.43 638.22 638.22 23,792.86
13 1,078.10 14,446.54 331.79 4,446.01 1,293.72 1,293.72 646.86 646.86 24,183.60
14 1,089.22 14,595.50 338.89 4,541.15 1,307.06 1,307.06 653.563 653.53 24,485.94
15 1,094.53 14,666.64 344.98 4,622.67 1,313.43 1,313.43 656.72 656.72 24,669.10
4 1 833.92 1,174.48 128.77 1,725.47 1,000.70 1,000.70 500.35 500.35 16,864.74
2 868.54 11,638.46 160.70 2,1563.38 1,042.25 1,042.25 52113 52113 17,947.84
3 904.69 12,122.87 184.78 2,476.10 1,085.63 1,085.63 542.82 542.82 18,945.34
4 983.81 13,183.03 247.39 3,315.05 1,180.57 1,180.57 590.29 590.29 21,271.00
5 983.81 13,183.03 247.39 3,315.05 1,180.57 1,180.57 590.29 590.29 21,271.00
6 983.81 13,183.03 247.39 3,315.05 1180.57 1,180.57 590.29 590.29 21,271.00
6S 994.68 13,328.76 256.52 3,437.32 1193.62 1,193.62 596.81 596.81 21,598.14
7 1,005.30 13,471.02 265.38 3,656.14 1,206.36 1,206.36 603.18 603.18 21,916.92
1,025.02 13,735.22 281.36 3,770.20 1,230.02 1,230.02 615.01 615.01 22,501.86

9 1,050.54 14,077.26 296.06 3,967.18 1,260.65 1,260.65 630.33 630.33 23,173.00
10 1,084.42 14,631.18 315.58 4,228.71 1,301.30 1,301.30 650.65 650.65 24,063.78
n 1,108.93 14,859.71 331.79 4,446.01 1,330.72 1,330.72 665.36 665.36 24,738.60
12 1,129.92 15,140.88 342.69 4,592.07 1,355.90 1,3565.90 677.95 677.95 25,273.26
13 1,145.33 15,347.47 353.08 4,731.32 1,374.40 1,374.40 687.20 687.20 25,700.40
14 1157.22 15,506.70 360.94 4,836.62 1,388.66 1,388.66 694.33 694.33 26,027.46
15 1,164.04 15,5698.16 366.78 4,914.79 1,396.85 1,396.85 698.43 698.43 26,234.32
5 1 946.08 12,677.52 151.39 2,028.65 1,135.30 1135.30 567.65 567.65 19,209.54
2 988.71 13,248.69 189.26 2,636.06 1,186.45 1,186.45 593.23 593.23 20,522.08
3 1,026.19 13,750.97 217.64 2,916.40 1,231.43 1,231.43 615.72 615.72 21,605.50
4 1,062.74 14,240.74 24413 3,271.28 1,275.29 1,275.29 637.65 637.65 22,644.76
5 1,095.48 14,679.48 268.74 3,601.14 1,314.58 1,314.58 657.29 657.29 23,588.58
6 1,108.56 14,854.68 291.44 3,905.32 1,330.27 1,330.27 665.14 665.14 24,150.82
6S 1,118.38 14,986.34 301.85 4,044.79 1,342.06 1,342.06 671.03 671.03 24,477.54
7 1,128.18 15,117.66 312.26 4,184.26 1,363.82 1,353.82 676.91 676.91 24,803.82
1,145.58 15,350.82 331.22 4,438.30 1,374.70 1,374.70 687.35 687.35 25,390.02

9 1172.77 15,715.07 348.24 4,666.44 1,407.32 1,407.32 703.66 703.66 26,124.48
10 1,206.54 16,167.66 370.93 4,970.51 1,447.85 1,447.85 723.93 723.93 27,059.20
n 1,234.96 16,548.44 389.86 5,224.10 1,481.95 1,481.95 740.98 740.98 27,843.22
12 1,256.09 16,831.63 403.12 5,401.76 1,507.31 1,607.31 753.66 753.66 28,414.54
13 1,273.04 17,058.76 414.46 5,6563.74 1,5627.65 1,527.65 763.83 763.83 28,882.96
14 1,285.59 17,226.93 423.94 5,680.82 1,542.71 1,542.71 771.36 771.36 29,245.42
15 1,293.36 17,331.00 431.50 5,782.10 1,652.03 1,5652.03 776.02 776.02 29,494.06
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o7 1 981.53 13,152.55 152.08 2,037.92 1,177.84 1,177.84 588.92 588.92 19,857.60
2 1,021.98 13,694.58 189.34 2,637.18 1,226.38 1,226.38 613.19 613.19 21,122.22
3 1,064.19 14,260.17 217.23 2,910.82 1,277.03 1,277.03 638.52 638.52 22,283.50
4 1156.71 15,499.89 291.75 3,909.45 1,388.05 1,388.05 694.03 694.03 25,021.96
5 1156.71 15,499.89 291.75 3,909.45 1,388.05 1,388.05 694.03 694.03 25,021.96
6 1156.71 15,499.89 291.75 3,909.45 1,388.05 1,388.05 694.03 694.03 25,021.96
6S 1,169.86 15,676.10 30214 4,048.70 1,403.83 1,403.83 701.92 701.92 25,408.30
7 1,182.75 15,848.85 312.28 4,184.49 1,419.30 1,419.30 709.65 709.65 25,786.26
1,205.50 16,153.70 331.54 4,442.66 1,446.60 1,446.60 723.30 723.30 26,473.20
1,235.58 16,656.71 348.78 4,673.59 1,482.69 1,482.69 741.35 741.35 27,262.72
10 1,275.27 17,088.57 371.33 4,975.87 1,530.32 1,530.32 765.16 765.16 28,302.00
n 1,305.34 17,491.58 390.35 5,230.69 1,566.41 1,566.41 783.21 783.21 29,117.20
12 1,330.12 17,823.56 403.78 5,410.70 1,5696.14 1,5696.14 798.07 798.07 29,756.58
13 1,347.81 18,060.63 414.43 5,653.30 1,617.37 1,617.37 808.69 808.69 30,228.28
14 1,360.96 18,236.84 424.06 5,682.38 1,633.15 1,633.15 816.68 816.58 30,603.70
15 1,369.55 18,351.97 431.92 5,787.68 1,643.46 1,643.46 821.73 821.73 30,871.50
09 1 1,000.88 13,411.84 151.39 2,028.65 1,201.06 1,201.06 600.53 600.53 20,195.94
2 1,042.50 13,969.50 189.26 2,636.06 1,251.00 1,251.00 625.50 625.50 21,490.32
3 1,077.83 14,442.97 217.64 2,916.40 1,293.40 1,293.40 646.70 646.70 22,535.04
4 1,116.41 14,959.87 24413 3,271.28 1,339.69 1,339.69 669.85 669.85 23,610.76
5 1132.63 15,177.18 268.74 3,601.14 1,359.15 1,359.15 679.58 679.58 24,257.14
6 1162.43 15,676.50 291.44 3,905.32 1,394.91 1,394.91 697.46 697.46 25,120.42
6S 1174.33 15,735.96 301.85 4,044.79 1,409.19 1,409.19 704.60 704.60 25,484.50
1,186.23 15,895.42 312.26 4,184.26 1,423.47 1,423.47 71M.74 7M.74 25,848.58
1,210.77 16,224.27 331.22 4,438.30 1,452.92 1,452.92 726.46 726.46 26,563.32
1,237.25 16,679.15 348.24 4,666.44 1,484.70 1,484.70 742.35 742.35 27,285.18
10 1,271.02 17,031.62 370.93 4,970.51 1,625.22 1,625.22 762.61 762.61 28,219.74
n 1,299.33 17,411.07 389.86 5,224.10 1,659.20 1,559.20 779.60 779.60 29,001.96
12 1,319.94 17,687.22 403.12 5,401.76 1,683.93 1,5683.93 791.97 791.97 29,563.84
13 1,337.48 17,922.28 414.46 5,653.74 1,604.98 1,604.98 802.49 802.49 30,042.90
14 1,349.96 18,089.44 423.94 5,680.82 1,619.95 1,619.95 809.98 809.98 30,404.02
15 1,357.76 18,193.96 431.50 5,782.10 1,629.31 1,629.31 814.66 814.66 30,653.26
n 1 1,008.83 13,518.37 152.08 2,037.92 1,210.60 1,210.60 605.30 605.30 20,349.00
2 1,054.33 14,128.07 189.34 2,637.18 1,265.20 1,265.20 632.60 632.60 21,704.52
3 1,094.28 14,663.29 217.23 2,910.82 1,313.13 1,313.13 656.57 656.57 22,825.00
4 1,156.71 15,499.89 291.75 3,909.45 1,388.05 1,388.05 694.03 694.03 25,021.96
5 1,156.71 15,499.89 291.75 3,909.45 1,388.05 1,388.05 694.03 694.03 25,021.96
6 1,188.06 15,919.98 291.75 3,909.45 1,425.67 1,425.67 712.84 712.84 25,586.26
6S 1,203.23 16,123.22 302.14 4,048.70 1,443.87 1,443.87 721.94 721.94 26,008.90
7 1,218.89 16,333.15 312.28 4,184.49 1,462.67 1,462.67 731.34 731.34 26,436.82
8 1,246.19 16,698.97 331.54 4,442.66 1,495.43 1,495.43 747.72 747.72 27,205.66
9 1,275.27 17,088.57 348.78 4,673.59 1,530.32 1,530.32 765.16 765.16 27,977.16
10 1,309.89 17,652.55 371.33 4,975.87 1,571.87 1,571.87 785.94 785.94 28,925.26
n 1,342.00 17,982.80 390.35 5,230.69 1,610.40 1,610.40 805.20 805.20 29,777.04
12 1,362.22 18,2563.70 403.78 5,410.70 1,634.66 1,634.66 817.33 817.33 30,334.38
13 1,382.44 18,524.72 414.43 5,653.30 1,658.93 1,658.93 829.47 829.47 30,851.68
14 1,393.82 18,677.14 424.06 5,682.38 1,672.58 1,672.58 836.29 836.29 31,195.14
15 1,403.93 18,812.60 431.92 5,787.68 1,684.71 1,684.71 842.36 842.36 31,490.26
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13 1 1,047.34| 14,034.38 151.39 2,028.65 1,256.81 1,256.81 628.41 628.41 21,032.20
2 1,096.43 14,692.10 189.26 2,5636.06 1,315.71 1,315.71 657.86 657.86 22,460.98
3 1,140.94 15,288.62 217.64 2,916.40 1,369.13 1,369.13 684.57 684.57 23,671.00
4 1,167.69 15,647.07 24413 3,271.28 1,401.23 1,401.23 700.62 700.62 24,533.86
5 1,212.68 16,249.96 268.74 3,601.14 1,455.22 1,455.22 727.61 727.61 25,698.18
6 1,263.33 16,794.67 291.44 3,905.32 1,604.00 1,604.00 752.00 752.00 26,756.76
6S 1,267.43 | 16,983.50 301.85 4,044.79 1,5620.91 1,5620.91 760.46 760.46 27,160.30
7 1,281.53 17,172.55 312.26 4,84.26 1,5637.84 1,5637.84 768.92 768.92 27,564.12
1,305.25 17,490.35 331.22 4,438.30 1,666.30 1,666.30 783.15 783.15 28,264.02
1,332.56 17,856.28 348.24 4,666.44 1,699.07 1,699.07 799.54 799.54 29,000.74

10 1,366.21 18,307.19 370.93 4,970.51 1,639.45 1,639.45 819.73 819.73 29,933.20
n 1,394.14 18,681.50 389.86 5,224.10 1,672.97 1,672.97 836.49 836.49 30,708.52
12 1,415.87 18,972.61 403.12 5,401.76 1,699.04 1,699.04 849.52 849.52 31,290.48
13 1,432.70 19,198.18 414.46 5,663.74 1,719.24 1,719.24 859.62 859.62 31,756.80
14 1,445.33 19,367.36 423.94 5,680.82 1,734.39 1,734.39 867.20 867.20 32,120.62
15 1,453.03 19,470.54 431.50 5,782.10 1,743.63 1,743.63 871.82 871.82 32,368.06
15 1 1,084.18 14,627.95 151.39 2,028.65 1,301.01 1,301.01 650.51 650.51 21,695.20
2 1,136.52 15,229.32 189.26 2,636.06 1,363.82 1,363.82 681.91 681.91 23,182.62
3 1,184.29 15,869.51 217.64 2,916.40 1,421.15 1,421.15 710.58 710.58 24,451.30
4 1,214.03 16,268.05 24413 3,271.28 1,456.84 1,456.84 728.42 728.42 25,368.00
5 1,258.99 16,870.49 268.74 3,601.14 1,610.79 1,610.79 755.40 755.40 26,531.74
6 1,302.38 17,451.94 29144 3,905.32 1,662.86 1,662.86 78143 78143 27,639.66
6S 1,315.23 17,624.02 301.85 4,044.79 1,678.27 1,678.27 789.14 789.14 28,020.70
7 1,328.04 17,795.76 312.26 4,184.26 1,693.65 1,693.65 796.83 796.83 28,401.28
1,351.84 18,114.68 331.22 4,438.30 1,622.21 1,622.21 811.1 811.1 29,102.68

1,379.18 18,480.95 348.24 4,666.44 1,655.01 1,655.01 827.51 827.51 29,839.84

10 1,412.85 18,932.19 370.93 4,970.51 1,695.42 1,695.42 847.71 847.71 30,772.74
n 1,440.68 19,305.16 389.86 5,224.10 1,728.82 1,728.82 864.41 864.41 31,646.26
12 1,462.36 19,695.60 403.2 5,401.76 1,754.83 1,754.83 877.42 877.42 32,127.34
13 1,479.32 19,822.84 414.46 5,6563.74 1,775.18 1,775.18 887.59 887.59 32,595.90
14 1,486.28 19,916.20 423.94 5,680.82 1,783.54 1,783.54 891.77 891.77 32,857.86
15 1,499.33 20,090.96 431.50 5,782.10 1,799.19 1,799.19 899.60 899.60 33,201.46
17 1 1,120.99 15,021.29 161.39 2,028.65 1,345.19 1,345.19 672.60 672.60 22,357.90
2 1176.55 15,765.77 189.26 2,636.06 1,411.86 1,411.86 705.93 705.93 23,903.22
3 1,211.06 16,228.18 217.64 2,916.40 1,453.27 1,453.27 726.64 726.64 24,933.10
4 1,260.32 16,888.24 24413 3,271.28 1,612.38 1,612.38 756.19 756.19 26,201.10
5 1,305.25 17,490.35 268.74 3,601.14 1,666.30 1,666.30 783.15 783.15 27,364.38
6 1,351.42 18,108.98 291.44 3,905.32 1,621.70 1,621.70 810.85 810.85 28,522.26
6S 1,363.01 18,264.31 301.85 4,044.79 1,635.61 1,635.61 817.81 817.81 28,880.80
7 1,374.59 18,419.563 312.26 4,184.26 1,649.51 1,649.51 824.76 824.76 29,239.18
1,398.41 18,738.67 331.22 4,438.30 1,678.09 1,678.09 839.05 839.05 29,940.88

1,425.60 19,103.04 348.24 4,666.44 1,710.72 1,710.72 855.36 855.36 30,675.48

10 1,459.47 19,656.85 370.93 4,970.51 1,751.36 1,751.36 875.68 875.68 31,611.84
n 1,487.27 19,929.37 389.86 5,224.10 1,784.72 1,784.72 892.36 892.36 32,384.76
12 1,608.85 20,218.69 403.12 5,401.76 1,810.62 1,810.62 905.31 905.31 32,964.18
13 1,625.86 20,446.50 414.46 5,663.74 1,831.03 1,831.03 915.62 915.62 33,433.66
14 1,637.98 20,608.87 423.94 5,680.82 1,845.57 1,845.57 922.79 922.79 33,788.32
15 1,645.68 20,712.05 431.50 5,782.10 1,854.81 1,854.81 927.41 927.41 34,035.76
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Gratificaciones

Primaria Prima extraordinarias Gratificaciones

Periodode Resto | Periodode Resto Total

AGRUPACION NIVEL vacaciones del afio | vacaciones delaio Julio Navidad Marzo | Septiembre afio
19 1 1,192.93 15,985.31 1561.39 2,028.65 1,431.52 1,431.62 715.76 716.76 23,652.84
2 1,231.98 16,608.47 189.26 2,636.06 1,478.37 1,478.37 739.19 739.19 24,900.88
3 1,282.84 17,190.08 217.64 2,916.40 1,5639.41 1,5639.41 769.71 769.71 26,225.20
4 1,332.18 17,851.26 24413 3,271.28 1,698.62 1,698.62 799.31 799.31 27,494.70
5 1,377.08 18,452.92 268.74 3,601.14 1,652.50 1,652.50 826.25 826.25 28,657.38
6 1,417.89 18,999.75 291.44 3,905.32 1,701.47 1,701.47 850.74 850.74 29,718.82
6S 1,432.20 19,191.48 301.85 4,044.79 1,718.64 1,718.64 859.32 859.32 30,126.24
7 1,446.51 19,383.21 312.26 4,84.26 1,735.81 1,735.81 867.91 867.91 30,533.68
1,470.24 19,701.24 331.22 4,438.30 1,764.29 1,764.29 882.15 882.15 31,233.88
1,497.44 20,065.72 348.24 4,666.44 1,796.93 1,796.93 898.47 898.47 31,968.64
10 1,630.79 20,512.61 370.93 4,970.51 1,836.95 1,836.95 918.48 918.48 32,895.70
n 1,669.13 20,892.28 389.86 5,224.10 1,870.95 1,870.95 935.48 935.48 33,678.22
12 1,680.36 21,176.80 403.12 5,401.76 1,896.43 1,896.43 948.22 948.22 34,251.34
13 1,697.67 21,408.73 414.46 5,663.74 1,917.20 1,917.20 958.60 958.60 34,726.20
14 1,609.78 21,570.99 423.94 5,680.82 1,931.73 1,931.73 965.87 965.87 35,080.72
15 1,617.562 21,674.72 431.50 5,782.10 1,941.02 1,941.02 970.51 970.51 35,328.90
21 1 1,291.78 17,309.90 161.39 2,028.65 1,650.14 1,650.14 775.07 775.07 25,432.14
2 1,346.96 18,049.24 189.26 2,636.06 1,616.35 1,616.35 808.18 808.18 26,970.58
3 1,397.91 18,731.97 217.64 2,916.40 1,677.49 1,677.49 838.75 838.75 28,296.40
4 1,447.75 19,399.85 2443 3,271.28 1,737.30 1,737.30 868.65 868.65 29,574.90
5 1,492.60 20,000.84 268.74 3,601.14 1,791.12 1,791.12 895.56 895.56 30,736.68
6 1,633.44 20,548.12 291.44 3,905.32 1,840.13 1,840.13 920.07 920.07 31,798.72
6S 1,5647.48 20,736.28 301.85 4,044.79 1,856.98 1,856.98 928.49 928.49 32,201.34
7 1,661.53 20,924.55 312.26 4,184.26 1,873.84 1,873.84 936.92 936.92 32,604.12
1,685.30 21,243.02 331.22 4,438.30 1,902.36 1,902.36 951.18 951.18 33,304.92
1,612.42 21,606.38 348.24 4,666.44 1,934.90 1,934.90 967.45 967.45 34,038.18
10 1,646.93 22,068.91 370.93 4,970.51 1,976.32 1,976.32 988.16 988.16 34,986.24
n 1,674.58 22,439.42 389.86 5,224.10 2,009.50 2,009.50 1,004.75 1,004.75 35,756.46
12 1,695.84 22,724.28 403.12 5,401.76 2,035.01 2,035.01 1,017.51 1,017.51 36,330.04
13 1,712.75 22,950.85 414.46 5,6563.74 2,055.30 2,055.30 1,027.65 1,027.65 36,797.70
14 1,725.29 23,118.91 423.94 5,680.82 2,070.35 2,070.35 1,035.18 1,035.18 37,160.02
15 1,733.04 23,222.76 43150 5,782.10 2,079.65 2,079.65 1,039.83 1,039.83 37,408.36
23 1 1,357.90 18,195.86 151.39 2,028.65 1,629.48 1,629.48 814.74 814.74 26,622.24
2 1,412.85 18,932.19 189.26 2,636.06 1,695.42 1,695.42 847.71 847.7 28,156.62
3 1,463.85 19,6156.59 217.64 2,916.40 1,756.62 1,756.62 878.31 878.31 29,483.34
4 1,613.85 20,285.59 2443 3,271.28 1,816.62 1,816.62 908.31 908.31 30,764.70
5 1,5668.64 20,885.80 268.74 3,601.14 1,870.37 1,870.37 935.19 935.19 31,925.44
6 1,699.34 21,431.18 291.44 3,905.32 1,919.21 1,919.21 959.61 959.61 32,984.92
6S 1,613.15 21,616.21 301.85 4,044.79 1,935.78 1,935.78 967.89 967.89 33,383.34
7 1,626.93 21,800.91 312.26 4,184.26 1,952.32 1,952.32 976.16 976.16 33,781.32
1,651.33 22,127.76 331.22 4,438.30 1,981.59 1,981.59 990.80 990.80 34,493.38
1,678.60 22,493.24 348.24 4,666.44 2,014.32 2,014.32 1,007.16 1,007.16 35,229.48
10 1,712.29 22,9447 370.93 4,970.51 2,054.75 2,054.75 1,027.38 1,027.38 36,162.70
n 1,740.69 23,325.27 389.86 5,224.10 2,088.83 2,088.83 1,044.42 1,044.42 36,946.42
12 1,761.86 23,608.90 403.12 5,401.76 2,114.23 2,114.23 1,057.12 1,057.12 37,518.34
13 1,778.77 23,835.47 414.46 5,6563.74 2,134.52 2,134.52 1,067.26 1,067.26 37,986.00
14 1,791.30 24,003.42 423.94 5,680.82 2,149.56 2,149.56 1,074.78 1,074.78 38,348.16
15 1,799.01 24,106.71 431.50 5,782.10 2,158.81 2,158.81 1,079.41 1,079.41 38,595.76
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ANO 2021

Remuneracién anual bruta para el centro de trabajo de Madrid (Obreros y

TABLANUMERO 18

Empleados)(Devengos generales fijos)
Seincluye la 'Retribucién Suplementaria’, por ser concepto retributivo de cuantia

fija.
Retribucié Retribucién Gratificaciones
n Gratificaciones
suplementaria extraordinarias
primaria
Periodode Resto Periodode Resto Total
AGRUPAGION | CLAVES vacaciones delaino |vacaciones del aio Julio Navidad Marzo Septiembre aio
37 1 763.25 10,380.20 164.75 2,240.60 915.90 915.90 457.95 457.95 16,296.50
2 782.25 10,638.60 181.75 2,471.80 938.70 938.70 469.35 469.35 16,890.50
3 803.50 10,927.60 199.25 2,709.80 964.20 964.20 482.10 482.10 17,532.75
4 813.50 11,063.60 218.50 2,971.60 976.20 976.20 488.10 488.10 17,995.80
5 838.25 11,400.20 237.75 3,233.40 1,005.90 1,005.90 502.95 502.95 18,727.30
6 869.00 11,818.40 257.00 3,495.20 1,042.80 1,042.80 521.40 521.40 19,568.00
40 1 789.50 10,737.20 171.00 2,325.60 947.40 947.40 473.70 473.70 16,865.50
2 809.25 11,005.80 187.50 2,550.00 971.10 971.10 485.55 485.55 17,465.85
3 831.00 11,301.60 206.00 2,801.60 997.20 997.20 498.60 498.60 18,131.80
4 841.75 1,447.80 226.00 3,073.60 1,010.10 1,010.10 505.05 505.05 18,619.45
5 867.00 1,791.20 246.00 3,345.60 1,040.40 1,040.40 520.20 520.20 19,371.00
6 899.00 12,226.40 266.00 3,617.60 1,078.80 1,078.80 539.40 539.40 20,245.40
43 1 816.00 11,097.60 176.25 2,397.00 979.20 979.20 489.60 489.60 17,424.45
2 836.00 11,369.60 194.25 2,641.80 1,003.20 1,003.20 501.60 501.60 18,051.25
3 858.75 11,679.00 213.00 2,896.80 1,030.50 1,030.50 516.25 516.25 18,739.05
4 869.75 11,828.60 233.50 3,175.60 1,043.70 1,043.70 521.85 521.85 19,238.55
5 896.00 12,185.60 254.25 3,457.80 1,075.20 1,075.20 537.60 537.60 20,019.25
6 928.75 12,631.00 274.75 3,736.60 1,114.50 1,114.50 557.25 557.25 20,914.60
45 1 842.25 11,454.60 182.00 2,475.20 1,010.70 1,010.70 505.35 505.35 17,986.15
2 863.25 11,740.20 200.25 2,723.40 1,035.90 1,035.90 517.95 517.95 18,634.80
3 886.50 12,056.40 219.75 2,988.60 1,063.80 1,063.80 531.90 531.90 19,342.65
4 897.75 12,209.40 241.00 3,277.60 1,077.30 1,077.30 538.65 538.65 19,857.65
5 924.75 12,576.60 262.50 3,570.00 1,109.70 1,109.70 554.85 554.85 20,662.95
6 958.75 13,039.00 283.75 3,859.00 1,150.50 1,150.50 575.25 575.25 21,592.00
50 1 894.75 12,168.60 194.00 2,638.40 1,073.70 1,073.70 536.85 536.85 19,116.85
2 916.75 12,467.80 212.50 2,890.00 1,100.10 1,100.10 550.05 550.05 19,787.35
3 942.00 12,811.20 233.50 3,175.60 1,130.40 1,130.40 565.20 565.20 20,553.50
4 954.00 12,974.40 256.00 3,481.60 1,144.80 1,144.80 572.40 572.40 21,100.40
5 982.75 13,365.40 278.75 3,791.00 1,179.30 1,179.30 589.65 589.65 21,955.80
6 1,018.75 13,855.00 301.50 4,100.40 1,222.50 1,222.50 611.25 611.25 22,943.15
55 1 1,052.50 14,314.00 227.25 3,090.60 1,263.00 1,263.00 631.50 631.50 22,473.35
2 1,078.75 14,671.00 250.50 3,406.80 1,294.50 1,294.50 647.25 647.25 23,290.55
3 1,108.25 15,072.20 274.75 3,736.60 1,329.90 1,329.90 664.95 664.95 24,181.50
4 1,122.25 15,262.60 301.25 4,097.00 1,346.70 1,346.70 673.35 673.35 24,823.20
5 1,156.00 15,721.60 328.00 4,460.80 1,387.20 1,387.20 693.60 693.60 25,828.00
6 1,198.50 16,299.60 354.50 4,821.20 1,438.20 1,438.20 719.10 719.10 26,988.40
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Retribucion

Retribucion

Gratificaciones

Gratificaciones

primaria suplementaria extraordinarias
Periodo de Resto Periodo de Resto Total
vacaciones delafio | vacaciones del afio Julio Navidad Marzo | Septiembre afo
AGRUPACION| CLAVES

60 1 1,146.75 15,5695.80 273.50 3,719.60 1,376.10 1,376.10 688.05 688.05 24,863.95
2 1172.75 15,949.40 298.25 4,056.20 1,407.30 1,407.30 703.65 703.65 25,698.50

3 1,209.00 16,442.40 323.00 4,392.80 1,450.80 1,450.80 725.40 725.40 26,719.60

4 1,244.75 16,928.60 347.50 4,726.00 1,493.70 1,493.70 746.85 746.85 27,727.95

5 1,280.75 17,418.20 372.25 5,062.60 1,636.90 1,636.90 768.45 768.45 28,744.50

6 1,316.75 17,907.80 397.00 5,399.20 1,5680.10 1,5680.10 790.05 790.05 29,761.05

65 1 1,239.75 16,860.60 296.50 4,032.40 1,487.70 1,487.70 743.85 743.85 26,892.35

2 1,271.75 17,295.80 319.50 4,345.20 1,526.10 1,526.10 763.05 763.05 27,810.55

3 1,304.00 17,734.40 34225 4,654.60 1,564.80 1,564.80 782.40 782.40 28,729.65

4 1,336.25 18,173.00 365.00 4,964.00 1,603.50 1,603.50 801.75 801.75 29,648.75

5 1,368.50 18,611.60 387.75 5,273.40 1,642.20 1,642.20 82110 82110 30,567.85

6 1,400.25 19,043.40 410.50 5,5682.80 1,680.30 1,680.30 840.15 840.15 31,477.85

70 1 1,313.50 17,863.60 311.50 4,236.40 1,576.20 1,576.20 788.10 788.10 28,453.60
2 1,344.75 18,288.60 333.50 4,535.60 1,613.70 1,613.70 806.85 806.85 29,343.55

3 1,377.25 18,730.60 355.50 4,834.80 1,652.70 1,652.70 826.35 826.35 30,256.25

4 1,409.25 19,165.80 378.25 5,144.20 1,691.10 1,691.10 845.55 845.55 31,170.80
5 1,440.00 19,584.00 400.00 5,440.00 1,728.00 1,728.00 864.00 864.00 32,048.00

6 1,470.75 20,002.20 421.50 5,732.40 1,764.90 1,764.90 882.45 882.45 32,921.55

01 1 771.73 10,341.23 167.04 2,238.36 926.08 926.08 463.04 463.04 16,296.60
2 790.94 10,598.62 184.28 2,469.29 949.13 949.13 474.57 474.57 16,890.52

3 812.33 10,885.27 201.95 2,706.13 974.80 974.80 487.40 487.40 17,530.08

4 822.66 11,023.62 221.46 2,967.564 987.19 987.19 493.60 493.60 17,996.86

5 847.47 11,356.05 241.09 3,230.63 1,016.96 1,016.96 508.48 508.48 18,726.12

6 878.58 11,772.91 260.67 3,492.93 1,054.29 1,054.29 527.15 527.15 19,567.96

02 1 798.28 10,696.89 173.38 2,323.23 957.93 957.93 478.97 478.97 16,865.56
2 818.24 10,964.44 190.11 2,547.45 981.89 981.89 490.95 490.95 17,465.92

3 840.35 11,260.69 208.88 2,799.04 1,008.42 1,008.42 504.21 504.21 18,134.22

4 851.04 1,408.96 229.11 3,070.05 1,021.25 1,021.25 510.63 510.63 18,617.92

5 876.71 1,747.89 249.42 3,342.18 1,052.05 1,052.05 526.03 526.03 19,372.36

6 908.88 12,178.93 269.63 3,613.09 1,090.65 1,090.65 545.33 545.33 20,242.48

2A 1 825.07 11,055.89 178.70 2,394.58 990.08 990.08 495.04 495.04 17,424.48
2 845.29 11,326.91 196.95 2,639.13 1,014.35 1,014.35 507.18 507.18 18,051.34

3 868.35 11,635.89 215.86 2,892.50 1,042.02 1,042.02 521.01 521.01 18,738.66

4 879.39 11,783.85 236.75 3,172.45 1,055.27 1,055.27 527.64 527.64 19,238.26

5 905.91 12,139.17 257.71 3,453.29 1,087.09 1,087.09 543.55 543.55 20,017.36

6 939.18 12,684.95 278.63 3,733.69 1,127.01 1,127.01 563.51 563.51 20,917.48
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Retribucion

Gratificaciones

Gratificaciones

primaria suplementaria extraordinarias
Periodo de Resto Periodo de Resto Total
AGRUPACION |  CLAVES | ygcaciones del afio vacaciones del afio Julio Navidad Marzo | Septiembre afio

03 1 851.61 11,411.55 184.53 2,472.64 1,021.93 1,021.93 510.97 510.97 17,986.12
2 872.84 11,696.08 203.03 2,720.65 1,047.41 1,047.41 523.71 523.71 18,634.84

3 896.34 12,010.98 222.83 2,985.97 1,075.61 1,075.61 537.81 537.81 19,342.96

4 907.77 12,164.07 24436 3,274.40 1,089.32 1,089.32 544.66 544.66 19,858.56

5 935.13 12,530.79 266.04 3,564.96 1122.16 112216 561.08 561.08 20,663.40

6 969.46 12,990.74 287.63 3,854.29 1,163.35 1,163.35 581.68 581.68 21,592.18

04 1 904.69 12,122.87 196.69 2,635.67 1,085.63 1,085.63 542.82 542.82 19,116.82
2 926.93 12,420.91 215.45 2,887.03 1,112.32 1,112.32 556.16 556.16 19,787.28
3 952.39 12,762.05 236.78 3,172.79 1142.87 1142.87 571.44 571.44 20,552.62
4 964.51 12,924.41 259.63 3,479.09 1,157.41 1,157.41 578.71 578.71 21,099.88

5 993.59 13,314.13 282.67 3,787.73 1,192.31 1,192.31 596.16 596.16 21,955.06

6 1,030.07 13,802.89 305.58 4,094.82 1,236.08 1,236.08 618.04 618.04 22,941.60

05 1 989.22 13,255.50 195.28 2,616.69 1,187.06 1187.06 593.563 593.53 20,617.86
2 1,020.31 13,672.13 220.79 2,958.61 1,224.37 1,224.37 612.19 612.19 21,544.96

3 1,051.562 14,090.32 246.22 3,299.30 1,261.82 1,261.82 630.91 630.91 22,472.82
4 1,082.78 14,609.19 271.57 3,638.99 1,299.33 1,299.33 649.67 649.67 23,400.52
5 1M3.71 14,923.69 297.06 3,980.58 1,336.45 1,336.45 668.23 668.23 24,324.40

6 1128.24 15,118.44 322.43 4,320.50 1,353.89 1,353.89 676.95 676.95 24,951.28
07 1 1,064.19 14,260.17 230.41 3,087.47 1,277.03 1,277.03 638.52 638.52 22,473.34
2 1,090.73 14,615.83 253.98 3,403.38 1,308.88 1,308.88 654.44 654.44 23,290.56

3 1120.46 15,014.14 278.54 3,732.46 1,344.55 1,344.55 672.28 672.28 24,179.26
4 1134.72 15,205.20 305.47 4,093.25 1,361.66 1,361.66 680.83 680.83 24,823.62
5 1,168.93 15,663.60 332.54 4,456.06 1,402.71 1,402.71 701.36 701.36 25,829.26
6 1,211.83 16,238.57 359.52 4,817.52 1,454.20 1,454.20 727.10 727.10 26,990.04

09 1 1116.75 14,964.45 2521 3,378.25 1,340.10 1,340.10 670.05 670.05 23,731.86
2 1128.37 15,120.11 278.13 3,726.88 1,354.04 1,354.04 677.02 677.02 24,315.60
3 1156.72 15,5600.00 304.30 4,077.62 1,388.06 1,388.06 694.03 694.03 25,202.82
4 1,191.80 15,970.12 330.38 4,427.03 1,430.16 1,430.16 715.08 715.08 26,209.80

5 1,231.43 16,501.10 356.73 4,780.23 1,477.71 1,477.71 738.86 738.86 27,302.62

6 1,271.10 17,032.74 382.78 5,129.30 1,5256.32 1,5625.32 762.66 762.66 28,391.88

11 1 1,159.38 15,635.63 277.35 3,716.49 1,391.25 1,391.25 695.63 695.63 21,376.52
2 1,185.90 15,891.06 302.38 4,051.83 1,423.08 1,423.08 711.54 711.54 25,700.40

3 1,222.31 16,378.93 327.48 4,388.17 1,466.77 1,466.77 733.39 733.39 26,717.20

4 1,258.69 16,866.47 352.42 4,722.38 1,510.43 1,510.43 755.22 755.22 27,731.26
5 1,295.00 17,353.00 377.49 5,058.39 1,5564.00 1,56564.00 777.00 777.00 28,745.88

6 1,331.46 17,841.54 402.53 5,393.95 1,597.75 1,5697.75 798.88 798.88 29,762.74
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Retribucion

Retribucién

Gratificaciones

primaria suplementaria extraordinarias Gratificaciones
Periodo de Resto Periodo de Resto Total
AGRUPACION | CLAVES | qgoqaciones | delafio | vacaciones | delafio Julio Navidad Marzo | Septiembre aio

13 1 1,253.41 16,795.67 300.72 4,029.60 1,5604.09 1,5604.09 752.05 752.05 26,891.68
2 1,285.99 17,232.29 323.85 4,339.59 1,543.19 1,543.19 771.60 771.60 27,811.30

3 1,318.61 17,669.35 346.92 4,648.68 1,582.33 1,582.33 791.17 791.17 28,730.56

4 1,351.12 18,104.96 370.10 4,959.34 1,621.34 1,621.34 810.67 810.67 29,649.54

5 1,383.70 18,541.58 393.14 5,268.10 1,660.44 1,660.44 830.22 830.22 30,567.84

6 1,415.90 18,973.06 416.26 5,5677.86 1,699.08 1,699.08 849.54 849.54 31,480.32

15 1 1,314.07 17,608.49 31.47 4,173.65 1,5676.88 1,576.88 788.44 788.44 28,138.32
2 1,345.53 18,030.15 333.59 4,470.13 1,614.64 1,614.64 807.32 807.32 29,023.32

3 1,377.00 18,451.80 355.68 4,766.16 1,652.40 1,652.40 826.20 826.20 29,907.84

4 1,408.34 18,871.78 377.79 5,062.41 1,690.01 1,690.01 845.01 845.01 30,790.36

5 1,439.72 19,292.20 399.86 5,358.10 1,727.66 1,727.66 863.83 863.83 31,672.86

6 1,470.93 19,710.40 422.01 5,654.91 1,765.11 1,765.11 882.56 882.56 32,553.58

17 1 1,374.68 18,420.76 322.24 4,318.04 1,649.62 1,649.62 824.81 824.81 29,384.58
2 1,404.98 18,826.78 343.36 4,601.00 1,685.98 1,685.98 842.99 842.99 30,234.06

3 1,435.38 19,234.03 364.46 4,883.74 1,722.45 1,722.45 861.23 861.23 31,084.96

4 1,465.49 19,637.59 385.50 5,165.70 1,758.59 1,758.59 879.30 879.30 31,930.06

5 1,495.77 20,043.27 406.59 5,448.33 1,794.92 1,794.92 897.46 897.46 32,778.72

6 1,526.01 20,448.51 427.71 5,731.29 1,831.21 1,831.21 915.61 915.61 33,627.16

19 1 1,470.43 19,703.81 341.83 4,580.57 1,764.52 1,764.52 882.26 882.26 31,390.20
2 1,498.32 20,077.44 360.99 4,837.29 1,797.98 1,797.98 898.99 898.99 32,167.98
3 1,5626.17 20,450.63 380.10 5,093.34 1,831.40 1,831.40 915.70 915.70 32,944.44

4 1,5654.21 20,826.39 399.23 5,349.62 1,865.05 1,865.05 932.53 932.53 33,724.60

5 1,682.10 21,200.14 418.29 5,605.11 1,898.52 1,898.52 949.26 949.26 34,501.20

6 1,609.96 21,5673.44 437.53 5,862.95 1,931.95 1,931.95 965.98 965.98 35,279.74

21 1 1,612.63 21,609.29 359.39 4,815.85 1,935.16 1,935.16 967.58 967.58 34,202.64
2 1,636.70 21,931.78 376.68 5,047.45 1,964.04 1,964.04 982.02 982.02 34,884.72

3 1,660.89 22,255.95 393.84 5,277.48 1,993.07 1,993.07 996.54 996.54 35,567.38

4 1,685.02 22,579.22 410.95 5,506.73 2,022.02 2,022.02 1,011.01 1,011.01 36,247.98

5 1,709.05 22,901.27 428.11 5,736.65 2,050.86 2,050.86 1,025.43 1,025.43 36,927.66

6 1,733.23 23,225.33 445.44 5,968.92 2,079.88 2,079.88 1,039.94 1,039.94 37,612.56

23 1,761.42 23,602.98 416.09 5,675.63 2113.70 2113.70 1,056.85 1,056.85 37,697.22
1,769.38 23,709.63 421.81 5,652.23 2,123.25 2,123.25 1,061.63 1,061.63 37,922.80

1,776.95 23,811.13 427.71 5,731.29 2,132.34 2,132.34 1,066.17 1,066.17 38,144.10
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ANO 2021

TABLA NUMERO 19

Retribucién por Prima para los centros de trabajo de Valladolid, Sevillay Palencia.Obreros.

Euros por dia natural (ocho horas). Importes Brutos

NIVELES

AGRUPACIONES | 1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 n 12 13 14 15
37 434 | 542 6,22 8,33 8,33 8,33 8,63 8,93 9,46 9,98 10,61 116 1,56 1,88 12,14 12,35
40 4,47 | 560 6,44 8,64 8,64 8,64 8,95 9,25 9,82 10,29 10,96 1,54 1,96 12,27 12,54 12,77
43 4,67 | 58I 6,65 8,92 8,92 8,92 9,23 9,53 10,12 10,64 1,36 1,96 12,34 12,68 12,98 13,21
a5 480 | 6,00 6,88 9,18 9,18 9,18 9,53 9,88 10,46 10,97 1,72 12,31 12,73 13,09 13,37 13,61
50 508 | 6,34 7,29 9,76 9,76 9,76 10,12 10,47 1,10 1,68 12,45 13,09 13,52 13,93 14,24 14,47
65 597 | 7,47 8,59 9,63 10,60 1,50 1,91 12,32 13,07 13,74 14,63 15,38 15,90 16,35 16,73 17,02

AGR:::Z?ONES 6,00 | 7,47 8,57 1,51 1,51 1,51 1,92 12,32 13,08 13,76 14,65 15,40 15,93 16,35 16,73 17,04

TABLA NUMERO 20

Retribucién por Prima para los centros de trabajo de Valladolid, Sevillay Palencia.Empleados.

(Euros mes. Importes Brutos)

NIVELES

AGRUPACIONES 1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 n 12 13 14 15
o1 132,01 | 164,86 189,19 253,37 253,37 253,37 262,50 271,62 287,74 303,56 322,72 339,45 351,62 361,35 369,26 375,65
02 135,96 | 170,33 195,88 262,80 262,80 262,80 272,23 281,35 298,69 312,99 333,37 351,01 363,78 373,21 381,43 388,42
2A 142,05 | 176,72 202,27 271,32 271,32 271,32 280,75 289,87 307,82 323,63 345,63 363,78 375,34 385,68 394,81 401,80
03 146,00 | 182,50 209,27 279,23 279,23 279,23 289,87 300,52 318,16 333,67 356,48 374,43 387,20 398,15 406,67 413,97
04 164,62 | 192,84 221,74 296,87 296,87 296,87 307,82 318,46 337,63 355,27 378,69 398,15 41,23 423,70 433,13 440,13
o7 182,50 | 227,21 260,67 350,10 350,10 350,10 362,57 374,73 397,85 418,63 445,60 468,42 484,54 497,31 508,87 518,30
n 182,50 | 227,21 260,67 350,10 350,10 350,10 362,57 374,73 397,85 418,53 445,60 468,42 484,54 497,31 508,87 518,30

AGRSIEI-S\Z?ONES 181,67 | 2271 261,17 292,95 322,49 349,73 362,22 374,71 397,46 417,89 445,12 467,83 483,74 497,35 508,73 517,80

ANO 2021

TABLA NUMERO 21
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Turnicidad para los centros de trabajo de Valladolid, Sevillay Palencia. Obreros

Euros por dia natural (ocho horas). Importes Brutos

AGRUPACIONES TODOS LOS NIVELES
37 1,52
40 1,58
43 1,63
45 1,67
50 177
RESTO AGRUPACIONES 2,10

TABLA NUMERO 22

Turnicidad para los centros de trabajo de Valladolid, Sevillay Palencia. Empleados

Euros mes. Importes Brutos

AGRUPACIONES TODOS LOS NIVELES

01 46,23

02 48,06

2A 49,58

03 50,80

04 53,72

07-11-13 63,88

RESTO AGRUPACIONES 63,22
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ANO 2021

TABLA NUMERO 23

PLUS DE TRABAJO DE MODIFICACION DE LA DEMANDA. OBREROS

(Euros por hora. Importes Brutos)

AGR. 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 n 12 13 14 15
37 5,81 6,04 6,54 6,54 6,54 6,61 6,68 6,83 7,00 7,21 7,38 7,53 7,63 7.7 7,76
40 5,98 6,24 6,78 6,78 6,78 6,86 6,93 7,05 7,25 7,47 7,67 7,78 7,90 8,00 8,03
43 620 | 644 7,00 7,00 7,00 7,07 7,14 7,30 7,48 7,72 7,90 8,05 8,15 8,23 8,28
45 6,38 6,67 7,22 7,22 7,22 7,31 7,38 7,53 7,72 7,98 8,15 8,31 8,38 8,49 8,55
50 6,78 7,08 7,70 7,70 7,70 7,79 7,86 8,01 8,19 8,44 8,65 8,83 8,95 9,04 9,10
55 8,00 8,31 9,04 9,04 9,04 9,12 9,20 9,41 9,65 9,96 10,18 10,38 10,50 10,61 10,67
60 8,43 8,74 9,00 9,12 9,39 9,51 9,63 9,81 10,02 10,30 10,49 10,66 10,80 10,90 10,98
65 8,65 9,00 9,19 9,56 9,91 10,01 10,11 10,32 10,50 10,78 1,01 1,17 11,30 1,39 1,45
70 8,97 9,35 9,56 9,95 10,30 10,39 10,47 10,66 10,89 1,14 1,35 11,53 1,68 Nn,72 1,83

PLUS DE TRABAJO DE MODIFICACION DE LA DEMANDA. EMPLEADOS
(Euros por hora. Importes Brutos)

AGR. 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 L1 12 13 14 15
01 5,81 6,04 6,54 6,54 6,54 6,61 6,68 6,83 7,00 7,21 7,38 7,53 7,63 7,7 7,76
02 5,98 6,24 6,78 6,78 6,78 6,86 6,93 7,05 7,25 7,47 7,67 7,78 7,90 8,00 8,03
2A 6,20 6,44 7,00 7,00 7,00 7,07 714 7,30 7,48 7,72 7,90 8,05 8,15 8,23 8,28
03 6,38 6,67 7,22 7,22 7,22 7,31 7,38 7,53 7,72 7,98 8,15 8,31 8,38 8,49 8,55
04 6,78 7,08 7,70 7,70 7,70 7,79 7,86 8,01 8,19 8,44 8,65 8,83 8,95 9,04 9,10
05 7,80 8,09 8,37 8,64 8,78 8,85 8,91 9,04 9,25 9,50 9,74 9,92 10,06 10,13 10,19
07 8,00 8,31 9,04 9,04 9,04 9,12 9,20 9,41 9,65 9,96 10,18 10,38 10,50 10,61 10,67
09 8,24 8,51 8,82 8,94 9,17 9,27 9,38 9,62 9,76 10,03 10,27 10,40 10,52 10,64 10,73
1 8,43 8,74 9,00 9,12 9,39 9,51 9,63 9,81 10,02 10,30 10,49 10,66 10,80 10,90 10,98
13 8,65 9,00 9,19 9,56 9,91 10,01 10,11 10,32 10,50 10,78 11,01 1,17 1,30 11,39 1,45
15 8,97 9,35 9,56 9,95 10,30 10,39 10,48 10,66 10,89 1,14 1,35 11,53 1,68 1,72 1,87
17 9,27 9,62 9,96 10,32 10,65 10,75 10,85 11,05 11,27 11,52 11,72 11,92 12,03 12,13 12,18
19 9,72 10,12 10,49 10,86 11,18 11,29 11,40 11,58 11,83 12,07 12,29 12,47 12,59 12,72 12,79
21 10,61 11,03 11,41 11,76 12,10 12,21 12,31 12,50 12,77 13,02 13,23 13,37 13,63 13,60 13,68
23 1,14 11,55 11,96 12,29 12,63 12,73 12,84 13,07 13,26 13,53 13,74 13,93 14,08 14,15 14,19




ANO 2021

PLUS DE TRABAJO DE MODIFICACION DE LA DEMANDA NOCHE

(Euros por hora. Importes Brutos)

OBREROS

AGR. 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 n 12 13 14 15
37 618 | 6,39 6,62 6,81 6,90 6,96 7,01 7,18 7,31 7,53 7.7 7,84 7,94 8,02 8,04
40 6,41 6,61 6,86 7,04 7,3 7,19 7,25 7,40 7,58 7,79 7,99 8,09 8,19 8,29 8,32
43 659 | 6,84 7,08 7,28 7,37 7,44 7,50 7,67 7,83 8,08 8,21 8,36 8,48 8,56 8,61
45 683 | 7,05 7,31 7,54 7,61 7,67 7,72 7,91 8,09 8,31 8,51 8,63 8,78 8,84 8,88
50 723 | 753 7,75 8,02 8,10 8,15 8,20 8,40 8,55 8,82 9,01 9,18 9,30 9,39 9,44
55 8,51 8,83 9,14 9,38 9,50 9,58 9,66 9,91 10,09 10,39 10,62 10,80 10,94 1,05 1,08
60 893 | 9,23 9,52 9,63 9,93 10,06 10,18 10,36 10,57 10,89 1,07 1,29 1,42 1,51 1,60
65 9,15 9,51 9,72 10,13 10,44 10,55 10,66 10,90 1,08 1,41 1,65 1,79 1,95 12,07 12,10
70 925 | 9,63 9,90 10,22 10,62 10,70 10,79 10,99 1,22 1,48 1,71 1,91 12,06 12,09 12,20

EMPLEADOS

AGR. 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 n 12 13 14 15
01 6,18 6,39 6,62 6,81 6,90 6,96 7,01 7,8 7,31 7,53 7.7 7,84 7,94 8,02 8,04
02 6,41 6,61 6,86 7,04 7,3 7,19 7,25 7,40 7,58 7,79 7,99 8,09 8,19 8,29 8,32
2A 6,59 6,84 7,08 7,28 7,37 7,44 7,50 7,67 7,83 8,08 8,21 8,36 8,48 8,56 8,61
03 6,83 7,05 7,31 7,54 7,61 7,67 7,72 7,91 8,09 8,31 8,51 8,63 8,78 8,84 8,88
04 7,23 7,53 7,75 8,02 8,10 8,15 8,20 8,40 8,55 8,82 9,01 9,18 9,30 9,39 9,44
05 8,22 8,54 8,85 9,14 9,26 9,33 9,39 9,56 9,81 10,07 10,27 10,46 10,62 10,69 10,78
07 8,51 8,83 9,14 9,38 9,50 9,58 9,66 9,91 10,09 10,39 10,62 10,80 10,94 1,05 1,08
09 8,71 8,99 9,29 9,43 9,68 9,81 9,92 10,09 10,31 10,58 10,88 11,00 1 1,28 1,34
m 8,93 9,23 9,52 9,63 9,93 10,06 10,18 10,36 10,57 10,89 1,07 1,29 1,42 1,51 11,60
13 9,15 9,51 9,72 10,13 10,44 10,55 10,66 10,90 1,08 1,41 1,65 1,79 1,95 12,07 12,10
15 9,47 9,91 10,13 10,47 10,89 10,98 1,07 1,28 1,49 1,79 12,02 12,20 12,34 12,37 12,55
17 9,83 10,09 10,51 10,90 1,28 1,25 1,23 1,44 1,64 1,95 12,11 12,31 12,43 12,57 12,61
19 10,26 10,68 1,07 1,46 1,81 1,81 1,81 1,98 12,23 12,48 12,70 12,95 13,02 13,15 13,22
21 1,23 11,66 12,09 12,42 12,80 12,77 12,72 12,97 13,19 13,43 13,67 13,83 14,00 14,06 14,13
23 1,79 12,22 12,65 13,02 13,32 13,29 13,28 13,44 13,64 13,95 14,13 14,31 14,45 14,55 14,59
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ANO 2021

TABLA NUMERO 24

Valor por punto Prima de Resultados para los centros de trabajo de Valladolid, Sevillay Palencia
Importes Brutos

NIVELES

AGR. 1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 n 12 13 14 15
37/01 6,29 6,48 6,63 7,01 7,01 7,01 7,06 712 7,21 7,30 7,42 7,52 7,59 7,64 7,69 7,73
40/02 6,31 6,62 6,67 7,07 7,07 7,07 712 718 7,28 7,37 7,49 7,59 7,66 7,73 7,77 7,81
43/2A 6,34 6,55 6,71 71 71 Al 717 7,23 7,33 7,43 7,55 7,66 7,73 7,79 7,84 7,89
45/03 6,37 6,59 6,75 717 717 717 7,23 7,29 7,40 7,49 7,62 7,73 7,81 7,87 7,92 7,97
50/04 6,42 6,65 6,82 7,27 7,27 7,27 7,34 7,40 7,51 7,62 7,75 7,87 7,95 8,02 8,08 8,12
RESTO AGRUPACIONES | 6,59 6,86 7,06 7,59 7,59 7,59 7,66 7,73 7,87 7,99 8,15 8,29 8,39 8,46 8,563 8,59




ANO 2021

Valor por punto Prima de Resultados para el centro de trabajo de Madrid. Obreros

TABLA NUMERO 25

Importes Brutos

CLAVES
AGRUPACION 1 2 3 4 5 6
37 6,69 6,81 6,87 6,99 71 7,16
40 6,74 6,86 6,92 7,04 717 7,22
43 6,78 6,90 6,96 7,09 7,22 7,28
45 6,82 6,95 7,01 714 7,28 7,34
50 6,90 7,04 7,10 7,25 7,39 7,46
55 715 7,31 7,39 7,65 7,73 7,80
60 7,31 7,48 7,65 7,73 7,89 7,97
65 7,73 7,80 7,89 7,97 8,06 8,13
70 7,76 7,92 8,08 8,24 8,40 8,56
Valor por punto Prima de Resultados para el centro de trabajo de Madrid. Empleados
Importes Brutos
CLAVES
AGRUPACION 1 2 3 4 5 6
01 6,66 6,80 6,94 7,08 7,22 7,36
02 6,71 6,85 7,00 714 7,28 7,43
2A 6,74 6,89 7,04 719 7,34 7,49
03 6,79 6,94 7,09 7,25 7,40 7,56
04 6,87 7,03 719 7,36 7,52 7,69
05 6,90 7,08 7,26 744 7,62 7,81
07 71 7,30 7,49 7,68 7,88 8,07
09 7,30 7,49 7,68 7,86 8,05 8,24
1n 7,48 7,66 7,84 8,02 8,20 8,38
13 7,65 7,82 7,98 8,15 8,31 8,47
15 7,73 7,88 8,04 8,20 8,36 8,52
17 7,80 7,95 8,1 8,26 8,41 8,56
19 7,94 8,08 8,22 8,35 8,49 8,63
21 8,07 8,19 8,31 8,44 8,56 8,68
23 8,47 8,51 8,56 8,60 8,64 8,73
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ANO 2021

TABLA NUMERO 26

Valor mdximo Prima de Resultados para los centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia

Importes Brutos

NIVELES

AGR. 1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 n 12 13 14 15
37/01 1207,68 | 124416 | 127296 1.345,92 1.345,92 134592 | 135552 | 1367,04 | 138432 | 140160 | 1.424,64 | 144384 | 145728 | 146688 | 147648 1.484,16
40/02 121,52 | 125184 | 1.280,64 1.357,44 1.357,44 1357,44 | 1.367,04 | 137856 | 139776 | 141504 | 143808 | 1457,28 | 1.470,72 | 148416 | 149184 1.499,52
43/2A 121728 | 1.257,60 | 1.288,32 1.365,12 1.365,12 136512 | 137664 | 138816 | 140736 | 142656 | 1.449,60 | 147072 | 148416 | 149568 | 150528 1.514,88
45/03 1223,04 | 126528 | 1.296,00 1.376,64 1.376,64 1376,64 | 138816 | 139968 | 142080 | 143808 | 1463,04 | 148416 | 149952 | 151,04 | 152064 1530,24
50/04 1232,64 | 1.276,80 | 130944 1.395,84 1.395,84 139584 | 1409,28 | 1420,80 | 144192 | 146304 |148800 | 151,04 | 152640 | 153984 | 155136 1.5669,04
RESTO 126528 | 131712 1.355,52 1.457,28 1.457,28 1457,28 | 147072 | 14846 151,04 | 153408 | 156480 | 159168 | 161088 | 162432 | 163776 1.649,28

AGRUPACIONES ' ' ' ' ! ' ! ' ' ! ! ! ! ! ! !
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TABLA NUMERO 27

Valor maximo Prima de Resultados para el centro de Madrid. Obreros

Importes Brutos

CLAVES
AGRUPACION 1 2 3 4 5 6
37 1.284,48 1.307,52 1.319,04 1.342,08 1.365,12 1.374,72
40 1.294,08 1.317,12 1.328,64 1.351,68 1.376,64 1.386,24
43 1.301,76 1.324,80 1.336,32 1.361,28 1.386,24 1.397,76
45 1.309,44 1.334,40 1.345,92 1.370,88 1.397,76 1.409,28
50 1.324,80 1.351,68 1.363,20 1.392,00 1.418,88 1.432,32
55 1.372,80 1.403,52 1.418,88 1.449,60 1.484,16 1.497,60
60 1.403,52 1.436,16 1.468,80 1.484,16 1.514,88 1.530,24
65 1.484,16 1.497,60 1.514,88 1.630,24 1.547,52 1.560,96
70 1.489,92 1.520,64 1.551,36 1.582,08 1.612,80 1.643,52
Valor méximo Prima de Resultados para el centro de trabajo de Madrid. Empleados
Importes Brutos
CLAVES
AGRUPACION 1 2 3 4 5 6

01 1.278,72 1.305,60 1.332,48 1.359,36 1.386,24 1.413,12

02 1.288,32 1.315,20 1.344,00 1.370,88 1.397,76 1.426,56
2A 1.294,08 1.322,88 1.351,68 1.380,48 1.409,28 1.438,08
03 1.303,68 1.332,48 1.361,28 1.392,00 1.420,80 1.451,52
04 1.319,04 1.349,76 1.380,48 1.413,12 1.443,84 1.476,48
05 1.324,80 1.359,36 1.393,92 1.428,48 1.463,04 1.499,52
07 1.365,12 1.401,60 1.438,08 1.474,56 1.5612,96 1.549,44
09 1.401,60 1.438,08 1.474,56 1.509,12 1.545,60 1.582,08
n 1.436,16 1.470,72 1.505,28 1.539,84 1.574,40 1.608,96
13 1.468,80 1.501,44 1.532,16 1.564,80 1.595,52 1.626,24
15 1.484,16 1.512,96 1.543,68 1.574,40 1.605,12 1.635,84
17 1.497,60 1.526,40 1.5657,12 1.5685,92 1.614,72 1.643,52
19 1.524,48 1.551,36 1578,24 1.603,20 1.630,08 1.656,96
21 1.549,44 1.572,48 1.5695,52 1.620,48 1.643,562 1.666,56
23 1.626,24 1.633,92 1.643,62 1.651,20 1.658,88 1.676,16
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TABLA NUMERO 28

Valor minimo Prima de Resultados para los centros de trabajo de Valladolid, Sevillay Palencia
Importes Brutos

NIVELES

AGR. 1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 n 12 13 14 15

37/01 292,45 | 313,99 | 330,05 | 372,06 | 372,06 | 372,06 | 377,91 | 383,76 | 394,43 | 404,23 | 417,21 | 428,07 | 435,59 | 44186 | 447,30 | 451,68

40/02 295,15 | 317,73 | 334,23 | 377,92 | 377,92 | 377,92 | 383,97 | 390,05 | 401,11 41,14 424,31 | 435,60 | 443,34 | 450,22 | 455,43 | 459,84

43/2A 298,63 | 321,06 | 338,64 | 383,36 | 383,36 | 383,36 | 389,84 | 396,08 | 407,37 | 418,05 | 431,63 | 443,34 | 451,49 | 458,18 | 463,79 | 468,62

45/03 301,20 | 325,26 | 342,81 | 388,79 | 388,79 | 388,79 | 395,67 | 402,36 | 414,28 | 424,62 | 438,95 | 451,07 | 459,23 | 466,10 | 471,96 | 476,98

50/04 307,07 | 332,36 | 351,18 | 400,27 | 400,27 | 400,27 | 407,37 | 41448 | 427,02 | 438,11 | 453,35 | 466,10 | 475,09 | 482,42 | 489,10 | 493,68
AGRLTIEI-S\-(I;IOONES 325,26 | 354,71 | 376,86 | 434,96 | 434,96 | 434,96 | 443,12 | 451,26 | 46591 | 479,27 | 497,23 | 512,28 | 522,73 | 531,32 | 538,82 | 544,90
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TABLA NUMERO 29

Valor minimo Prima de Resultados para el centro de trabajo de Madrid. Obreros
Importes Brutos

CLAVES
AGRUPACION 1 2 3 4 5 6
37 337,16 350,33 356,39 369,55 383,36 388,99
40 341,97 355,35 361,81 375,20 389,20 395,05
43 346,35 360,16 366,84 380,63 395,67 401,75
45 350,73 365,17 372,08 386,49 401,94 408,02
50 359,93 375,41 382,52 397,58 413,88 420,53
55 387,13 405,07 413,42 431,23 450,64 458,37
60 405,07 423,27 441,44 450,64 468,41 476,77
65 450,64 458,37 468,41 476,77 486,79 494,54
70 453,57 471,54 488,67 506,68 524,02 541,57

Valor minimo Prima de Resultados para el centro de trabajo de Madrid. Empleados
Importes Brutos

CLAVES
AGRUPACION 1 2 3 4 5 6

o1 333,88 349,23 364,52 379,81 395,21 410,55
02 338,27 354,12 369,97 385,81 401,74 417,60
2A 342,70 359,08 375,43 391,79 408,26 424,67
03 347,10 364,00 380,91 397,79 414,80 43171

04 355,91 373,89 391,81 409,78 427,83 445,80
05 359,28 379,29 399,24 419,13 439,13 459,01
07 382,36 403,48 424,59 44571 466,95 488,09
09 403,84 424,27 444,79 465,25 485,90 506,31
n 423,65 443,30 462,97 482,54 502,19 521,83
13 441,98 460,13 478,22 496,40 514,45 532,59
15 450,41 467,79 485,10 502,45 519,72 537,12

17 458,87 475,42 491,99 508,49 525,04 541,60
19 474,24 489,24 504,22 519,24 534,19 549,28
21 487,99 501,57 515,03 528,44 541,89 555,49
23 532,48 536,96 541,60 546,15 550,75 560,20
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TABLA NUMERO 30

COMPENSACION POR CAMBIO DE REGIMEN DE TURNOS A TURNO ESPECIAL DE FIN DESEMANAY FESTIVOS
(Euros por Sabado y Domingo trabajado. Importes Brutos)
OBREROS

NIVELES

AGR. 1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 1 12 13 14 15

37 82,46 82,46 86,63 93,93 93,93 93,93 94,98 96,02 97,06 100,19 103,32 105,41 107,49 108,53 109,59 110,63

40 85,69 85,69 88,72 97,06 97,06 97,06 98,10 99,15 101,24 103,32 106,45 109,59 110,63 112,71 113,77 114,81

43 88,72 88,72 91,84 100,19 100,19 100,19 101,24 102,27 104,36 106,45 110,63 112,71 114,81 115,86 117,94 117,94

45 90,81 90,81 94,98 103,32 103,32 103,32 104,36 105,41 107,49 110,63 113,77 115,86 118,98 120,04 121,08 122,13

50 97,06 97,06 101,24 109,59 109,59 109,59 110,63 111,68 13,77 116,90 121,08 123,16 126,30 127,34 128,38 129,42

55 13,77 13,77 118,98 128,38 128,38 128,38 130,47 131,562 134,64 137,78 141,96 145,08 148,22 150,30 151,34 152,39

60 120,04 | 120,04 124,21 128,38 129,42 133,60 135,69 136,73 139,86 143,00 146,13 150,30 152,39 154,47 155,51 166,56

65 123,16 123,16 128,38 131,62 136,73 140,91 143,00 144,04 147,17 150,30 163,43 156,56 159,69 160,74 162,83 163,87

70 128,38 | 128,38 133,60 136,73 141,96 146,13 148,22 149,25 162,39 155,561 158,66 161,78 164,91 165,95 167,00 169,09

EMPLEADOS

NIVELES

AGR. 1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 1 12 13 14 15

01 82,46 82,46 86,63 93,93 93,93 93,93 94,98 96,02 97,06 100,19 103,32 105,41 107,49 108,563 109,59 110,63

02 | 8559 | 8559 | 8872 97,06 97,06 97,06 98,10 99,15 101,24 | 103,32 | 106,45 | 109,59 | 10,63 n2,71 13,77 114,81

2A | 8872 | 8872 | 91,84 | 10039 | 10019 | 10019 | 10124 | 102,27 | 104,36 | 106,45 | 110,63 n2,71 14,81 15,86 | 117,94 | 17,94

03 90,81 90,81 94,98 103,32 103,32 103,32 104,36 105,41 107,49 110,63 113,77 115,86 118,98 120,04 121,08 122,13

04 97,06 97,06 101,24 109,59 109,59 109,59 110,63 111,68 118,77 116,90 121,08 123,16 126,30 127,34 128,38 129,42

07 13,77 13,77 118,98 128,38 128,38 128,38 130,47 131,62 134,64 137,78 141,96 145,08 148,22 150,30 151,34 152,39

il 120,04 | 120,04 124,21 128,38 129,42 133,60 135,69 136,73 139,86 143,00 146,13 150,30 152,39 164,47 155,561 166,56

13 123,16 123,16 128,38 131,62 136,73 140,91 143,00 144,04 147,17 150,30 153,43 156,56 159,69 160,74 162,83 163,87

15 | 128,38 | 128,38 | 133,60 | 13673 | 14196 | 14613 | 14822 | 14925 | 152,39 | 15551 | 158,66 | 161,78 | 16491 | 16595 | 167,00 | 169,09

17 | 13256 | 13256 | 136,73 | 14196 | 14717 | 152,39 | 15343 | 154,47 | 157,61 | 160,74 | 163,87 | 167,00 | 170,12 17117 173,27 | 174,31

19 | 138,81 | 138,81 | 144,04 | 150,30 | 154,47 | 159,69 | 160,74 | 162,83 | 16491 | 168,04 | 17222 | 17535 | 177,44 | 17953 | 18056 | 181,61
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PLUS TURNO FIJO DENOCHE NORMAL

(Euros por hora. Importes Brutos)

OBREROS
NIVELES
AGR. 1 2 3 4 5 6 68 7 8 9 10 11 12 13 14 15
37 1.56 1.61 1.68 1.81 1.81 1.81 1.82 1.83 1.86 1.91 1.98 2.00 2.05 2.06 210 211
40 1.61 1.69 1.75 1.89 1.89 1.89 1.91 1.92 1.93 2.00 2.03 2.07 21 2.12 214 2.15
43 1.66 1.73 1.80 1.93 1.93 1.93 1.94 1.95 1.99 2.05 212 2.13 218 2.20 2.24 2.25
45 172 178 1.86 2.00 2.00 2.00 2.02 2.03 2.05 21 215 219 2.28 2.29 2.30 2.31
50 1.84 1.90 1.98 21 21 21 212 214 217 2.25 2.30 2.36 2.41 243 245 246
55 213 2.20 2.30 2.48 248 248 249 2.51 2.57 2.65 273 2.76 2.82 2.84 2.89 2.91
60 2.28 2.36 242 248 248 2.57 2.61 2.65 2.69 274 2.81 2.84 2.91 2.93 2.95 2.96
65 2.30 2.41 247 2.51 2.64 272 274 2.75 2.81 2.84 2.92 2.96 3.01 3.04 3.07 3.08
70 2.39 2.47 2.54 2.64 2.72 2.81 2.83 2.84 2.89 2.94 3.01 3.07 3.09 3.15 3.15 3.18
EMPLEADOS
NIVELES
AGR. 1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 1 12 13 14 15

01 1.56 1.61 1.68 1.81 1.81 1.81 1.82 1.83 1.86 1.91 1.98 2.00 2.05 2.06 2.10 211
02 1.61 1.69 1.75 1.89 1.89 1.89 1.91 1.92 1.93 2.00 2.03 2.07 21 212 214 215
2A 1.66 173 1.80 1.93 1.93 1.93 1.94 1.95 1.99 2.05 212 213 218 2.20 224 2.25
03 1.72 1.78 1.86 2.00 2.00 2.00 2.02 2.03 2.05 21 215 219 2.28 2.29 2.30 2.31
04 1.84 1.90 1.98 2.1 2.1 2.1 212 214 2.17 2.25 2.30 2.36 2.41 2.43 2.45 2.46
05 2.10 216 2.25 2.32 2.40 242 244 2.45 248 2.53 2.61 2.68 272 274 276 2.78
07 2.13 2.20 2.30 248 248 248 249 2.51 2.57 2.65 273 276 2.82 2.84 2.89 2.91
09 219 2.30 2.39 244 246 2.50 2.53 2.54 2.64 2.68 274 279 2.83 2.85 2.89 2.91
1 2.28 2.36 242 248 2.48 2.57 2.61 2.65 2.69 274 2.81 2.84 2.91 2.93 2.95 2.96
13 2.30 241 247 2.51 2.64 272 274 275 2.81 2.84 2.92 2.96 3.01 3.04 3.07 3.08
15 2.39 247 2.54 2.64 272 2.81 2.83 2.84 2.89 2.94 3.01 3.07 3.09 3.15 3.156 3.18
17 245 2.53 2.64 2.73 2.81 2.89 2.91 2.93 2.96 3.03 3.09 3.15 3.19 3.24 3.256 3.28
19 2.57 2.68 276 2.84 2.94 3.02 3.05 3.07 3.1 3.18 3.24 3.30 3.34 3.35 3.36 3.40
21 2.78 2.89 2.96 3.07 3.15 3.24 3.28 3.30 3.34 3.36 3.45 3.52 3.56 3.60 3.62 3.63
23 2.91 3.01 3.09 3.21 3.30 3.35 3.38 3.41 3.45 3.54 3.60 3.64 3.70 3.73 3.75 3.77
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(Euros por hora. Importes Brutos)

PLUS TURNO FIJO DENOCHE FESTIVO

OBREROS
NIVELES
AGR. 1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 11 12 13 14 15
37 4.89 5.05 5.26 5.72 5.72 5.72 5.78 5.84 5.96 6.08 6.27 6.41 6.52 6.60 6.66 6.72
40 5.05 5.24 5.45 5.91 5.91 5.91 5.98 6.04 6.13 6.28 6.47 6.64 6.75 6.86 6.91 6.93
43 5.22 5.39 5.63 6.1 6.11 6.1 6.18 6.23 6.35 6.48 6.72 6.87 6.98 7.06 711 7.6
45 5.37 5.57 5.83 6.28 6.28 6.28 6.36 6.43 6.54 6.73 6.93 7.07 7.21 7.29 7.37 7.39
50 5.74 5.94 6.16 6.68 6.68 6.68 6.77 6.85 6.95 7.0 7.35 7.51 7.64 7.77 7.84 7.87
55 6.74 6.96 7.26 7.88 7.88 7.88 7.97 8.05 8.19 8.36 8.64 8.86 9.00 9.10 9.18 9.25
60 711 7.37 7.62 7.87 7.93 8.18 8.26 8.34 8.51 8.72 8.92 9.09 9.25 9.37 9.44 9.47
65 7.22 7.53 7.87 8.04 8.30 8.56 8.68 8.78 8.94 9.10 9.34 9.51 9.66 9.76 9.87 9.94
70 7.47 7.84 8.14 8.33 8.62 8.92 9.00 9.08 9.24 9.42 9.65 9.86 9.99 10.07 10.15 10.22
E M L E A D O s
NIVELES
AGR. 1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 11 12 13 14 15

01 4.89 5.05 5.26 5.72 5.72 5.72 5.78 5.84 5.96 6.08 6.27 6.41 6.52 6.60 6.66 6.72
02 5.05 5.24 5.45 5.91 5.91 5.91 5.98 6.04 6.13 6.28 6.47 6.64 6.75 6.86 6.91 6.93
2A 5.22 5.39 5.63 6.1 6.11 6.11 6.18 6.23 6.35 6.48 6.72 6.87 6.98 7.06 71 7.6
03 5.37 5.57 5.83 6.28 6.28 6.28 6.36 6.43 6.54 6.73 6.93 7.07 7.21 7.29 7.37 7.39
04 5.74 5.94 6.16 6.68 6.68 6.68 6.77 6.85 6.95 71 7.35 7.51 7.64 7.77 7.84 7.87
05 6.54 6.84 7.08 7.34 7.53 7.62 7.69 7.77 7.88 8.06 8.25 8.46 8.57 8.72 8.80 8.87
07 6.74 6.96 7.26 7.88 7.88 7.88 7.97 8.05 8.19 8.36 8.64 8.86 %.00 9.10 9.18 9.25
09 6.93 7.21 7.44 7.69 7.80 7.99 8.06 8.14 8.28 8.49 8.72 8.91 9.02 9.2 9.20 9.29

n 7.0 7.37 7.62 7.87 7.93 8.18 8.26 8.34 8.51 8.72 8.92 9.09 9.25 9.37 9.44 9.47
13 7.22 7.53 7.87 8.04 8.30 8.56 8.68 8.78 8.94 9.10 9.34 9.51 9.66 9.76 9.87 9.94
15 7.47 7.84 8.14 8.33 8.62 8.92 %.00 9.08 9.24 9.42 9.65 9.86 9.99 10.07 10.15 10.22
17 7.7 8.07 8.28 8.64 8.94 9.24 9.30 9.37 9.54 9.73 9.97 10.16 10.27 10.38 10.47 10.51
19 8.19 8.44 8.78 9.09 9.41 9.66 9.77 9.88 10.03 10.21 10.41 10.69 10.75 10.87 10.94 10.99
21 8.86 9.18 9.53 9.90 10.18 10.42 10.53 10.64 10.78 10.96 11.20 11.35 11.51 11.59 n.71 1n.77
23 9.29 9.65 10.00 10.31 10.68 10.88 10.97 11.06 11.23 11.42 11.59 11.82 11.97 12.05 12,15 12,20
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6 X 3 x 8 - PLUS APROVECHAMIENTO INSTALACIONES (SABADOS MANANA - TARDE)

(Euros por hora. Importes brutos)

O B R E RO S
NIVELES
AGR. 1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 1 12 13 14 15
37 5.56 5.81 6.04 6.54 6.54 6.54 6.61 6.68 6.84 7.00 7.21 7.38 7.53 7.63 7.7 7.76
40 5.76 5.98 6.24 6.78 6.78 6.78 6.86 6.93 7.05 7.25 1.47 7.67 7.78 7.90 8.00 8.03
43 5.96 6.20 6.44 7.00 7.00 7.00 7.07 714 7.30 748 7.72 7.90 8.05 8.156 8.23 8.28
45 6.13 6.38 6.67 7.22 7.22 7.22 7.31 7.38 7.53 1.72 7.98 8.15 8.31 8.38 8.49 8.55
50 6.50 6.78 7.08 7.70 7.70 7.70 7.79 7.86 8.01 8.19 8.44 8.65 8.83 8.95 9.04 9.10
55 7.68 8.00 8.31 9.04 9.04 9.04 9.12 9.20 9.41 9.65 9.96 10.18 10.38 10.50 10.61 10.67
60 8.13 8.43 8.74 9.00 9.12 9.39 9.51 9.63 9.81 10.02 10.30 10.49 10.66 10.80 10.90 10.98
65 8.28 8.65 9.00 9.19 9.56 9.91 10.01 10.1 10.32 10.50 10.78 11.01 1.17 11.30 11.39 1.45
70 8.55 8.97 9.35 9.56 9.95 10.30 10.39 10.47 10.66 10.89 1114 11.35 1153 11.68 11.72 11.83
E M P L E A D O S
NIVELES
AGR. 1 2 3 4 5 6 68 7 8 9 10 1 12 13 14 15
01 566 5.81 6.04 6.54 6.54 6.54 6.61 6.68 6.84 7.00 7.21 7.38 7.53 7.63 7.7 7.76
02 5.76 5.98 6.24 6.78 6.78 6.78 6.86 6.93 7.05 7.25 7.47 7.67 7.78 7.90 8.00 8.03
2A 5.96 6.20 6.44 7.00 7.00 7.00 7.07 7.4 7.30 7.48 7.72 7.90 8.05 8.15 8.23 8.28
03 6.13 6.38 6.67 7.22 7.22 7.22 7.31 7.38 7.53 7.72 7.98 8.15 8.31 8.38 8.49 8.65
04 6.50 6.78 7.08 7.70 7.70 7.70 7.79 7.86 8.01 8.19 8.44 8.65 8.83 8.95 9.04 9.10
05 7.48 7.80 8.09 8.37 8.64 8.78 8.85 8.91 9.04 9.25 9.50 9.74 9.92 10.06 10.13 10.19
07 7.68 8.00 8.31 9.04 9.04 9.04 9.12 9.20 9.41 9.65 9.96 10.18 10.38 10.50 10.61 10.67
09 7.92 8.24 8.51 8.82 8.94 9.17 9.27 9.38 9.562 9.76 10.03 10.27 10.40 10.562 10.64 10.73
n 8.13 8.43 8.74 9.00 9.12 9.39 9.51 9.63 9.81 10.02 10.30 10.49 10.66 10.80 10.90 10.98
13 8.28 8.65 9.00 9.19 9.56 9.91 10.01 10.1 10.32 10.50 10.78 11.01 1.17 11.30 1.39 1.45
15 8.55 8.97 9.35 9.56 9.95 10.30 10.39 10.48 10.66 10.89 1.14 11.35 11.53 1.68 n.72 1.87
17 8.85 9.27 9.52 9.96 10.32 10.65 10.756 10.85 11.05 n.27 11.52 N.72 1.92 12.03 1213 12.18
19 9.41 9.72 10.12 10.49 10.86 1.18 11.29 11.40 11.58 11.83 12.07 12.29 12.47 12.59 12.72 12.79
21 10.19 10.61 11.03 .41 1.76 12.10 12.21 12.31 12.50 12.77 13.02 13.23 13.37 13.63 13.60 13.68
23 10.73 1114 11.556 11.96 12.29 12.63 12.73 12.84 13.07 13.26 13.53 13.74 13.93 14.08 14.16 14.19
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6x3x8-PLUS APROVECHAMIENTO INSTALACIONES (DOMINGO NOCHE)
(Euros por hora. Importes Brutos)

O B R E RO s

NIVELES
AGR. 1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 1 12 13 14 15
37 7.59 7.89 8.44 8.94 8.94 8.94 9.03 Q.11 9.29 9.53 9.85 10.09 10.25 10.39 10.49 10.63
40 7.85 8.16 8.74 9.22 9.22 9.22 9.34 9.44 9.63 9.88 10.17 10.41 10.59 10.77 10.85 10.94
43 8.1 8.40 9.04 9.55 9.55 9.55 9.65 9.74 9.95 10.19 10.51 10.77 10.96 1.12 11.22 11.26
45 8.34 8.7 9.33 9.87 9.87 9.87 9.98 10.08 10.28 10.50 10.85 nn 1.31 11.45 11.58 11.65
50 8.88 9.22 9.92 10.46 10.46 10.46 10.56 10.67 10.90 1.17 11.53 11.83 12.01 12.17 12.31 12.38
55 10.45 10.86 11.65 12.31 12.31 12.31 12.44 12.58 12.84 13.17 13.57 13.93 14.16 14.35 14.49 14.55
60 11.08 11.51 11.93 12.29 12.41 12.82 12.99 13.14 13.36 13.67 14.06 14.34 14.55 14.74 14.90 14.98
65 11.28 1.79 12.28 12.56 13.08 13.50 13.65 13.81 14.10 14.35 14.71 15.02 16.25 15.42 15.565 15.63
70 11.68 12.21 12.78 13.09 13.566 14.06 14.18 14.30 14.54 14.83 15.21 15.51 15.74 15.91 16.01 16.13

E M P L E A D O s

NIVELES
AGR. 1 2 3 4 5 6 6S 7 8 9 10 11 12 13 14 15
01 7.59 7.89 8.44 8.94 8.94 8.94 9.03 9.0 9.29 9.53 9.85 10.09 10.25 10.39 10.49 10.53
02 7.85 8.16 8.74 9.22 9.22 9.22 9.34 9.44 9.63 9.88 10.17 10.41 10.59 10.77 10.85 10.94
2A 8.1 8.40 9.04 9.55 9.55 9.55 9.65 9.74 9.95 10.19 10.51 10.77 10.96 11.12 11.22 11.26
03 8.34 8.71 9.33 9.87 9.87 9.87 9.98 10.08 10.28 10.50 10.85 1nn 11.31 11.45 11.58 11.65
04 8.88 9.22 9.92 10.46 10.46 10.46 10.66 10.67 10.90 1.7 11.63 11.83 12.01 12.17 12.31 12.38
05 10.17 10.63 11.05 11.43 11.76 11.93 12.03 1213 12.31 12.63 13.00 13.30 13.563 13.69 13.85 13.94
07 10.45 10.86 11.65 12.31 12.31 12.31 12.44 12.58 12.84 13.17 13.57 13.93 14.16 14.35 14.49 14.55
09 10.77 11.21 11.58 12.00 12.17 12.50 12.66 12.79 13.04 13.32 13.68 14.02 14.19 14.40 14.562 14.61
1 11.08 11.51 11.93 12.29 12.41 12.82 12.99 13.14 13.36 13.67 14.06 14.34 14.55 14.74 14.90 14.98
13 1.28 1.79 12.28 12.56 13.08 13.50 13.65 13.81 14.10 14.35 14.71 15.02 16.25 15.42 15.65 15.63
15 11.68 12.21 12.78 13.09 13.66 14.06 14.19 14.31 14.54 14.83 15.20 15.51 15.74 15.91 16.03 16.14
17 12.05 12.69 13.04 13.57 14.10 14.53 14.66 14.78 15.06 15.35 15.70 16.04 16.26 16.42 16.53 16.67
19 12.84 13.27 13.83 14.35 14.82 15.28 15.42 16.56 15.83 16.12 16.47 16.79 17.01 17.19 17.31 17.41
21 13.93 14.49 15.06 16.57 16.08 16.49 16.65 16.82 17.06 17.35 17.74 18.04 18.25 18.42 18.54 18.65
23 14.61 15.20 15.75 16.30 16.79 17.21 17.35 17.49 17.77 18.09 18.42 18.71 18.97 19.15 19.25 19.35
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ANO 2021 |

TABLA NUMERO 35

Plus turno fijo tarde para los centros de trabajo de Valladolid, Sevillay Palencia. Obreros

Euros por dia natural (ocho horas). Importes Brutos

AGRUPACIONES

TODOS LOS NIVELES

GRUPO OBRERO

3,2877

TABLA NUMERO 36

Plus turno fijo tarde para los centros de trabajo de Valladolid, Sevillay Palencia. Empleados

Euros mes. Importes Brutos

AGRUPACIONES

TODOS LOS NIVELES

GRUPO
TECNICO/ADMINISTRATIVO

100,00

127



ANEXOV

PRIMA DEINCENTIVO A LA PRODUCTIVIDAD

ESTABLECIMIENTO DE PRIMA FIJA.- Se acuerda establecer unimporte fijo de la prima, en la cuantia y
condiciones que figuran a continuacion.

Este acuerdo supone la inoperatividad, en buena parte, del estatuto de la prima regulado en el
presente anexo V delos Convenios precedentes, por lo que no se incluird su contenido en lo sucesivo,
si bien se aplicard supletoriamente, estando, en todo caso, a los principios que lo informaron en
cuanto serefiere alanaturalezadela prima, su cardcter colectivo, pero percibo ligado al trabajo real,
la actividad media en la Empresaq, etc.

La tabla correspondiente figura en el anexo IV, tablas de retribucion. (Tablas nims. 19 y 20).
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ANEXO VI
REGLAMENTO PARA LA PROMOCION DE LA INICIATIVAY LA CREATIVIDAD

Articulo 1. Definicién.

Se entiende por sugerencia todaidea de progreso emitida en el marco del presente reglamento, que
mejore los productos, los servicios y los procesos de trabajo, en las materias no excluidas en el
articulo 3 del presente reglamento.

Articulo 2. Autor.

Se considera autor al individuo o colectivo que figure como emisor de la idea original y que sea
debidamente registrada.

Pueden acogerse a este sistema todos los trabajadores de Renault Espafig, S.A,, incluidos en el
dmbito personal del Convenio Colectivo, con excepcion del personal que desempefie cargo de
categoria de mando superior.

Las sugerencias presentadas por Unidades Elementales de Trabajo, Grupos de Produccidn y otros
grupos formalmente establecidos que sean expresamente reconocidos a tal efecto por la Empresa,
serdn valoradas segun los criterios que mds delante se exponen.

Articulo 3. Materias.

Pueden aportarse ideas sobre cualquier materiq, que a titulo descriptivo, pero no limitativo puede
ser: calidad, productividad, plazos, costes, energia, mejora administrativa, mantenimiento,
condiciones de trabajo, etc.

No se aceptardn, sin embargo, sugerencias relativas a contratos de trabajo, (salarios, categorias y
niveles profesionales, y demds materias propias de la negociacidn colectiva), contratacién de la
Empresa conterceros ointerpretaciony aplicacidon de disposiciones legales, asicomo la correccion
de simples errores o delincumplimiento de normas o criterios ya vigentes.

Las sugerencias relacionadas con las atribuciones normales del autor se evaluardn de acuerdo con
el coeficiente de relacién que se establece en el art®.12 del presente reglamento.

Cuando un trabajo, que potencialmente pueda producir sugerencias, sea asignado a una persona o
colectivo, las innovaciones o modificaciones que éstos originen podrdn no ser consideradas
sugerencias, siasilo declara sulinea jerdrquica.

Articulo 4. Requisitos y condiciones.

Para la aceptacidn de una sugerencia es necesario, ademds de lo establecido en los articulos
anteriores, que:
e Seaoriginal, es decir,que aporte una novedad respecto alas soluciones existentes en sulugar de
aplicacion.
No se considerardn originales las sugerencias que versen sobre materias en estudio,
procedimientos en curso de aplicacion, nicuando se haya decidido ya su no aplicacion.
e Contengaexplicitomente la manera de poder aplicarlay reuna las condiciones siguientes:
a) Garantia de ser rentable su aplicacion.
b) Incremento de la eficacia productiva y competitiva.
c) Aplicable sinriesgo para el personal.
d) Sin efecto negativo sobre la calidad, presentaciény caracteristicas de los productos e imagen
de Empresa.
e) Presentada con posterioridad al acuerdo de comercializacion.
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Articulo 5. Propiedad de la sugerencia.
Todas las sugerencias presentadas quedardn en propiedad de la Empresa.
Articulo 6. Sugerencias transferibles.

El Servicio Técnico de Sugerencias de Factoria (o unidad equivalente) identificard las mejores
sugerencias transferibles, con la ayuda del Comité de Sugerencias respectivo y las remitird al
servicio técnico central.

Articulo 7. Campaiias.

La Direcciondelafactoria (o unidad equivalente) podrdlanzar camparias, sobre los ejes de progreso,
que inviten a participar a todo el personal con sus ideas de mejora.

CAPITULO Il - ORGANIZACION Y TRATAMIENTO
Articulo 8. Presentacion.

El autor entregard la sugerencia, en elimpreso establecido para ello, a su primer nivel jerdrquico que
acusard surecepcionindicando lafechay horaen que le ha sido presentada la idea.

Si el autor tuviese alguna dificultad en cumplimentar el impreso podrd dirigirse a su mando o al
responsable de sugerencias del Departamento o Areq, que le prestardn la ayuda necesaria.

El mando inmediato es determinante de los objetivos obtenidos por el sistema de sugerencias en el
sector de su responsabilidad. Debe hacer progresar constantemente la calidad de las sugerencias,
realizando una funcién permanente de informacién, animacién, asistencia a la formulacién y a la
aplicaciéon de las sugerencias, asi como las observaciones que se precisen para su mejor
comprension.

El mando inmediato efectuard un primer andlisis de la sugerencia y enviard la documentacioén al
Servicio Técnico de Sugerencias, entregando una copia al autor.

Articulo 9. Comités de Departamento o Area.

Una vez registrada en el Servicio Técnico de Sugerencias, se analizard en los Comités de
Departamento o drea para el estudio de las sugerencias, que estardn constituidos, como minimo por:

e Unrepresentante del Departamento o Area (responsable de sugerencias).

e Un representante de los Servicios de Métodos, (en los Comités de Departamento o drea de
factoria).

e Un representante del Servicio Técnico de Sugerencias que actuard como secretario de las
reuniones.

e Loscolaboradores o expertos que se precisen en cada caso.

Estos Comités deciden:

a) Aceptar las sugerencias.

b) Rechazar la sugerencia, informando al autor de los aspectos por los que no ha sido aceptada su
idea.

c) Proponer larealizacidon de un estudio complementario.

d) Fijar las recompensas que correspondan.

Cuando la sugerencia precise de un andlisis complementario se remitird al servicio competente
(métodos, estudios, calidad, personal, etc.). Este servicio la estudiard y propondrd a los Comités de
Departamento o drea su aceptacion o rechazo.



En todo momento el autor serd informado por su linea jerdrquica de los trdmites que sigue su
sugerencia.
Las decisiones o acuerdos de estos Comités son ejecutivos e inapelables.

Articulo 10. Comité de Sugerencias de la factoria o unidad equivalente.

El Comité de Sugerencias estard compuesto por:

e El Responsable del Servicio de Recursos Humanos en representacion de la Direccién, que
actuard como presidente.

e Unrepresentante de cada Departamento de la Factoria, (o unidad equivalente).

e Unrepresentante del Servicio Técnico de Sugerencias, que realizard las funciones de secretario.

e Tresrepresentantes de lostrabajadores.

Sereunird una vez al mes, con las siguientes funciones:

e Informar sobre el reparto del fondo de sugerencias.

e Conocer las sugerencias mds significativas y las mds importantes que puedan ser transferidas
aotras factorias (o unidades equivalentes).

e Asegurarel seguimientoregular de las sugerencias a partir del tablero de bordo.

e Vigilar el buen funcionamiento del sistema y la adecuacién de los medios al desarrollo de las
sugerencias.

e Formulartodo tipo de propuestas que tiendan a favorecer la animacién y mejora del sistema.

e Opinarsobre las campafas de sugerencias que se establezcan.

En el caso del Comité de Factoria del centro de Valladolid se organizard de tal modo que, con las
mismas funciones recogidas anteriormente, puedan tratarse de manera diferenciada los temas
correspondientes a: Carroceria-Montaje, Motores y Direcciones Centrales, como integrantes del
referido centro de trabgjo.

CAPITULO Il - RECONOCIMIENTOS

Articulo 11. Reconocimiento personal.

La participacion del personal en el sistema de sugerencias se tendrd en cuenta para su desarrollo
profesional y su plan de formacidn.

La Direccidon visitard el lugar de aplicaciéon de las mejores sugerencias y podrd establecer
anualmente viagjes profesionales a exposiciones, salones, ferias, etc, tanto nacionales como
internacionales.

Las mejores aportaciones se difundirdn a través de los medios de comunicaciéninternos.
Sugerencias del mes.

Cada mes la factoria (o unidad equivalente) seleccionard y reconocerd, a través de los medios de
comunicacidén internos, la sugerencia o sugerencias que, por el esfuerzo creativo o por el cardcter
innovador de las ideas, se hagan acreedoras de dicho reconocimiento.

Mejores sugerencias del afio.

Cada afo la factoria (o unidad equivalente) seleccionard y reconocerd sus "mejores sugerencias"
segun los criterios de: calidad, costos, plazos y condiciones de trabajo.

Articulo 12. Reconocimiento econémico.
El Comité de Departamento o drea analizard la sugerenciay decidird sobre su aceptacion.

Las ideas aplicadas de un autor, cada afo, le permitirdn tener derecho a la prima de participacion
del Fondo de Sugerencias, segun el nivel de participacion.
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Después de aplicada la sugerenciay comprobados los resultados, cada autor recibe un premio cuyo
valor se determinard segun las modalidades siguientes:

a) Sugerencias cifrables.

Al autor se le destinard como premio el importe correspondiente a un cuarto del ahorro neto anual
producido para las sugerencias cuyo periodo de aplicacién es superior a un ano.

Para las sugerencias que tengan un periodo de aplicacién igual o inferior a un afo, el premio para el
autor y para el fondo se calculardn sobre el 50 por ciento del ahorro neto generado, para el autor la
cuarta partey para el fondo bruto las tres cuartas partes.

No obstante, si por aplicacidn de los criterios anteriores se superase la cantidad de 3.700 euros, se
aplicard esta cantidad como tope mdximo.

Se entiende por ahorro neto, la cuantia resultante una vez descontados los gastos que se realicen
para la aplicacion de la sugerencia. En caso de necesitarse una inversiéon se descontard la parte
correspondiente, de acuerdo con el sistema de amortizacién de inversiones de la Empresa.

Las sugerencias transferibles a otras factorias (o unidades equivalentes) de Renault Espafia, S.A,, si
son aplicadas en las mismas, serdn valoradas en ellas y premiado su autor de acuerdo con el

presente reglamento.

La suma total de todos los premios a percibir por una misma sugerencia no podrd sobrepasar el
limite establecido enlos pdrrafos anteriores.

b) Sugerencias no cifrables.

El premio al autor se evalua mediante un baremo especifico que contempla los criterios de: mejora
de la calidad, ahorro, facilidad de aplicacién, relaciéon gasto/beneficio, facilidad que introduce en el
trabajo, originalidad y nivel de presentacion, etc.

El valor mdximo del premio no podrd exceder de 601,0leuros, incluso sila sugerencia es transferible.
Las sugerencias cuyo ahorro econdmico no sea cifrable, no engrosardn el fondo de sugerencias.

c) Disposiciones comunes a las sugerencias cifrables y no cifrables.

Tanto para las sugerencias cifrables como para las no cifrables, se tendrdn en cuenta los siguientes
aspectos:

1) El premio, calculado de acuerdo con los anteriores apartados, se multiplicard por el coeficiente de
relaciéon existente entre la sugerencia y las funciones o trabajo especifico asignado al sugerente,
segun la siguiente escala:

La sugerencia es la propia funcion Coeficiente 0,00
Relaciéon muy importante con sus funciones " 0,05
Relaciénimportante con sus funciones " 0,25
Relaciéon media con sus funciones " 0,50
Relacién parcial con sus funciones " 0,75
Ligerarelacién con sus funciones " 0,95
Ninguna relacién con sus funciones " 1,00

El premio definitivo a percibir por el autor serd el resultado de la aplicaciéon del coeficiente
correspondiente.

La aplicacién del coeficiente se efectuard por el Comité de Departamento o Area, previa consulta
conlalineajerdrquica del autor.



2) Para el abono de los premios se precisard del VO B® de lalineajerdrquica.

3) En las sugerencias presentadas por un grupo de base formalmente constituido, a los que hace
referencia el art® 2 del presente Reglamento, y siempre que las mismas supongan una accioén de
progreso importante, dimanante del propio grupo y con aplicacion directa en su drea de trabajo, el
importe correspondiente se multiplicard por dos y el premio resultante se repartird entre los
miembros del grupo.

La decisiéon de este incremento corresponde al Comité de Departamento o dreq, previa consulta con
lalinea jerdrquica de los autores.

Articulo 13. Modalidades de pago.

El premio de las sugerencias cifrables y no cifrables serd ingresado en la ndmina del mes que
corresponda.
CIRCUITO DE TRATAMIENTO RAPIDO

En el supuesto de pequefias ideas de progreso relativas a su drea de trabajo, el mando inmediato
puede decidir su aplicaciéon y otorgar premios con el limite méximo de 12,02 euros.

CAPITULO IV - FONDO DE SUGERENCIAS
Articulo 14. Distribucién del fondo de sugerencias.

El reparto del fondo de sugerencias se efectuard por la Empresa en el primer trimestre del afio
siguiente.

Sobrelabase de un afio delaeconomia producida porlas sugerencias cifrables (ahorro bruto anual),
se deducirdn los gastos de aplicacidon de estas sugerencias obteniendo el ahorro neto anual, que
sirve de base para calcular el premio para el sugerente y el fondo bruto.

Seincluird en este fondo bruto el importe correspondiente:

a) En las sugerencias cifrables cuyo periodo de aplicacién sea superior a un afio, tres cuartas partes
del ahorro neto producido por cada sugerencia en el plazo de un afio, siempre que dicho importe no
supere 30.100 euros, si se supera se aplicard esta cifra como tope mdximo.

b) De las sugerencias cifrables cuyo periodo de aplicacién sea igual o inferior a un afo, tres cuartas
partes del 50% del ahorro neto producido por cada sugerencia, siempre que dichoimporte no supere
30.100 euros, si se supera se aplicard esta cifra como tope mdximo.

El fondo neto anual a repartir serd el resultado de deducir del fondo bruto anual los gastos de
aplicacién y los premios a los autores de las sugerencias “no cifrables”, asi como los gastos
generales de animaciény funcionamiento.

El fondo neto serd repartido en su totalidad entre los sugerentes que tengan sugerencias aplicadas.
La prima mdxima a percibir por autor serd de 180,30 euros, la distribucidn y reparto del fondo se
realizard segun el nivel de participacion.

Articulo 15.

En la Comisién Central de Asuntos Asistenciales que tiene como misiones especificas, entre otras,
las de estudiar y hacer propuestas sobre temas de becas, bolsas para estudios, premios, etc,, se
incluirdn dentro de sus competencias los temas de sugerencias para discutir, analizar y acordar
adaptaciones al presente reglamento e interpretar y dar soluciones a problemas derivados de la
aplicacion del mismo, bien entendido que en ningun caso se convertird en una 29 instancia o
comision de apelacion.
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DISPOSICIONES FINALES
Articulo 16. Deducciones.

Todas las partidas econdmicas se verdn afectadas por las deducciones fiscales y de Seguridad
Social correspondientes.

Articulo 17. Vigencia.

El presente Reglamento estard vigente desde el 1.1.2021 hasta el 31.12.2024, aplicdndose el mismo a las
sugerencias presentadas con anterioridad a su entrada en vigor y ain no resueltas.

Articulo 18. Antiguo fondo social.

El antiguo fondo social serd gestionado por la junta de portavoces de la Representacion de los
Trabajadores en el Comité Intercentros, ddndole el destino de interés social que estime conveniente,
siempre que no perjudique losintereses de la Empresa e informando a ésta; todo ello de conformidad
conlas normas de utilizacidn que se incluyen en el articulo 19 de este reglamento.

La cuantia definitiva de tal fondo es la existente a la fecha de la firma del Convenio del afio 1993,y a
partir de dicha fecha comenzard a devengar intereses.

Articulo 19. Normas de utilizacién del antiguo fondo social.

El fondo social serd gestionado por lajunta de portavoces de la Representacién de los Trabajadores
en el Comité Intercentros de forma que los recursos econémicos del mismo sean destinados a fines
deinterés social, tales como:

a) Créditos excepcionales de "interés cero" y plazo a definir para paliar situaciones de emergencia,
tales como enfermedades graves de familiares dependientes de trabajadores (cédnyuges e hijos),
situaciones de suUbito quebranto econémico derivadas de causas tales como incendio, robo, etc. y
supuestos asimilables alos mencionados y estimados asi por la junta de portavoces.

b) Créditos de interés reducido (minimo legal) y plazo a definir para situaciones de necesidad
econdmica acuciante de un trabajador entendidas asi por la junta de portavoces con cardcter
undnime.

c) Becas extraordinarias para trabajadores, conyuges o hijos de los mismos en situaciones
especiales.

d) Aportaciones econdmicas para casos de catdstrofes naturales o conflictos bélicos. Estas
aportaciones excepcionales serdn acordadas con cardcter necesariamente undnime de lajuntade
portavoces y en ningun caso podrdn tener cardcter de apoyo politico o ideolégico de ningun tipo,
salvo la solidaridad de cardcter humanitario exclusivamente.

e) Aportaciones de interés social (limitadas al territorio espanol) en las mismas condiciones
mencionadas en el pdrrafo d).

Consideraciones Generales

Las aportaciones econdmicas del fondo social recogidas en los supuestos anteriores gozan del
cardcter de aprobacion automdtica por parte de la Direccidon de la Empresa. Para cualquier otra
aportacidn no recogida en los supuestos antes citados serd precisa la previa autorizacion de la
Direccion.



ANEXO VII
MOVILIDAD

CAPITULOI
CAMBIOS DEPUESTO DETRABAJO POR MOVILIDAD TEMPORAL
I. CONSIDERACIONES PREVIAS.

Las modificaciones enlalegislacion del automdvil y laimplantacidon de nuevas marcas en nuestro pais
en un aumento de crisis econdmica general estdn incidiendo en la tecnologiq, estructuras y demds
aspectos organizativos de la Empresa, originando problemas de productividad y competitividad y
creando desequilibrios entre los medios de producciény la mano de obra.

En algunos Departamentos o Secciones se pueden producir alteraciones temporales o permanentes
donde la ocupacidn puede bajar en ocasiones a niveles no rentables.

Estas circunstancias aconsejan dar una solucidon racional de mutuo acuerdo entre Empresa y
trabajadores alarigidez que presenta el sistema actual con sus multiples categorias y especialidades,
siendo necesario desarrollar una normativa que regule los cambios de puesto de trabajo.

Este ordenamiento, en base a lo anteriormente expuesto, entiende la Direccidon de la Empresa que es,
ahorag, una de las soluciones para mantener e incrementar nuestro nivel de eficacig, favoreciendo asi
la continuidad y competitividad de nuestra Empresa.

Il. CONSIDERACIONES GENERALES.

a) Voluntariedad.

Antes de adoptar los criterios de cambio forzoso que en las presentes normas se contemplan, se
agotardnlasviasdelavoluntariedad enlos cambiosylade concursos enlos casos que procedan estas

modalidades, de acuerdo con las normas contenidas en la parte dispositiva.

Para los cambios temporales de Valladolid a Palencia o viceversq, la Direccidon de la Empresa
convocard dichas plazas, a través del sistema del cambio voluntario con la mayor antelacién posible.

b) AntigUedad.

Se considera de una forma especial la importancia de la antigiedad en los cambios forzosos entre
funciones de distintas categorias de forma que estos cambios, necesariamente deben ser realizados
respetando este criterio objetivo de antigledad, segun se establece en la parte dispositiva de estas
normas.

c) Profesionalidad.

La Direccion de la Empresa declara la importancia y valoracidn positiva que concede a la
profesionalidad. En este sentido esta normativa especifica cudndo los cambios deben ser realizados

dentro de la misma especialidad o especialidades andlogas.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, ambas partes acuerdan las siguientes normas sobre
cambios de puesto de trabajo en circunstancias especiales.
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lll. PARTE DISPOSITIVA.
A.DECLARACION INICIAL.

Se acuerda que la Empresa en cada momento podrd realizar cambios de puesto con cardcter forzoso
segun lo que a continuacidén se dispone. Igualmente se pacta la posibilidad de que los trabajadores
soliciten un cambio entre los centros de trabajo de Palencia y Valladolid en las condiciones que se fija
enelapartado H.

B. AMBITO.
El del vigente Convenio.
Queda excluido de este dmbito el personal que ejerce las funciones de jefe comercial y andlogas.

C.CAMBIOS DE PUESTOS DE TRABAJO EN CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES Y REGIMEN DE GARANTIAS
PARA LOS TRABAJADORES AFECTADOS.

C.1. Cambios dentro del mismo grupo profesional.

C.1.1. Cambios temporales de una duraciéon considerable dentro de la misma provincia para
desempeiio de funciones de distinta categoria (de menor a mayor y de mayor a menor) y dentro
del mismo grupo de especialidades iguales o andlogas.

C.1.1.1. Dentro de la misma factoria o centro de trabajo.

a) Ambito.

Se designard el mds moderno dentro del c. de gastos donde se dé el sobrante.
b) Reclutamiento.

b.l.Categorias de mando.

Para los casos en que no haya sobrante en la categoria solicitada, se procederd de menor a mayor
categoria a partirdelacategoriade entraday dentro de la misma especialidad o entre especialidades
andlogas detalladas en el cuadro |, siempre que en ellos hubiere sobrante.

b.2. Resto personal.

Para los casos en que no haya sobrante en la categoria solicitada, se procederd de menor a mayor
categoria apartirdelacategoriade entraday dentro de la misma especialidad o entre especialidades
andlogas detalladas en los cuadros |y II, siempre que en ellos hubiere sobrante.

Se entienden por categorias de entrada enlas de:

Mando.

e Jefedeterceraadministrativo.
Jefe deterceratécnico.
Jefe detercera de organizacion.
Delineante proyectista A.
Encargado de economato.
Encargado.
Encargado de vigilancia.
Jefe de seccién detercera.
Jefe técnico de formaciény perfeccionamiento de tercera.
Agente de estudios de segunda.
Agente de métodos de segunda.
Agente técnico de segunda.



e Maestro segunda.
Resto personal.
Grupo Obrero: pedn, especialista, mozo especializado de almacén.
Grupo subalterno: Todas las categorias profesionales, salvo dependiente principal.

Grupos técnico y administrativo: auxiliar, calcador, reproductor de planos, archivero-
bibliotecario.

c) ParticipacionR.T.

Informacidén a la Representacién de los Trabajadores, al mismo tiempo que al trabajador afectado,
salvo casos excepcionales.

C.1.1.2. De una factoria o Direccién a otra.

a) Ambito.

Se designard el mds moderno del Departamento donde se dé el sobrante.

b) Reclutamiento.

b.l.Categorias de mando.

Para los casos en que no haya sobrante en la categoria solicitada se procederd de menor a mayor
categoria apartirdelacategoriade entraday dentro de la misma especialidad o entre especialidades
andlogas detalladas en el cuadro | siempre que en ellos hubiere sobrante.

b.2.Resto de personal.

Para los casos en que no haya sobrante en la categoria solicitada se procederd de menor a mayor
categoria apartirdelacategoriade entraday dentro de la misma especialidad o entre especialidades
andlogas detalladas en los cuadros |y I, siempre que en ellos hubiere sobrante.

c) Participacion R.T.

Informacién con 3 dias laborables de antelacién ala realizacién del cambio ala Representacidon de los
Trabajadores (receptoray emisora) y al trabajador afectado.

C.1.2. Cambios temporales de Valladolid a Palencia y viceversa.

a) Ambito

Se designard el mds moderno en la Empresa del centro de gastos donde se dé el sobrante. En cada
envio no podrdverse afectado mds del10 por100 del personal de cada U.E.T., salvo que las necesidades
de organizacioén lo permitan.

b) Reclutamiento.

b.1.Categorias de mando.

Sihay sobrante en la categoria solicitada, el mds moderno de ellg, del centro de gastos donde se dé el
sobrante. Sinolo hubierq, se procederd de menor a mayor categoriay dentro de la misma especialidad

o entre especialidades andlogas detalladas en el cuadro |, siempre que en las mismas hubiera
sobrante.

137



138

b.2. Resto de personal.

Sihay sobrante en la categoria solicitada, el méds moderno de ellg, del centro de gastos donde se dé el
sobrante; si la categoria solicitada es especialista, tanto de ésta como de oficial de tercera, dada la
movilidad entre ambas.

Sino lo hubierq, se procederd de menor a mayor categoria y dentro de la misma especialidad o entre
especialidades andlogas detalladas en cuadros |y I, siempre que enlas mismas hubiera sobrante.

c) ParticipacionR.T.

Informacién con & dias laborables de antelacién ala realizacién del cambio ala Representacion de los
Trabajadores (receptoray emisora) y al trabajador afectado.

D.COMITE PARITARIO

D.l. Se constituird un Comité paritario de representacion de la Empresa y Representacion de los
Trabajadores, cuyas funciones serdn las siguientes:

a) Acuerdoy decisién sobre los cambios que impliquen cambio de grupo profesional.

b) Acuerdo y decision sobre los cambios que impliquen cambio de especialidades no
consideradas como andlogas en las presentes normas.

c) Vigilarelcumplimiento de las presentes normas.
d) Recibirinformacién mensual numérica de personal sobrante por factoriasy categorias.

e) Establecer conjuntamente una tabla que contemple los distintos periodos de formacidn a
aplicar en aquellos casos de cambios entre categorias y/o especialidades andlogas que
requieran un determinado plazo de formacidn. Ambas representaciones podrdn nombrar
respectivamente 2 asesores del interior de la Empresa.

f) Elaborary aprobar, alolargo de la vigencia del presente Convenio, una normativa que regule
los traslados definitivos entre provincias, en el caso de que sea necesario realizar este tipo de
traslados.

Si durante la vigencia del presente Convenio se planteara la necesidad de realizar traslados
definitivos, este Comité tendrd la misién de informar acerca de larealizacién de estos cambios.

D.2.Enel caso de no existir acuerdo, ambas partes podrdn hacer uso de sus facultades legales.
E. GARANTIAS.
E.1. Garantias generales.

a) El trabajador afectado por los cambios resefiados anteriormente continuard con la categoria y
nivel que tuviere consolidados en el momento del cambio, asi como con la retribuciéon
correspondiente; no obstante, si el nuevo puesto fuera de categoria o nivel superiores, percibird la
retribucién correspondiente a esta situacidn mientras dure la misma.

Asimismo, seguird percibiendo los complementos personales que tuviere y por supuesto, los pluses
que en el nuevo puesto pudieran corresponderle.

b) En los cambios realizados para el desempefio de funciones de distinta categoria, si ésta fuera
inferior a la que ostenta el trabajador se descenderd Unicamente a las de la inmediata inferior o a
funciones andlogas de una categoria incluida en la agrupacién econdmica inmediatamente
inferior, complementada con el cuadrollll.



En cuanto ala situacion profesional y econdmica, se estard alo dispuesto en el apartado anterior.

c) El cambio de una categoria al desempefio de funciones de otra superior no podrd exceder de 12
meses, transcurridos los cuales se entenderd existe una plaza de la categoria superior considerada,
la cual se cubrird por el procedimiento que corresponda.

El cambio de un trabajador de una categoria determinada al desempefio de funciones de otra
inferior dentro de la misma provincia no podrd tener una duracién superior a12 meses.

E.2. Garantias para los cambios temporales entre Valladolid y Palencia.

Ademds de las garantias establecidas con cardcter general en estas normas, se acuerdan las
siguientes:

E.2.1. El tiempo mdximo del cambio temporal, no rebasard los 15 meses de trabagjo real, segun el
calendario vigente en cada momento.

E.2.2.El transporte del trabajador serd por cuenta de la Empresa.

E.2.3. Se abonard un plus de transporte proporcional a los dias efectivamente trabajados en el centro
de trabajo distinto del que se pertenece, de 45,08 euros mes, con independencia de cudl sea la
categoria profesional del trabajador y las funciones que realice.

Para aplicar la proporcionalidad se calculard cada mes el importe diario dividiendo los 45,08 euros
por el numero de dias laborables de ese mes; en los meses de vacaciones colectivas, para dicho
cdlculo se considerardn éstas como laborables, excepto los sdbados, aun cuando no habrd de
abonarse el plus de transporte en los dias de disfrute de vacaciones.

Asimismo, el trabajador desplazado devengard, en funcién del tiempo de desplazamiento, 3 dias
laborables de vacaciones, al margen de las establecidas en el articulo 16 de nuestro Convenio
Colectivo. Por cada periodo consecutivo de desplazamiento de cinco meses se devengard un dia
laborable de vacaciones. Estos dias laborables de vacaciones se disfrutardn conforme establece el
art.16. A). 6. 6.5 para los dias de vacaciones de disfrute individual, debiendo disfrutarse en la Factoria
de destino antes del retorno del trabajador a su Factoria de origen.

Se reducird en 15 minutos (de promedio), el tiempo actual de salida de Valladolid de los autobuses.

La Empresa posibilitard que los trabajadores desplazados puedan presentarse a los distintos
concursos de promocién en el lugar de destino.

E.2.4. Todos aquellos trabajadores que hayan agotado el plazo mdximo reglamentario del cambio
temporal, de una sola vez, con cardcter voluntario o forzoso, no podrdn verse afectados de nuevo por
este tipo de cambios hasta que no haya sido afectado todo el personal de la misma categoria o
andloga noincluido enlalista de inamovibles.

Esta misma garantia se aplicard también a aquellos trabajadores que hayan permanecido en esta
situacion durante un periodo minimo de 8 meses de trabajo real, segun el calendario vigente en cada
momento, bien de una sola vez o en sucesivas.

Aquellos trabajadores que hayan sido cambiados temporalmente entre las factorias de Valladolid y
Palencia y por cualquier causa se produzca suspensién del contrato de trabajo (enfermedad o
accidente y excedencias), la Empresa podrd retornarles a la factoria a que se ha producido el cambio
hasta cumplir el plazo mdximo reglamentario de 15 meses de trabajo real, segun el calendario vigente
en cada momento.

E.2.5. La indemnizacidn para los trabajadores del centro de trabajo de Valladolid, que acepten, con
cardcter definitivo la prestacion del servicio en el centro de trabajo de Palencia serd de 13.222,27 euros
brutos, que se abonardn de una sola vez después de suscribir el compromiso. El transporte serd por

cuenta de la Empresa, utilizando el medio que ésta determine.
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El plazo de aceptacién de solicitudes, que podrdn ser de todo el Complejo, se cerrdé el 1.8.95; la Empresa
se reserva, en el caso de volver a abrirse, la no aceptacidn de algunos candidatos con cardcter
excepcional.

Talesindemnizaciones se percibirdn enlos términosy condiciones que se regulardn en el contrato que
se suscriba al efecto.

F.EXCEPCIONES.
Estdn exentos de este régimen pactado de cambios y desplazamientos los siguientes casos:

- Trabajadoresincluidos en lalista de inamovibles. Esta lista serd revisada semestralmente al objeto
no sélo de evitar incrementos de la misma, sino de disminuirla en lo posible. La Comisién de
Movilidad estudiard soluciones alternativas hasta su total desaparicion.

- Trabajadores que desempefien puestos de cardcter especial (cuadro V).

- Estardn exentos de movilidad los trabajadores que tengan 57 afios o mds a partir de la fecha de su
cumpleanios.

- Trabajadores oficialmente declarados como disminuidos de aptitud (anexo Il del Convenio).

- Seincluyen también como excepcion los trabajadores con dictamen de los servicios médicos de
Empresa que desaconseje esta movilidad.

- Trabajadoreslegalmente excluidos de estos cambios.
- Traslados disciplinarios.

G.APLICACION INICIAL DE LANUEVA NORMATIVA DE CAMBIOS A PALENCIA INTRODUCIDA DESDE EL
CONVENIO DE 1995.

Las normas que anteceden sobre cambio a Palenciq, introducidas desde el Convenio de 1995, se
aplicardn desde la fecha de la firma de dicho Convenio, 7.6.95, sin efecto retroactivo, y Unicamente a
los cambiosiniciados desde esa fecha.

No obstante, se benefician de la reduccidn del tiempo de transporte, manteniendo la compensacion
que venian percibiendo hasta la finalizacién del cambio, quienes estaban en dicha fecha afectados
por el mismo.

A efectos de la aplicacidn inicial de la garantia de no retorno, se aplicard la garantia de cuatro afios
prevista en la regulacidn anterior a quienes se hayan visto afectados por cambios forzosos (o
voluntarios con el régimen de incentivos de los forzosos) conforme a aquella regulacién.

Quienes a la firma del Convenio de 1995 tenian vigente contrato de cambio por tres o cinco afos,
tendrdn preferencia para suscribir el compromiso de cambio definitivo, y percibir laindemnizacién de
13.222,27 euros, descontado de ésta la parte proporcional de la indemnizacién correspondiente al
cambio temporal no cumplido.

H. SOLICITUD DE CAMBIO DE CENTRO DE TRABAJO POR PARTE DE LOS TRABAJADORES.
Los trabajadores podrdn solicitar anualmente un cambio de centro de trabajo entre los de Valladolid y
Palencia. Este cambio de centro tendrd cardcter definitivo, salvo que por necesidades del servicio se

aplique la movilidad forzosa fijada en este anexo.

El ndmero de trabajadores que se podrdn beneficiar de esta solicitud de cambio serd en torno a 60 al
aflo durante cada uno de los aflos de vigencia del convenio (240 durante toda la vigencia).



Para que la solicitud de cambio de centro pueda ser atendida, serd necesario que se haya producido
una vacante similar en el centro de destino (cambios unidireccionales), o que haya un intercambio de
trabajadores de un perfil similar entre ambos centros de trabajo (permutas). Estas movilidades
deberdn ser validadas por el Departamento de Recursos Humanos de ambos centros de trabagjo.

IV. DISPOSICIONES ACLARATORIAS.

1.El concepto de antigiedad y modernidad se refiere alafecha deingreso enla Empresa.

2.Se entiende a los efectos de estas normas que enrelacién con la categoria de oficial de 39 del Grupo
Obrero, la categoria de entrada es la de especialista.

El paso de oficiales de 32 de los talleres de construccién y reparaciéon de utillaje, mantenimiento
industrial e instalaciones y mantenimiento Utiles y afilado a funciones de especialista, se efectuard
encuadrdndoles enun trabajo andlogo a su especialidady, sifuera factible, dentro de su taller.

V. DISPOSICION FINAL.

Todos los casos no contemplados en las presentes normas se regulardn por la legislaciéon aplicable.

141



142

CUADROVI.-

RELACION DE ESPECIALIDADES DEL GRUPO EMPLEADOS, SEGUN EL GRADO DE AFINIDAD
PROFESIONAL, AEFECTOS DE CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO EN CIRCUNSTANCIAS

ESPECIALES

Especialidad solicitada

Especialidades por grado de afinidad con la solicitada

Gradoll

Gradolll

Agentes estudios eléctricos

Agentes estudios
electronicos

Técnicosy verificadores
eléctricos

Agentes estudios electrénicos

Agentes estudios eléctricos

Técnicosy verificadores
eléctricos

Resto agentes estudios

Agentes métodos

Resto de técnicosy
verificadores

Agentes métodos

Resto agentes estudios

Resto verificadores

Técnicosy verificadores eléctricos

Agentes estudios eléctricos

Agentes estudios electrénicos

Resto técnicos y verificadores

Agentes métodos

Resto agentes estudios

Técnicos mantenimientoy prep.
trabajo

Técnicos organizac. y cronometraje

Técnicos valoracion

Técnicos formacion

Técnicos seguridad

Técnicosinformdtica

Técnicos laboratorio

Resto técnicos

Administrativos

Chofer de camioén Chofer de autocar

Chofer turismo Chofer de autocar Chofer de camioén
Listero Almacenero

Almacenero Listero

Conserje Ordenanza

Ordenanza Conserje

Telefonista Vigilantes (todos)

Vigilante Vigilante jurado Vigilante conductor

Vigilante jurado

Vigilante

Vigilante conductor

Vigilante conductor

Vigilante jurado (con carnet)

Vigilante (con carnet)




CUADROILI.-

RELACION DE ESPECIALIDADES DEL GRUPO OBRERO, SEGUN EL GRADO DE AFINIDAD
PROFESIONAL, AEFECTOS DE CAMBIO DEPUESTOS DE TRABAJO EN CIRCUNSTANCIAS

ESPECIALES

Especialidad solicitada

Especialidades por grado de afinidad conla solicitada

Gradoll

Gradolll

Afilador

Rectificador

Tornero

Ajustador

Maltricero

Albaiil

Calefactor

Fontanero

Carpintero

Carretillero

Cerrajero

Costurero

Chapistas del automovil

Calderero

Eléctricos del automovil

Eléctrico mto. métodos

Eléctrico mto. instalaciones

Eléctrico mto. instalaciones

Eléctrico mto. métodos

Eléctrico mto. métodos

Eléctrico mto. instalaciones

Electréonicos

Empalmadores teléfonos

Eléctrico mto. instalaciones

Fluidos

Mecdnico mto. métodos

Mecdnico mto.
instalaciones

Fontanero Tubero Calefactor
Fresador Punteador Mandrinador
Gruista

Guarnecedor

Mandrinador Punteador Fresador
Maquinista central térmica

Matricero Ajustador

Mecdnico del automovil

Montaje motor

Montaje érganos

Mecdnico mto.instalaciones

Mecdnico mto. métodos

Mecdnico mto. maquinas de cose

Mecdnico mto. métodos

Mecdnico mto. instalaciones

Mecdnico mto. métodos

Mecdnico mto.
instalaciones

Montador Utiles asientos

Montador Utiles ensambles

Montador Utiles asientos-
ensambles

Montador Utiles pequeiias
Prensas

Montador Utiles ensambles

Montador Utiles asientos

Montador Utiles prensas grandes

Montador utiles prensas
Pequeias

Montador Utiles prensas
pequenas

Montador utiles prensas
Grandes

Modelista

Oficial montaje motor

Montaje érganos

Oficial montaje érganos

Montaje motor

Oficial motor preparador

Oficiales rec. maquinas

Mecdnico mto. métodos
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CUADROII(CONT)

Especialidad solicitada

Especialidades por grado de afinidad conla solicitada

Gradoll Gradolll

Pintor industrial
Pintores del automovil
Preparador de armario
Punteador Fresador Mandrinador
Rectificador Tornero Fresador
Soldador Chapista Calderero
Tapicero
Tornero
Tubero Fontanero Calefactor
Verificador G.O.chapa Verificador ensambles- Verificador montaje-

asientos mecdnico

Verificador G.0.ensambles-
asientos

Verificador ago.chapa

Verificador G.0O.guarnecido

Verificador ago. montaje-

mecdnico
Verificador G.O. montaje- Verificador ago.ensambles-
mecdnico asientos

Verificador G.O. pintura

Verificador ago.chapa

CUADROIII

RELACION DE CATEGORIAS CONSIDERADAS COMO INMEDIATA INFERIOR DE AQUELLAS QUENO LA

TIENEN

Categoria

Categoria considerada inmediata inferior

Grupo Obrero.
Agente produccion 32
Mozo especializado almacén

Grupo subalterno
Chofer autocar
Chofer camién
Dependiente principal
Listero

Grupo técnico

Agente estudios 3@
Agente métodos 3¢9
Agente seguridad 29

Agente técnico 32

Verificador 39 (G.T.)

Especialista
Pedn

Chofer turismo
Chofer turismo
Dependiente auxiliar
Auxiliar administrativo

Técnico 19y analista 19, técnico organizacion 19,
delineante 19, agente seguridad 19, verificador 19

Técnico 19y analista 19, técnico organizacion 19,
delineante 19, agente seguridad 19, verificador 19

Auxiliar técnico produccion, organizacion,
laboratorio, calcadory verificador 39

Técnico 19y analista 19, técnico organizacion 19,
delineante 19, agente seguridad 19, verificador 19

Auxiliar Técnico produccion, Organizacion,
Laboratorio, Calcador




CUADRO IV

PUESTOS A EXCLUIRDE LOS CAMBIOS FORZOSOS POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES
(PUESTOS DE CARACTER ESPECIAL)

1. COMUN A TODAS LAS DIRECCIONES.

e Personal staff de los directores y del consejo de administracion.
e Secretarios/as de los Departamentos
e Responsables de oficina

1 jefe técnico o administrativo por Departamento y, en casos excepcionales, 1 en algunos
servicios (ejemplo de personal).

2. DIRECCION GENERAL-SECRETARIA GENERAL TECNICA.

e Personal de asesoriafiscal.
e Personal de asesoria juridica

3.DIRECCION DE ESTUDIOS Y PLANIFICACION.

e Personal que realiza encuestas de mercado.
e Personalrelacionado con Renault-Francia.

4.DIRECCION DE ASUNTOS SOCIALES.

Direccioén de estudios y estrategia.

Personal que elaborainformes confidenciales.

Economato: compradores.

Vigilancia:
Personal de oficina.

Reprografia:

Personal técnico de artes grdficas (guilloting, offset y encuadernacidn).
Personal de relaciones exteriores
Equipo de estudio sistemas sociales

5. DIRECCION DE COMUNICACION.
e SoportesInternos.

6.DIRECCION DE COMPRAS.

e Gestores de compras (jefes de seccidn de Valladolid).
® Inspectores proveedores.

7.DIRECCION INDUSTRIAL.
MOTORES.
o Jefe seccién metalografia (laboratorio central).
CARROCERIAS.
e Ninguno.
DIRECCION PRODUCTO.

e Ninguno.
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FACTORIA PALENCIA.

e Jefelaboratorio pintura.
e Produccion.
Jefe sec. Responsable de modificaciones y lanzamientos.

FACTORIA SEVILLA
e Ninguno.
DIRECCION INGENIERIA.
e Instalaciones:

Personal de explotacidn y mantenimiento de centrales.

Personal de mantenimiento de las instalaciones generales y de medios de
manutenciény transporte.

Personal de proyectos, facturacion y control de obras e instalaciones.

Personal cualificado de taller central.

e Métodos centrales:

Personal para adquisicidon de bienes de equipo.
Personal especializado en medios de manutencidn, transporte y utillaje.
Agente de métodos.

MONTAJE-1
Produccidn.

o Jefesde seccion programadores almacén contable.
e Jefeseccidnresponsable de modificacionesy lanzamientos.
e Responsable unidad control recepcién administrativa.

MONTAJE-2

Jefelaboratorio.

Produccidn.

Jefes de seccién programadores almacén contable.

Jefe seccidnresponsable de modificaciones y lanzamientos.
Responsable unidad control recepcién administrativa.
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CAPITULOII

CAMBIOS DEPUESTO DE TRABAJO POR MOVILIDAD FUNCIONAL
I. EXPOSICION DE MOTIVOS.

Las circunstancias actuales de la Empresa con sus continuos cambios tecnoldgicos y estructurales
van a originar un desequilibrio en las diferentes categorias y/o especialidades, lo que hace necesario
arbitrar un sistema que regule los cambios definitivos que deberdn realizarse cuando exista sobrante
de una categoria y/o especialidad y necesidad de otra diferente favoreciendo de esta forma la
continuidad y competitividad en nuestra Empresa, asi como el mantenimiento del empleo.

Il. CONSIDERACION GENERAL.

Antes de adoptar los criterios de cambio definitivo forzoso, se agotard la via de la voluntariedad en los
casos en que proceda esta movilidad; asimismo, se intentardn respetar la antigledad y
profesionalidad a las cuales la Direccidon de la Empresa considera como aspectos fundamentales a
tener en cuenta siempre que se realicen cambios de puesto de trabajo.

I1l. TIPOS DE MOVILIDAD FUNCIONAL.

Existen tres tipos de movilidad funcional:

a) Movilidad entre categorias de la misma agrupacion econémica.

b) Movilidad de categorias de inferior a superior agrupacién econdmica.

c) Movilidad de categorias de superior a inferior agrupacién econdémica.

La Direccién de la Empresa, a través del Departamento de seleccidon-promocién-formacién, podrd
efectuar los cambios de puesto que exija la organizacién del trabajo, entre las categorias de igual,
inferior o superior nivel econémico, con el periodo de formacién necesario para la adaptacién a las
nuevas funciones.

Este periodo de formacién necesario para adaptarse a la nueva categoria serd fijado en cada caso,
segun el grado de afinidad existente entre los puestos de trabajo de la anterior y actual categoria y/o

especialidad, asicomo las caracteristicas personalesy profesionales de los trabajadores afectados.

La duracidon de este periodo serd determinada por el Departamento de seleccion-promocion-
formacién con el asesoramiento del de valoraciény estudio de puestos.

Para la cobertura de estas plazas se realizard una opcién de traslado voluntario que abarque a los
trabajadores sobrantes en la categoria de una agrupacién econdmica.

En esta O.T.V. se realizardn las pruebas o proceso selectivo que el Departamento de seleccidon estime
necesarias para la cobertura de la plaza.

Si esta O.T.V. se declarara desiertqg, el Departamento de seleccidon con el asesoramiento de los
Departamentos de origen y destino, seleccionard al trabajador que cubra la plaza en funcidn de las

condiciones objetivas del puesto y de las caracteristicas de los trabajadores.

Enlos cambios de categorias de superior a inferior agrupacién econémica, se respetard al trabajador
la retribucidn correspondiente ala categoriay nivel que tuviera consolidados.
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IV.ORGANOS QUE INTERVIENEN.

El Departamento de seleccidon-promocidon-formacion.
El Departamento de Valoraciény Estudio de Puestos.
Lasjefaturas de personal correspondientes.

Los Departamentos afectados por el cambio.
Asesores.

V.COMPETENCIAS.

El Departamento de Seleccién-Promocidn-Formacién con el asesoramiento del de valoracién y
estudio de puestos serd el encargado de determinar el periodo de formacién de los trabajadores que
se pretenden cambiar de categoria y/o especialidad.

El primero de éstos, ademds, organizard y coordinard las acciones de formacién y reclutamiento
necesarias para desarrollar satisfactoriamente las nuevas funciones encomendadas.

El Departamento de origen informard sobre las condiciones e historial profesional de los candidatos.

El Departamento de destino indicard los conocimientos necesarios para el desarrollo de los puestos
que pretende cubrir.

Los Departamentos de Personal comunicardn las plazas a cubrir, amparadas en la autorizacion
pertinente y realizardn una vez seleccionado el candidato el cambio de situacién profesional

correspondiente.

Asesores: Los que en cada momento considere necesarios el Departamento de Seleccidn-Promocion-
Formacién en funcién de la categoria y/o especialidad a cubrir.

VI. LIMITES DE LA MOVILIDAD FUNCIONAL.

A. La movilidad funcional serd aplicada, con cardcter obligatorio, una sola vez al mismo
trabajador.

B. Asimismo, este tipo de movilidad de cardcter obligatorio solo podrd darse dentro del mismo
grupo profesional.

VII. GARANTIAS.
A.SALARIO.

A.l. Mantenimiento del nivel y la categoria consolidados, en el supuesto de cambio a agrupacion
inferior.

A.2. Percibir el salario del nuevo puesto si es superior al que se venia percibiendo.

A.3.Consolidacion de la retribucion de la categoria y nivel del nuevo puesto, si son superiores alos que
se tenian anteriormente.

B.PUESTO DE TRABAJO.

En el caso de no ser satisfactorio el desemperfio de las tareas del nuevo puesto, tras un plazo de
formacién adecuado, el trabajador retornard a un puesto similar al que desempefiaba anteriormente.

C.VOLUNTARIEDAD.

Antes de aplicarla movilidad funcional con cardcter obligatorio, se agotardn las vias de voluntariedad
(entre ellas la informacién atodos los posibles interesados).



D.FORMACION.

En todos los casos la movilidad funcional implicard una formacién previa al desempefio de las
funcionesinherentes al nuevo puesto.

Estaformacién, enla medida de lo posible se impartird dentro de las horas de trabgjo.

Los plazos de formacioén se establecerdn por el Departamento de Seleccidn-Promocidn-Formaciéon
informando ala Representacién de los Trabajadores.

E. En ninguUn caso la movilidad funcional obligatoria podrdimplicar una movilidad geogrdfica.
VIIl. PARTICIPACION DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

Parael mejor seguimiento y control de todoslos casos queimpliquen estetipo de movilidad, se tratardn
estos temas enla Comisién de Movilidad.
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ANEXO VI

MEDIDAS PARA AFRONTAR SITUACIONES
ESPECIALES DE PRODUCCION

Como medidas especiales de produccién y competitividad se acuerdan las siguientes:

Paracompletarlos programas de produccién la Direccién de la Empresa podrd programar turnos de
produccion en la mafiana de los sdbados previstos en el calendario general como de descanso,
hastaun mdximo de 6 sdbados turno/afio. Paralasfactorias de transformacidn, encaso de necesitar
un nUmero superior alos 6 pactados, serd necesario informar al Comité de Empresa, acordando con
el mismo su distribuciény las condiciones de realizacién de los mismos.

Con al menos 7 dias de antelacién se informard al Comité Intercentros sobre la realizacién de este
tipo de sdbados, incluyendo:

e Causasdelanecesidad de estos trabajos.
e NuUmeroydistribuciéon de los trabajadores afectados.
e Fechasenlas que se hadetrabagjar.

Al objeto de constituir los equipos necesarios para realizar dicho trabajo, se agotardn los cauces de
voluntariedad, completdndose los puestos no cubiertos con otros efectivos de la plantillg,
designados por la Empresa en funcién de las necesidades de organizacién del trabajo. No obstante,
se atenderdn las circunstancias personales que justifiquen la ausencia. Las fechas se sefialardny
comunicardn con al menos 7 dias de antelacidn, sin perjuicio de las variaciones en la adscripcidon de
trabajadores concretos que puedan motivar las bajas por enfermedad o el cumplimiento de las
licencias acordadas en este Convenio, que serdn respetadas.

Eltrabajoendichos sdbados serdretribuido con el valorque encada momento tengan las tablas que
sobre horas extraordinarias seincluyen en el Anexo IV de este Convenio.

Las horas extraordinarias realizadas por este sistema no entrardn en el computo de las
extraordinarias a los solos efectos de los topes mdximos legales establecidos para las mismas,
conforme a las previsiones legales generales.



ANEXOIX
PLAN SOCIAL

A) CONSIDERACIONES GENERALES

=

El Plan Social se acuerda para el periodo 2021-2024.

2. Nopodrdnacogerse al Plan Social quienes tenganincoado expediente disciplinario por falta muy
grave salvo que sea sobreseido o concluya con comunicacion de sancién inferior a la de despido.

3. Las solicitudes a este Plan Social se presentardn en el servicio de recursos humanos

correspondiente.

B) AMBITO PERSONAL

Este Plan Social serd aplicable con cardcter general atodoslos trabajadores de Renault Esparia, S.A.
que cumplan las condiciones establecidas en el mismo.

C) MODALIDADES

1.Reconversion de excedentes de estructura.
2.Excedencias.

3.Trabajo atiempo parcial.

4.Incapacidad Permanente.

Podrdnacogerse acualquierade lastres primeras modalidades del Plan Social los trabajadoresfijos
en plantilla, que cumpliendo el dmbito personal mencionado en el pdrrafo anterior, no estén en
situacion de excedencia, niincapacidad temporal, o hayan agotado el periodo mdximo de 18 meses
enla situacion de incapacidad temporal, o situacion similar.

Los reincorporados de excedencia podrdn acogerse al plan transcurridos 6 meses.

1. RECONVERSION DE EXCEDENTES DE ESTRUCTURA

Trasvase de plantilla mensual al Grupo Obrero, con cardcter voluntario.

Existirdn dos modalidades para llevar a cabo dicho trasvase.

a) El trabajador dispondrd de un periodo mdximo de 2 afios, trabajando a mitad de tiempo, para la
realizacidon de estudios de formacién profesional (coste de la formacién a cargo de la Empresa).
Transcurrido este periodo, el trabajador desempefiard funciones directas o indirectas en la

categoriay nivel determinados por necesidades de Empresa.

Durante un periodo de 3 afios, en el que se incluye el tiempo dedicado parcialmente a la formacion,
se garantiza el nivel salarial de partida.

b) El trabajador pasa directamente al Grupo Obrero. En este caso, percibird unaindemnizacién igual
ala capitalizaciéon de la diferencia salarial de ocho afios.

Ademds, recibird una cantidad equivalente a 6 meses de salario. (En caso de permanecer menos de

6 afos en esta modalidad, dichas cantidades serian prorrateadas en funcién del tiempo de
permanencia).

151



152

2. EXCEDENCIAS.

Se concederd a quienes lo soliciten la baja temporal en la Empresa, con reserva del puesto de
trabajo, por un periodo minimo de dos afios con posibilidad de prérroga hasta un mdéximo de cuatro
afios y conunaindemnizacién de 0,20 afios de salario bruto por cada afio de excedencia.

3. TRABAJO ATIEMPO PARCIAL

Se podrd optar poruna jornada diaria, semanal, mensual o anual (hegociada conla linea jerdrquica)
de trabajo del 50%, mientras que los salarios se situardn en un 60%.

La vigencia de este contrato serd de un minimo de 2 afios, con posibilidad de prérroga y garantia de
vuelta alajornada completa en funcién de las posibilidades de la organizacion.

4. PLANDEINCAPACIDAD PERMANENTE

Los trabajadores de la plantilla activa que, como consecuencia de expedientes de incapacidad
obtengan una pensién de incapacidad permanente total o absoluta derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral y por accidente de trabajo o enfermedad profesional, tendrdn
derecho alas siguientes indemnizaciones que tienen en cuenta el tipo de incapacidad conseguiday
la situacidn personal del trabajador:

Incapacidad permanente absoluta: 50% del salario bruto de 18 meses, menos el tiempo transcurrido
en la situacién de baja porincapacidad temporal.

Incapacidad permanente total: 50% del salario bruto de 18 meses menos el tiempo transcurrido en
la situacion de baja por incapacidad temporal. Ademds, y exclusivamente, para los supuestos de
Incapacidad permanente total:

-Para los trabajadores con 55 6 mds afios de edad: 6 meses de salario bruto.

.Paralos trabajadores menores de 55 afios: 6 meses de salario bruto y ademds la diferencia entre el
55%Yy el 75% de su base reguladora mes de la pensidn de incapacidad desde la fecha de declaracién
delaincapacidady el cumplimiento de los 55 afios.

Ayuda familiar: En ambos casos, 3.005,06 euros por cada hijo a cargo < 26 afios o con discapacidad,
sin tope de edad.

Seguros: Entodos los casos, el trabajador percibe el seguro del Art. 45 del Convenio Colectivoy todos
los demds seguros a que puedan tener derecho.

El salario considerado en el plan de incapacidad serd el mismo al fijado en el Convenio 2017-2020
para el plan anterior.

En ningun caso el importe total (indemnizacién + seguros) podrd superar 3,5 afios de los devengos
generales. De producirse esta circunstancia el exceso serd descontado de laindemnizacién a pagar
por la Empresa.

D) CONSIDERACIONES FINALES

1. Las presentes normas tienen un cardcter meramente divulgativo sin que, por ello, pueda
interpretarse su contenido en sentido literal, debiendo atenderse, mds bien, a la finalidad global que
las mismas contemplan.

2. En el caso de ser necesario cambiar el presente Plan Social, la Direccién de la Empresa se
compromete atratar previamente el asunto en la Comisidon de seguimiento, todo ello sin perjuicio del

mantenimiento de los compromisos individuales adquiridos.

3.La Direccién de la Empresa conserva la facultad de veto salvo en los casos de renuncia expresa.



4. Los estudios y criterios de cdlculo sefialados en el plan de social responden a supuestos tedricos 'y
a la aplicaciéon de la legislacidon en vigor en la fecha presente, por lo que las indemnizaciones
resultantes en cada caso se verdn afectadas por las condiciones personales de cada trabajador y
por la legislacién vigente en la fecha de la baja.

En definitiva, la responsabilidad de la Empresa alcanza Unicamente a las indemnizaciones totales
que figuren en los respectivos recibos de finiquito.

SEGUIMIENTO DEL PLAN SOCIAL

El seguimiento del presente Plan Social se llevard a cabo en la denominada Comision del Plan de
Empleo, establecida en el apartado 1.1 del Anexo X del presente Convenio. Dicha Comisidon
proporcionard alas partes firmantes de esta norma convencional la informacién suficiente sobre la
marcha del Plan Social, al tiempo que tratard de resolver cuantas dudas de interpretacion se
susciten, asicomo un seguimiento y evoluciéon del mismo.
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ANEXO X

El presente Anexo se incorpora en el Convenio 2021-2024, con la duracién general de éste, salvoenlo
previsto en el apartado 1.2. de este Anexo en lo referente a la vigencia del Programa de Jubilacion
Parcialy Contrato de Relevo. Queda sin efecto el Anexo X pactado en el Convenio 2017-2020.

1. EMPLEO
Predmbulo

Elmercado delautomdvil se desenvuelve enun contextoen el que,laampliaciéndelaUnién Europeaq,
las exigencias de una garantia de calidad en los productos, la introduccién de tecnologias cada vez
mds sofisticadas y la necesidad de una renovacién de las competencias de los trabajadores, hacen
necesario garantizar a medio y largo plazo la competitividad de nuestra Empresa para asegurar los
puestos de trabajo actuales y generar nuevos empleos de calidad en los que la formacidn seguird
siendo un pilar fundamental en la profesionalizacién de los operarios, asi como en las nuevas
competencias de todo el personal. Esta formacién siempre se desarrollard conforme a la politica
formativa del grupo Renault, orientada a la mejora profesional continua de todos sus empleados.

En este marco, las representaciones de la Direccidon de la Empresa y la de los trabajadores quieren
hacer frente conjuntamente a los retos que nos plantea la evolucién del mercado, con importantes
oscilaciones, que pueden llegar hasta un 40%, durante el periodo de vida de nuestros productos, con
ciclos de produccidn, por tanto, que impactan fuertemente en nuestras fdbricas, tanto en el nimero
de trabajadores necesarios como en el numero de equipos de trabajo.

Por ello, ambas representaciones se dotan de los medios necesarios para continuar la politica de
renovacion de plantilla emprendida en aflos anteriores, y desarrollada con indudable éxito en
nuestra Empresa.

A fin de contribuir a garantizar la necesaria competitividad y excelencia de la Empresa y atender a
lasdemandas delos trabajadores, las dosrepresentaciones promoverdny asegurardnun Programa
de Jubilaciéon Parcial y Contrato de Relevo en el Grupo Obrero y en el Grupo Técnico-administrativo,
cuyas normas de aplicacién se desarrollan en los siguientes apartados.

CUESTIONES GENERALES PREVIAS

1. Niveles profesionales: Los nuevos ingresos estardn comprendidos entre los niveles de E.G.B. o
titulacién equivalente y los titulados superiores, en funcidon de las necesidades de la Empresa.

2. Enlos nuevosingresos se consolida la supresiéon de la antigiedad pactada en el anterior Convenio
Colectivo. Sin vigencia desde el 4 de Junio de 1997 este antiguo complemento salarial, lo mantienen,
como garantia a titulo personal, quienes en aquella fecha pertenecian a la plantilla de la Empresa,
que lo seguirdn percibiendo, y devengando premios superiores conforme a la normativa del
Convenio hasta entonces vigente actualizdndose la cuantia que figura en su tablas con el mismo
porcentaje de incremento que se acuerde para la generalidad de los conceptos retributivos, salvo
que se acuerde otro incremento.

1.1. COMISION DE EMPLEO. Estard formada por las partes firmantes del presente Convenio en la que
se proporcionardinformacion suficiente sobre la marcha del plan de empleo (Plan Socialy Programa
de Jubilacién Parcial y Contrato de Relevo), al tiempo que tratard de resolver cuantas dudas de
interpretacion se susciten, asicomo un seguimiento y evolucion del mismo. Esta comision se reunird
almenos una vez cada afio.

1.2. PROGRAMA DE JUBILACION PARCIALY CONTRATO DE RELEVO: La Ley12/2001de 9 dejulio, laLey
40/2007, de 4 de diciembre, RD Ley 5/2013 de 15 de marzo, y demds disposiciones concordantes, han
regulado las distintas modalidades de contratacién, y en concreto, del Contrato a Tiempo Parcial y
el Contrato de Relevo, introduciendo posibilidades de acceso y salida del mercado de trabajo,
orientadas a favorecer la creacién de empleo y el rejuvenecimiento de la plantilla.



La Empresay la Representacion de los Trabajadores convienen en su deseo de realizar una politica
activa de mantenimiento del empleo que permita el rejuvenecimiento de la plantilla, asi como, el
acceso anticipado a la jubilacién de una forma segura para los trabajadores. Ambas partes
consideran que dicho objetivo debe ser totalmente compatible con la finalidad de profundizar y
mejorar la eficiencia, calidad y competitividad de Renault Espafia, S.A,, y por ello acuerdan los
siguientes extremos.

La vigencia del presente Programa de Jubilacién Parcial y Contrato de Relevo serd en todo caso,
hasta el 31 de diciembre de 2024. Si con posterioridad a la firma del presente Convenio se
constatasen variaciones sustanciales o circunstancias de orden legislativo que desaconsejen
continuar con su ejecucion, la Representaciéon de los Trabajadores y la Empresa negociardn las
medidas a adoptar, siendo necesario el acuerdo de las partes.

1.2.1. Los trabajadores tanto del Grupo Obrero como del Grupo Técnico-administrativo, que cumplan
la edad establecida enla normativa para el acceso alajubilaciéon parcial en el periodo comprendido
entre el 01-01-2021y el 31-12-2024 y reUnan las condiciones generales exigidas para causar derecho a
la pensidn contributiva de jubilacion, podrdn acogerse a la jubilacidn parcial, a partir del 1 de enero
de 2021, en la forma y condiciones previstas en el art. 12.6 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y legislacidn concordante, y en las condiciones y estipulaciones previstas en este
anexo.

1.2.2. Por cada trabajador perteneciente al Grupo Obrero y/o Grupo Técnico-administrativo que
acceda a lajubilacién parcial, la Empresa contratard bajo la modalidad de contrato de relevo a otro
trabajador (relevista).

1.2.3 El contrato de duracién determinada por jubilacién parcial se formalizard en modelo oficial y
desplegard efectos hasta que el trabajador cumpla la edad ordinaria de jubilacidn, en cuya fecha la
relacion laboral se extinguird, o bien hasta que el mismo acceda alajubilaciéon anticipada total.

El trabajador acogido a la jubilacién parcial lo hard en las condiciones de tiempo de trabajo mds
beneficiosas que marcalaley (25% de tiempo de trabajo).

El contrato de relevo se celebrard por el 100% de la jornada con adscripcidon a cualquiera de los
regimenes de turnos existentes en la Empresa.

1.2.4 Lajornadalaboraly retribucidon del trabajador que acceda ala jubilacidn parcial se reducirdn en
ellimite maximo en cada uno de los aflos de vigencia del Convenio Colectivo (un75% en los afios 202],
2022,2023 y 2024) con respecto a la jornada laboral anual pactada en nuestro Convenio Colectivo,
asi como la retribucidn que le correspondiera a tiempo completo al trabajador por devengos
generalesy la que le correspondiera por la media de los pluses correspondientes a los doce meses
anteriores alafecha de jubilacion parcial (Ver cuadro de relevo en el presente Anexo).

La jornada laboral que corresponda (25% en los afios 2021, 2022, 2023 y 2024); se acumulard, con
cardcter general, de forma ininterrumpida en dias a jornada completa. No obstante, la Empresa se
reserva la facultad de distribuir dicha jornada de forma irregular atendiendo a las necesidades
organizativas y productivas existentes en cada momento.

1.2.5 La integracién en la Empresa de los empleados relevistas se realizard en el drea que sea
necesaria para garantizar el correcto funcionamiento de la organizacién del trabajo y evitar
desequilibrios en la producciény productividad de la Empresa.

1.2.6 Los jubilados parciales disfrutardn de los siguientes beneficios sociales acordados en el
Convenio Colectivo de aplicacién en la siguiente proporcion:

a.- Venta de vehiculos y piezas sobrantes, becas para estudio, instalaciones deportivas, politica de
créditos, ayuda escolar, ayuda a hijos con discapacidad y mutua de personal: se les aplicardn las

mismas condiciones recogidas en Convenio para los trabajadores a jornada completa.
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b.- Comedores: tendrdn derecho al uso de los comedores existentes en los centros de trabajo donde
presten servicios, exclusivamente durante el tiempo en que realicen la referida prestacion.

c.- Seguros:

c.l. De accidente de trabajo y enfermedad profesional: los trabajadores relevados mantienen toda
la cobertura prevista en el art. 45.A) del Convenio Colectivo.

c.2. De accidente no laboral y enfermedad comun: los trabajadores relevados percibirdn el
porcentaje que corresponda segun el afio de adscripcion al programa de jubilacidn parcial y
contrato de relevo (25% en los aflos 2021, 2022, 2023 y 2024) de los importes establecidos en el
Convenio Colectivo.

d.- Prestaciones complementarias por baja: Se mantiene a favor de los trabajadores relevados las
prestaciones complementarias por enfermedad comun o accidente no laboral y por accidente de
trabajo o enfermedad profesional previstas en el articulo 46 del Convenio Colectivo de aplicacién,
conforme al porcentaje de salario bruto proporcional a su reduccién de jornada, asi como a las
condicionesy prescripciones establecidas en el citado articulo 46.

1.2.7 Lavigencia del presente Programa de Jubilacién Parcial y Contrato de Relevo serd en todo caso,
hasta el 31 de diciembre de 2024. Si con posterioridad a la firma del presente Convenio se
constatasen variaciones sustanciales o circunstancias de orden legislativo que desaconsejen
continuar con su ejecucion, la Representacion de los Trabajadores y la Empresa negociardn las
medidas a adoptar, siendo necesario el acuerdo de las partes.

1.2.8 La contratacion temporal bajo la modalidad de contrato de relevo serd compatible con las
restantes modalidades de contratacién temporal previstas legalmente. Igualmente, la aplicacion
del presente Programa de Jubilacién Parcial y Contrato de Relevo serd compatible con otras
medidas de rejuvenecimiento de la plantilla que se puedan adoptar.

1.2.9 La Empresa se compromete a formalizar, desde la entrada en vigor del presente convenio y
hasta el 31de diciembre 2024, un minimo de 1.000 contratos indefinidos.

1.3 CONTRATOS EN PRACTICAS Y EVENTUALES.

1.3.1 Convalidaciones. - En el tiempo de permanencia en las categorias de entrada, se computardn,
en su caso, los periodos temporales (prdcticas/eventuales) de los que estén o hayan estado en
Renault Espafiq, S.A. Igualmente se tendrdn en cuenta como trabajados a efectos de cumplimiento
del periodo de prueba.

1.3.2. Contrataciones en prdcticas. - La Direccion de la Empresa se compromete, continuando con el
compromiso asumido en el Convenio 2000-2003 anterior, a no utilizar la modalidad de contrato en
prdcticas hasta 31.12.2024, excepto con titulados superiores, medios y asimilados.

1.3.3. Contrataciones eventuales. - Las partes firmantes de este Convenio reconocen que, el
comportamiento del mercado dentro de nuestro sector no permite anticipar con precisidon la
demanda de nuestros productos, y ello hace necesario que, para evitar ajustes drdsticos y en la
medida que sea posible, la plantilla se adecuUe a las necesidades de fabricacién para responder a
tales fluctuaciones.

Estas necesidades de fabricaciéon, que con cardcter general y sin perjuicio de otras que pudieran
establecerse, podrdn traer causa en los desequilibrios y reajustes producidos en las fases de la
produccidn de los distintos proyectos o lanzamientos asi como por la demanda comercial de
nuestros productos, se afrontardn con contratos eventuales; respecto a la duracién mdxima de
estos contratos se estard a la prevista en el respectivo Convenio Colectivo sectorial (sector
siderometalurgico), en los centros de trabajo de aquellas provincias en las que el aplicable haya
ampliado, de conformidad con lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, la duracién de los
contratos eventualesy el periodo dentro del cual se puedan realizar.



1.3.4 Colaboraciénenla mejoradelaformacién de lostrabajadores eventuales.- Enlarealidad actual
del mercado laboral se plantea la necesidad de adecuar la formacidn recibida por los trabajadores
a las necesidades de las Empresas. Y mds alld de esa realidad constatada, la representacién de la
Empresa y la de los trabajadores, siempre han entendido que un elemento importante para
garantizar nuestra competitividad es la formacioén prdctica que los empleados reciben cuando se
incorporan ala plantilla de Renault.

En un paso mds hacia adelante, y conscientes de la cualificacién y profesionalizacién que nuestros
operarios adquieren en nuestras fdbricas, surge la necesidad de la coordinacién con las
administraciones puUblicas parala gestidon de ese potencial.

Con este fin, la Empresa potenciard las acciones necesarias que incentiven sistemas de gestion
apropiados con las administraciones publicas para el conjunto de los trabajadores temporales alos
efectosde facilitar sureinserciéon laboraly sucontratacién futura, bien en Renault Espafia, S.A. o bien
enotras Empresas.

2. EXPEDIENTES DE REGULACION

La Direccidon de la Empresa se compromete a no aplicar expedientes de regulacion de empleo
(suspensién de contratos), sin antes haber hecho uso de la Bolsa de Horas Colectiva y/o Individual.

No obstante, si por causas excepcionales (econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion)
fuera necesariola aplicaciénde los E.R.E,, sereunird el Comité Intercentros para agotar previomente
todaslas posibilidades enlabuUsqueda consensuada de alternativas que evitenla aplicacién final de
los mismos.

3. TURNO ESPECIAL FIJO DENOCHE

Cuando sea necesariointroducir terceros turnos, la Direccidon de la Empresa podrd establecer turnos
fijos de noche en cualquier factoria, unidad o dependencia, informando de ello con 15 dias de
antelacion a la Representacion de los Trabajadores. Esto no es de aplicacidon en las organizaciones
que, tradicionalmente, realizan los turnos 5x3x8, con la excepcidon de aquellas lineas que estén
concatenadas con los sistemas productivos de los turnos fijos de noche en funcionamiento.

TRABAJADORES AFECTADOS: Para constituir los terceros turnos se hardn con trabajadores
voluntarios. En su defecto, se aplicard la rotacién a tres turnos, adscribiendo al personal necesario,
de conformidad con lo dispuesto en el art.13.3 del vigente Convenio Colectivo.

JORNADA DEL TURNO DE NOCHE: El horario general comprenderd 7 horas de lunes a jueves (de 22 a
5 horas), y 8 horas el Viernes (de 22 a 6 horas): 36 horas semanales. Como consecuenciq, de ser
necesario el turno de produccidn en sdbado que prevé el Anexo VIl del Convenio, se efectuard enla
noche del domingo allunes en horariode 22 a 6 horas.

Las pausas se adecuardn oportunamente.

RETRIBUCION: Los trabajadores en turno fijo de noche percibirdn un plus con los valores de las tablas
que en el anexo IV se adjuntan, que es incompatible con los actuales Plus ordinario de Nocturnidad,
Especial de Nocturnidad por jornada fija de noche y cualquier otro.

4, APROVECHAMIENTO DEINSTALACIONES.

Asimismo, cuando las necesidades productivas lo requieran, la Direccion de la Empresa podrd
aplicar en las distintas factorias el presente sistema de aprovechamiento de instalaciones, con
cardcter voluntario.

Con la nueva estrategia de Renault, las capacidades mdximas de las nuevas lineas a implantar,
especialmente en las factorias de transformacién, estardn calculadas siempre con un
aprovechamiento de los medios industriales superior al habitual, para situarse en un promedio de
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144 horas/semana. Las lineas ya existentes deben irse acomodando a esta nueva estrategiaq, y de
inmediato las que ya son deficitarias.

Con este objetivo y con el de la reduccidn de las horas extraordinarias, la Direccién de la Empresay
la Representacion de los Trabajadores incorporan las experiencias de los acuerdos alcanzados
respecto a la factoria de Motores, con el sistema de organizacién dirigido a un mejor
aprovechamiento de las instalaciones de la Empresa.

A) PRINCIPIOS

Dicha organizaciéon estard fundamentada en los siguientes principios:

1. Ambas partes estdn de acuerdo en la necesidad de una apertura de fdbrica con un promedio de
144 horas semanales para un mejor aprovechamiento de lasinstalaciones.

2. En esta organizacién ningun trabajador realizard, con cardcter habitual, mds de 40 horas
semanales.

B) ORGANIZACION INDUSTRIAL

Los turnos se organizardn, informando de ello con 15 dias de antelacién a la Representacién de los
Trabajadores, en las dreas en que sea necesario para su efectiva producciéon de 6 dias por semana.

La organizacién serd, pues, la siguiente:

L M M J Vv S D
Turno de maiana: X X X X X X
Turnode tarde: X X X X X X
Turnode noche: X X X X X X

C) ENCUADRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

El encuadramiento de los trabajadores en este sistema de organizaciéon se hard con cardcter
VOLUNTARIO.

Ambas partes comparten el objetivo de lograr que los encuadramientos en estos sistemas de
trabajo se hagan con cardcter voluntario, buscando soluciones para aquellos trabajadores que no
quieranintegrarse en este sistema.

D) JORNADA

Los trabajadores afectados trabajardn el nimero de horas establecidas en el Convenio Colectivo
como cualquier otro trabajador de Renault Espafia, S.A.

La jornada de trabajo real en codmputo anual se aplicard con el calendario general correspondiente
excepto los sdbadosy domingos (ver apartado b) Organizacién Industrial).

Se confeccionardn los cuadros de descanso correspondientes, con descanso de dos dias a la
semana y rotando en ciclos de seis semanas. De esta forma en dos de ellas se descansard dos dias
seguidos (sdbado y domingo; domingo y lunes o viernes y sdbado).

E) RETRIBUCION

Serd, desde 1.1.99, la establecida en el Convenio Colectivo, con los conceptos correspondientes
(nocturnidad, turnicidad, reduccidn jornada turno de noche), excepto el Plus Festivo, que se abonard
incrementando su importe actual en un 10%. Dicha retribucion se recoge en las tablas que se
incorporan en el Anexo IV, cuyo importe en el caso de la noche del domingo al lunes, incluye los
conceptos de Nocturnidad y Jornada Reducida de Turno de Noche. El régimen previsto en el Anexo



VIl para completar programas de produccién, se aplicard Unicamente a los turnos que
puntualmente puedan programarse en la mafiana de los domingos o festivos.

La Direccion de la Empresa estudiard la posibilidad de que los trabajadores afectados por el
presente acuerdo no trabajen los sdbados por la tarde durante los meses de julio y agosto.

5. SISTEMA DE ORGANIZACION DE TRABAJO TURNO ANTIESTRES

Trasladando la experiencia acumulada en la Factoria de Motores de Valladolid, la cual ya viene
implantando esta organizacién de trabajo a turnos, la Direccidn de la Empresa y la Representacion
delos Trabajadoresincorporan el presente sistema de organizacién de trabajo turno antiestrés, con
cardcter voluntario para los trabajadores.

El citado sistema de trabajo turno antiestrés incorpora una rotacidn de los turnos de trabajo que
contribuye a una éptima planificacidon de los recursos, tanto de organizacién industrial, como de
planificacién y distribucidon de los descansos y reduccién de horas extraordinarias, en busqueda de
la mdaxima competitividad de las instalaciones de la Empresa.

Portanto,cuando las necesidades productivaslorequieran,la Direccidonde la Empresa podrdaplicar
en las distintas Factorias el presente sistema de organizacion de trabajo turno antiestrés.

a) PRINCIPIOS
Dicha organizaciéon estard fundamentada en los siguientes principios:

1. Ambas partes estdn de acuerdo en la necesidad de optimizar la apertura de las fdbricas y de los
equipos de trabajo de forma que se permita la mejor aplicacién de los descansos y turnos de
trabajos.

2. En esta organizacidon ningun trabajador superard la jornada mdxima anual establecida en el
convenio colectivo, nila semanal, teniendo en cuenta los descansos a que tuviere derecho segun la
normativa en vigor.

b) ORGANIZACION BASICA DE ROTACION

El sistema de rotacién bdsico de los trabajadores incluird, de forma consecutiva, dos dias en turno
de mafiana, dos dias en el turno de tarde y dos dias en el turno de noche y dos dias, como minimo, de
descanso consecutivo, fijédndose los cuadros de descansos y trabajo de forma anual.

La Direccion de la Empresaq, en las dreas en que sea necesario, organizard los turnos antiestreés,
informando con 30 dias de antelacién a la Representacién de los Trabajadores, lo que permitird
implantar una organizacidn industrial de siete dias de trabajo por semana, en el equivalente a 20 o 21
turnos de trabajo. En funcién de las necesidades de produccidon se dimensionardn los equipos,
manteniendo el sistema de rotacién antiestrés y fijando los turnos sin actividad, para 20 turnos el
domingo tarde y para 19 turnos, el domingo mafianay tarde.

En el supuesto de modificar la organizacién de trabajo por necesidades de produccion se informard
a la representacidon de los trabajadores con 15 dias de antelacidn y, en caso de suprimir la
organizacioén de trabajo, se informard con 30 dias de antelacion.

¢) ENCUADRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES EN EL SISTEMA DE TRABAJO TURNO ANTIESTRES.

El encuadramiento de los trabajadores en este sistema de organizacioén se realizard con cardcter
voluntario.

Ambas partes comparten el objetivo de lograr que los encuadramientos en estos sistemas de
trabajo se hagan con cardcter voluntario y sean formalizados por escrito, buscando soluciones para
aquellos trabajadores que no quieran integrarse en este sistema.
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Los planning de trabajo se configurardn de forma anual y, una vez confeccionados, se estard al
cumplimiento de este régimen de trabajo y descansos fijados, siéndole de aplicacidon los términos
recogidos en el convenio colectivo para las licencias y permisos de trabajo, para lo cual la empresa
pondrd en marcha la organizacién necesaria que lo garantice.

Los aspectos relativos al encuadramiento de los trabajadores en el sistema de trabajo Antiestrés
serdn clarificados, en su caso, enla COMVI.

d) JORNADA

Durante la vigencia de este sistema de organizacidn de trabajo turno antiestrés se consideran dias
de trabajo todos los dias del afio, con excepcién de lo establecido en nuestro convenio colectivo
respecto a las vacaciones colectivas de verano y navidad, que se disfrutardn en las fechas
establecidas en el calendario laboral aplicable a cada centro de trabajo al que pertenezca el
trabajador y los dias festivos 1 de enero, 1 de mayo, 15 de agosto y 25 de diciembre, o, en su caso, los
dias en que, por aplicacién de la normativa vigente, se pudieran trasladar los citados festivos.
Asimismo, serdn de descanso el turno de noche del 5 de enero, los turnos de mafiana y tarde del 6 de
eneroy los turnos de tarde y noche del 24 de diciembre, siempre que no coincidan con vacaciones.
Una vez decidida por la Direccién de la Empresa la implantacidon de este sistema, se confeccionard
elcuadro de descansosy trabajo (planning de trabajo),incorporando un ciclode dos diasenturnode
mafana, dos dias en el turno de tarde y dos dias en el turno de noche y dos dias, como minimo de
descanso consecutivo.

Al personal sujeto a este sistema de trabajo le serd de aplicacién el régimen de bolsa de horas
establecido en el convenio colectivo, pudiendo fijar dias de no trabajo en cualquiera de los turnos
fijados como trabajo.

e) RETRIBUCION

El trabajador percibird mensualmente, Unicamente durante el tiempo de permanencia en el sistema
derotacioén aturnos, la siguiente retribucion:

- La retribucidén establecida en el Convenio Colectivo con los complementos establecidos en el
mismo (turnicidad, nocturnidad y reducciéon de jornada turno de noche).

- Como compensacion al trabajo en sdbados, domingos o festivos segun el planning de trabajo
aplicable a cada trabajador, percibirdn por jornada completa trabajoda el plus de
aprovechamiento de instalaciones, cuyo importe se establece en el Convenio Colectivo de
RENAULT ESPANA, S.A. vigente. Dicha retribucién se recoge en las tablas que se incorporan en el
Convenio Colectivo, cuyo importe en el caso de la noche del domingo al lunes, incluye los
conceptos de nocturnidad y jornada reducida de turno de noche.

6. SISTEMA ESPECIALDE TRABAJOEN FINES DESEMANAY FESTIVOS.

Trasladando la experiencia acumulada en las distintas Factorias se podrd organizar el trabajo en
fines de semana y festivos, incorporando el presente SISTEMA ESPECIAL DE TRABAJO EN FIN DE
SEMANA y FESTIVOS, con cardcter voluntario, para los trabajadores que se incorporen a este
sistema de trabajo.

El citado sistema especial de trabajo contribuye en las dreas de aplicacién a una éptima
planificacién de los recursos, tanto de organizacién industrial, como de planificacién y distribucion
de los descansos y reduccion de horas extraordinarias, en busqueda de la mdxima competitividad
delasinstalaciones de la Empresa.

Por tanto, cuando las necesidades productivas lo requieran, y una vez funcionando a tres turnos de
trabajo delunesaviernes el Departamento en el que se formalizard este sistema especial de trabagjo,
la Direccidon de la Empresa podrd aplicar en las distintas Factorias, el presente sistema ESPECIAL DE
TRABAJOEN FIN DESEMANAY FESTIVOS.



a) PRINCIPIOS.
Dicha organizacion estard fundamentada en los siguientes principios:

1. Derivado de la mayor carga que supone el trabajo en fines de semana (sdbados y domingos) y
festivos, los trabajadores que formen parte de este sistema especial de trabajo tendrdn una
reduccidon de jornada de 200 horas anuales, tomando como referencia la jornada anual
establecida en Convenio Colectivo.

2. El presente sistema de trabajo se aplicard por unidades organizativas completas
(Departamentos).

b) ORGANIZACION BASICA DEL TRABAJO EN FIN DE SEMANA Y FESTIVOS.

Los equipos de trabajo de fin de semana y festivos trabajardn los sédbados, domingos y dias festivos
seflalados en los calendarios laborales. En todo caso se descansardn los dias 1y 6 de enero, 1 de
mayo, 15 de agosto y 25 de diciembre.

Los trabajadores que, estando adscritos a otros turnos de trabajo distintos al turno especial aqui
pactado, accedan a este sistema de trabajo en fines de semana y festivos, complementardn su
jornada en las horas y turnos necesarios, de lunes a viernes, integrados en los turnos ordinarios de
trabajo, arazén de un dia por semana (jornada de siete horas y cuarenta y cinco minutos de trabajo
efectivo diario) hasta cumplir la jornada anual, minorada en 200 horas, y de forma excepcional, a
razén de un maximo de dos dias a la semanaq, si fuese necesario para alcanzar la citada jornada
anual, minorada en 200 horas. El anteriormente referido trabajo de lunes a viernes no serd de
aplicacién en aquellas semanas en las que exista al menos un dia festivo.

Con cardcter general la jornada diaria de los sdbados, domingos y festivos serd de 12 horas de
trabajo efectivo, y 12 horas y 15 minutos de trabajo remunerado, incluidas pausas, descansos y, en su
caso, horas complementarias, y con las especiales caracteristicas particulares que a continuacion
se indican para el trabajo por bolsa de horas colectiva en sdbado mafdana o domingo noche y la
coincidencia de festivo en viernes y/o lunes.

Para el fin de semana el horario de trabajo del sdbado serd de 6:00 horas a19:00 horas y el domingo
de7:00a20:00 horas.Enlos supuestos de aplicacién de bolsa de horas de trabajo en sdbado marfana
odomingo noche, los horarios de trabajo serdn:

- Siseconvoca sdlo bolsa de trabajo el sébado mafianag, el horario de trabajo del sdbado serd de
14:00 a0 22:00 horas (7 horas y cuarenta y cinco minutos de trabajo efectivo y 8 horas de trabajo
remunerado) y eldomingo de 10:00 a 23:00 horas, incluidas las pausasy descansos (12 de trabajo
efectivoy12 horas y 15 minutos de trabajo remunerado).

- Siseconvoca bolsa de horas el sébado mafianay el domingo noche, los horarios de trabajo del
sdbado serdn de 14:00 a 22:00 horas (7 horas y cuarenta y cinco minutos de trabajo efectivoy 8
horas de trabajo remunerado) y el domingo de 10:00 a 22:00 horas, incluidas las pausas y
descansos (11Thoras de trabajo efectivo y 11 horas y 15 minutos de trabajo remunerado).

- Sisdlose convoca bolsa de horas el domingo noche los horarios de trabajo del sdbado serd de
6:00 a19:00 horas, incluidas las pausas y descansos (12 horas de trabajo efectivoy 12 horas y 15
minutos de trabajo remunerado) y el domingo de 7:00 horas a 20:00 horas, incluidas las pausas
y descansos (12 horas de trabajo efectivo y 12 horas y 15 minutos de trabajo remunerado).

Elhorario de trabajo de los dias festivos serd de 6:00 a19:00 horas (12 horas de trabajo efectivo y
12 horas y 15 minutos de trabajo remunerado), respetando siempre los descansos
reglamentarios. Si se trabajase un viernes festivo, previo al trabajo en fin de semana, el horario
seria de 6:00 a 18:00 horas (11 horas de trabajo efectivo y 11 horas y 15 minutos de trabajo
remunerado) y si se trabajase un lunes festivo, después de haber trabajado sdbado y domingo,
el turno comenzaria doce horas después de la finalizacién del turno del domingo.
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Los anteriores horarios de trabajo son de aplicacién a los Centros de Trabajo de Valladolid y
Palencia, comenzando una hora mds tarde en el Centro de Trabajo de Sevilla.

Entodo casolos cuadrosdetrabajoy descanso se confeccionardnrespetando, en cada caso, lo
que establece la normativa en cuanto a descansos minimos reglamentarios y la aplicaciéon de
bolsa de horas colectivas.

En cuanto al régimen de preavisos para la aplicacién de bolsa de trabajo en sdbado y domingo
se seguirdn los preavisos establecidos en el convenio colectivo y para la informacién de los
horarios de fin de semana se comunicardn a los trabajadores el domingo anterior.

La Direccidon de la Empresa organizard el trabajo especial de fin de semana en los
departamentos que sea necesario, informando con 30 dias de antelacién a la Representacion
delos Trabajadores a través de la Comisidn de Vigilancia e Interpretacién del Convenio.

c) ENCUADRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES EN EL SISTEMA ESPECIAL DE TRABAJO DE FIN DE
SEMANAY FESTIVOS.

El encuadramiento de los trabajadores que, estando adscritos a otros turnos de trabajo, se
adscriban a este sistema especial de trabajo, se realizard con cardcter voluntario, siempre que, a
criteriode la Direccién de la Empresa, cumplan los perfiles requeridos para los puestos a ocupar.

En los Departamentos de Embuticién Valladolid y Areas de Mecanizado de Motores y Sevillg, se
considerard necesario contar al inicio de este turno con, al menos, un 30% de la plantilla requerida
para la constituciéon del turno especial.

d) RETRIBUCION.

El trabajador que, estando adscritos a otros turnos de trabajo en el momento de la creacidn de este
sistema especial de trabajo y acceda al mismo, percibird mensualmente, Unicamente durante el
tiempo de permanencia en el sistema especial de trabajo en fin de semana y festivos, la siguiente
retribucion:

- Laretribucidonestablecidaen el Convenio Colectivo, sin minoracion de lamisma por lareduccion
de jornada de 200 horas respecto de la jornada anual.

- Comoconsecuencia del traslado del descanso del fin de semana al periodo de lunes a viernes y
setrabajenlos fines de semanay festivos, recibirdn en concepto de compensaciénaltrabajoen
sdbados y domingos, la retribucién establecida en la Tabla 30 del Anexo IV por sdbado y
domingo trabajado (60% en caso de trabajo por cada festivo).

e) OTROS.

Los trabajadores con contrato eventual de circunstancias de la produccién a tiempo parcial que se
contraten para incorporarse a este sistema de trabajo:

- Podrdn realizar horas complementarias con el limite legal que establece el Estatuto de los
Trabajadores y sus caracteristicas asociadas a razén de un mdximo de cuatro horas por cada
sdbadoy una hora por cada domingo o festivo.

- Incorporardnen el devengoy abono mensual de la ndmina las pagas extraordinarias.

- Elsalario mensual se calculard en funcién de las horas trabajadas, tomando como referencia el
salario anual por categoria y nivel. Para el cdlculo del precio hora se dividirdn los importes
anuales entre la jornada anual, minorada en 200 horas menos.

- En cuanto al régimen de pausas y descansos (cadenas de montaje / dreas donde estdn
establecidas), ademds de 15 minutos de descanso para bocadillo, dos pausas de 10 minutos, una
adicional de 15 minutos, todas ellas remuneradas, y 45 minutos para la comida, distribuidas de
la siguiente manera:

- Turnode 6'00a19'00 horas (sdbado / festivo):
= De800a810
= Del0'00al10"5.



= Del2'00a1210
= Del4'00a14'45
= Del6'45a17'00

- Turnode7'00a20'00 horas (domingo):
= De9'00a910
= Dell'00all15
= Del3'00a1310
= Del5'00a15'45
= Del7'45a18'00

- Turnode10'00 a22'00/23'00 horas (domingo, si bolsa domingo noche/sdbado mafana):
= Del2'00a12,10
= Del4'00a14'45
= Del6'45a17'00
= Del8'50a19'00
= De20'45a21'00

- Turnode 6'00a 18’00 horas (viernes festivo):
= De800a810
= Del0'00a10'15
= Del2'00a12'10
= Del4'00a14'45
= Del6'15a16'30

- Enlasjornadasde 7,75 horas de trabajo se establecerdn las pausas habituales.

En las jornadas de 11 horas o mds de trabajo efectivo los trabajadores percibirdn una
compensacion por gastos de comidade almenos 13 €.

La empresa proveerd de los servicios de transporte colectivo.

Las partes acuerdan que, entodo lo no recogido en este apartado, se estard a lo establecido en
el convenio colectivo.

7.BOLSA DEHORAS COLECTIVA.

La Bolsa de Horas Colectiva se cred con el objetivo de optimizar la utilizacién de las fdbricas
mejorando su competitividad. Ademds, su existencia es, en los periodos de baja actividad, el
elemento alternativo a la utilizacion de los Expedientes de Regulacidn en los términos que mds
adelante se indican.

Es de aplicacién al conjunto de trabajadores de produccidn que trabajan a turnosy al equipo fijo de
noche. Para los trabajadores no afectados por la Bolsa de Horas, el Calendario anual inicial serd el
mismo que para los si afectados, si bien se entenderd como de disfrute individual un nimero de
jornadas equivalente alos “dias de descanso iniciales”.

Se constituird una bolsa por cada factoria; dentro de cada factoriag, la Direccién de la Empresa podrd
constituir bolsasindependientes de la principal paraunidades diferenciadas o cuya produccién esté
ligada ala de otras factorias. Para regular los nuevos ingresos y la movilidad de los trabajadores se
tomard como referencia el saldo que presente la Bolsa de Horas propia de la factoria o unidad a la
que se incorporan, estableciéndose el correspondiente sistema de compensacidn, que no utilizard
las vacaciones colectivas para este saldo.

Esta bolsa se alimenta de futuro, con las siguientes entradas:
¢ Los dias de descanso iniciales de cada afio (en cada uno de los afios 2021, 2022, 2023 y 2024 se
detraerdn tres diasiniciales no integrdndose, por tanto, la totalidad de los dias que para esos afios
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correspondan segun calendario, sino el nUmero de dias resultantes una vez restados los referidos
tresdias anuales).

e Lasreducciones de jornada actualesy futuras.

¢ El descanso del trabajo en los 20 sdbados mafiana (o domingos noche en caso del turno fijo de
noche) por trabajador que la Empresa por razones de demanda puede sefalar.

Este descanso se incorporard de la siguiente manera:

1.-Cuando la bolsa consideradatengaun saldo entre + 30y -25, por cada sdbado/ domingo noche de
trabajo seincluirdun (1) dia de descanso enla bolsa colectivay se abonard el plus de Modificaciéon de
la Demanda segun las tablas del Anexo IV de este Convenio.

2.- A partir de un saldo de -26, por cada sdbado/ domingo noche de trabajo se incluird en la bolsa
colectiva un diay seis horas (1,75 dias) y no se abonard plus alguno. Estos saldos de Bolsa de Horas -
a partir de (-26)- son consecuencia de los diferentes acuerdos de ampliacidon de Bolsa de Horas
alcanzados en el seno del Comité Intercentros a partir del afio 2006.

El plus de trabajo de estos sdbados figura en el Anexo IV, Tablas de Retribuciones, con la
denominacién “Plus Trabajo de Modificacion de la Demanda” abondndose cuando el trabajo se
realice en la noche del domingo al lunes, ademds de dicho plus, lo que se hubiera percibido por el
trabajo en noche no festiva, que serd incompatible con cualquier compensacidon por trabajo en dias
de descanso.

En su importe se incluye la parte proporcional de vacaciones, que se paga en el momento de la
realizaciéon del sdbado.

Unicamente para los cinco primeros sdbados de trabajo por bolsa, de cada trabajador y afio, la
Empresaq, en lugar de abonar el Plus de Modificacidon de la Demanda anteriormente citado abonard
un plus "Primer Tramo Modificacién de la Demanda” creado en el Convenio Colectivo 2014 - 2016
equivalente alimporte de lahora de Retribucion Primaria por ocho horas, que corresponderd a cada
trabajador segun su categoria y nivel, y asimismo, el trabajador generard dos horas de disfrute
individual proporcional a las horas de presencia, que se incluirdn en el contador de prolongacién de
jornada.

Una vezintegrados en la bolsa, dichos descansos pierden la condicidn que los motivé y su evolucion
enla misma serdlageneral prevista para ésta, que acumulard descansos hasta un saldo mdximo de
30 dias. Cuando el saldo sea superior a 30 dias, el exceso se transformard en dias de descanso
individual.

La aplicacién normal del tiempo acumulado en la bolsa -aparte lo dicho en el pdrrafo anterior- serd
la de situar dias de descanso colectivo en los previstos como JNT, lo que evitard la aplicacién de
expedientes de regulaciéon de empleo.

Ademds, para compensar el total de JNT necesarios, se utilizardn, llegado el caso, no solo todos los
descansos acumulados en la bolsa segun el criterio desarrollado mds arriba sino también, por la
aceptacion por la Direccion de la Empresa, de un saldo negativo de hasta 25 dias con cargo a las
entradas de la bolsa del afio siguiente.

La existencia de saldos negativos -es decir, anticipos de tiempo de descanso que concede la

Direccidn de la Empresa para evitar los expedientes de regulacion-, obliga al establecimiento de un

procedimiento extraordinario para su cancelacion. Este procedimiento consistird en la utilizacion

como dias de trabajo en el calendario del afo siguiente, de las entradas de dias que, de manera
automdtica, se producirian en la Bolsa de Horas. El funcionamiento previsto utilizarig, por este orden

y hasta donde sea preciso:

e Los dias de descanso iniciales de cada afio (en cada uno de los afios 2021, 2022, 2023 y 2024 se
detraerdn tres dias iniciales no integrdndose, por tanto, la totalidad de los dias que para esos
afios correspondan segun calendario sino el nUmero de dias resultantes una vez restados los
referidos tres dias anuales). En caso de que no se consuman alguno de los referidos dias iniciales
detraidos (tres dias para cada uno de los aflos 2021,2022, 2023 y 2024), los mismos revertirdn a la
Bolsa de Horas Colectiva a 31 de diciembre de cada uno de los aflos citados, esto es, no se
consolidan).

e Lasreduccionesde jornada.



e Lossdbados de trabajo mafana/domingos en noche que pudieran sefialarse.

En ningun caso la deuda posible con la Empresa, si la hubiere, se saldard con devolucidn de dinero
por parte de los trabajadores ala Empresa.

El plazo para informar a la Representacion de los Trabajadores sobre la utilizaciéon de la bolsa serd
de 3dias (v.g. martes para descansar el viernes) en caso de establecer dias de no trabajo y de 4 dias
en caso contrario (v.g. lunes para trabajar el sdbado), salvo circunstancias extraordinarias que
justifiquen un plazo mds corto, que no serd inferior a 24 horas en caso de establecer dias de no
trabajo y a 48 horas en caso contrario. En el supuesto de trabajo en domingo noche, el plazo para
informar a la Representacidn de los Trabajadores en circunstancias extraordinarias incluird al
menos un dia laborable.

La remuneracién anual de cada trabajador serd la correspondiente a la jornada anual establecida
por el Convenio Colectivo conindependencia de la evolucién del saldo de la Bolsa de Horas.

La remuneracion mensual serd la correspondiente a 30 ¢ 31 dias naturales segun los criterios
actuales. A esta remuneracion se le afadirdn los pluses especificos que correspondan a los dias
realmente trabajados.

Independientemente de ser una Bolsa de Horas Colectiva, la Direccidon de la Empresa entregard a
cada trabajador trimestralmente y al final de cada afio un balance individual y personalizado de su
situacion endicha bolsa.

Las siguientes normas se aplicardn con cardcter general. En el caso de que se den situaciones de
cardcter grave que obliguen a trabajar o descansar en plazo extraordinario, o anular una bolsa
dentro del plazo ordinario, la Direcciéon de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores se
reunirdn para abordar el problemay las medidas de flexibilidad a adoptar.

e Prevision mensual de bolsas: la empresa notificard al comité intercentros y publicard una
prevision mensual por factoria de la aplicacién de bolsas de horas, que tendrd que ser o no
confirmada en los plazos previstos a través del correspondiente anuncio con notificacién al
comité intercentros.

e Sepodrdn producir anulaciones de horas de las bolsas en las siguientes circunstancias:

o Los errores de cédigo de bolsa, ortogrdficos o tipogrdficos se podrdn anular o
modificar por la empresa durante las dos horas siguientes a la comunicacién a los
representantes de los trabajadores, dentro de plazo.

o Concardcterprevioalaanulacion delabolsade horas por causas extraordinarias, la
Direccidn de la empresa se comunicard con la Representacion de los Trabajadores
para abordar conjuntamente el problema, respetando el plazo ordinario.

o No serdn posibles las anulaciones de las bolsas de horas debidas a una mala
planificacion.

e Laspersonas que estdn aturno fijo en centros de trabajo de rotacidn semanal no trabajardn
dos sdbados o dos domingos consecutivos por bolsa de horas.

e La empresa no podrd determinar trabajo y descanso en una misma semana y linea o
perimetro equivalente, aunque sea en turnos de trabajo diferentes.

e Laempresasolopodrdrealizarcambiosindividuales de bolsa con vocaciénde permanencia,
para lo que serd necesario la aprobacién del Departamento de RRHH. Mensualmente se
informard al Comité Intercentros de los cambios realizados.

e Un turno no podrd trabajar colectivamente, con prolongaciones de jornada ni con trabajo
ordinario, si el turno siguiente ha aplicado bolsa de descanso. Si de manera excepcional
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fuera necesario realizar trabajos que necesiten prolongaciones de jornada enun dreaenla
que estd publicada bolsa de descanso, se informardy justificard la necesidad a RRHH, que, a
su vez, informard ala Representacién de los Trabajadores.

Posteriormente a la firma del Convenio Colectivo, ambas partes se comprometen a actualizar
conjuntamente, enla Comisién Mixtade Vigilancia e Interpretacién del Convenio Colectivo el vigente
reglamento que desarrollalos mecanismos de funcionamiento de la citada Bolsa de Horas.

8. BOLSAINDIVIDUAL PARA EL PERSONAL NO ADSCRITO A LA BOLSA DEHORAS COLECTIVA.

Con el finde que los trabajadores no adscritos a la Bolsa de Horas Colectiva puedan disponer de un
sistema que les proteja de la aplicacién de expedientes de regulaciéon de empleo, se acuerda la
constitucidon de un fondo de horas con los dias del calendario oficial que exceden de la jornada
individual establecida en el Convenio Colectivo, en las condiciones que se indican a continuacidén.

1.Calendario

Para los trabajadores no afectados por la Bolsa de Horas Colectiva, el calendario anual inicial serd
el mismo que para los afectados, si bien se entenderd como de disfrute individual un nUmero de
jornadas equivalentes a los “dias de descanso iniciales”. De este modo, Unicamente en cada uno de
los aflos 2021, 2022, 2023 y 2024 se detraerdn tres de los dias iniciales a incluir en la bolsa, no
integrandose, por tanto, la totalidad de los dias que para esos afios correspondan segun calendario,
sino el nUmero de dias resultantes una vez restados los referidos tres dias anuales.

2.Constitucidny alimentacion de una bolsa individual.

Cada afo, se destinard una parte de los dias de descanso iniciales por la elaboracidn del calendario
anual ala constituciéon de una bolsa individual. Anualmente el nUmero mdximo de dias aincluir en la
bolsaindividual serd de CUATRO (4), hasta alcanzarun saldo de 30 dias, saldo a partir del cual los dias
restantes siempre tendrdn la misma consideracion que el resto de dias de descanso iniciales. Los
dias noincluidos en dicho fondo se regulardn segun se indica en el punto siguiente.

3.Resto de dias de descanso iniciales.

El disfrute de estos dias se efectuard en las fechas que cada trabajador, previa peticién personal,
acuerde con su linea jerdrquica. A falta de acuerdo, la Empresa sefialard las fechas de descanso
conforme alo establecido en el articulo16.B, apartados 5 al 9 ambosinclusive, del presente Convenio
Colectivo.

La Direccion de la Empresa podrd, si las necesidades de organizacidon del trabajo lo permiten,
autorizar por servicios, direcciones, etc., el uso colectivo de estos descansos individuales en este
personal.

El periodo de disfrute coincidird con el afio natural, transcurrido el cual, sin haberlos disfrutado,
automdticamente pasardn a nutrir la Bolsa de Horas Individual del trabajador.

4.Remuneraciény absentismo.

Para el tratamiento de la remuneracidn y del absentismo de los trabajadores no integrados en la
Bolsa de Horas Colectiva se seguirdn las mismas reglas que para el personal adscrito a ésta en
aquellos aspectos que sean compatibles, con las especialidades siguientes:

-Enfermos de larga duracion. El tope mdximo de horas de descuento serd el derivado de la jornada
anual pactadaen el Convenio Colectivo mdslasvacaciones generalesylos diasincluidos enlaBolsa
Individual.

-Caso de que alfinalizar el afio el trabajador se encontrara en baja por I.T.y no hubiera disfrutado del
total de los dias de descanso iniciales no incluidas en la bolsa individual correspondientes a dicho
afo, seincluirdn en éstas.



5. Utilizacién de la bolsa individual.

Paraevitarla aplicacion de EREs de suspensiéon de contratos, se utilizard la salida, llegado el caso, de
todoslos descansos acumulados enla bolsaindividualy, ademds, la Direccién de la Empresa acepta
la existencia de un saldo negativo de hasta 25 dias.

La cancelacién de este saldo negativo se efectuard, hasta donde sea preciso, en la forma siguiente:

= Con todos los dias de descanso iniciales por la elaboracién del calendario del afio o afios
siguientes, es decir tanto la parte destinada a nutrir la bolsa individual como el resto. Cada afio
2021,2022, 2023 y 2024 que no se consuman alguno de los referidos dias iniciales detraidos (tres
dias para cada uno de los aflos 2021,2022,2023 y 2024), los mismos revertirdn a la Bolsa de Horas
Individual a 31de diciembre de cada uno de los afios citados, esto es, no se consolidan).

= Conlasreducciones dejornadag, silas hubiera.

En ningun caso la deuda posible con la Empresaq, sila hubiere, se saldard con la devolucién de dinero
por parte de los trabajadores ala Empresa, salvo cese en la misma.

Asimismo, en el caso de cese enla Empresq, el trabajador que disponga de saldo favorable tendrd la
opcidén entre el disfrute o el cobro de los correspondientes dias de dicho saldo.

6. El personal no adscrito ala Bolsa de Horas Colectiva recuperard los tres dias de competitividad,
regulados en el art.11del presente convenio, de la siguiente manera:

-Elpersonal adscrito a bolsaindividual recuperard la media de lafactoria ala que pertenece.
-Elpersonal de Direcciones Centralesy Madrid recuperard la mediadelconjuntode todaslas
factorias.
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RELEVO

DEVENGOS GENERALES
Grupo | = ANOS 2021,2022, 2023y 2024 = 25%
cODIGO DENOMINACION
9100 Retribucién primaria
9101 Retribucion supl. (MA)
9122 Extrajulio/navidad
9123 Extra marzo/septiembre
9140 Prima
9153 Jornada reducida de verano
9106 )
9108 ) (o}
9109 )
9368 ) Turnicidad
9107 AntigUedad
9102 C.M.l.
9103 Jefe de equipo
9134 Dif. jefe equipo
onz Compt®°. A cat. cualifi.
9118 Compto°. B cat. cualif.
9120 Ret.mens.pos.AyB
9515 Compensacion salarial
9352 Compensacion nocturnidad rep. de los trabajadores
9371 Incendios
9110 Prima de resultados
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RELEVO
PLUSES ESPECIALES

Grupoll= ANOS 2021,2022,2023y 2024 = 25% de la media de los 12
Ultimos meses anteriores a la fecha del contrato a tiempo parcial.

cODIGO DENOMINACION

9105 Plus de disminucién de aptitud

9144) Plus de guarderia
-9444)

9152) Plus de nocturnidad

-9452)

9552 Plus de nocturnidad posiciones Ay B

9154) Plus de festivo
-9454)

9554 Plus de festivo posiciones Ay B

9127)

9137)

9146) Plus de clasificacién de grupo

9147)

9148)

9344 Plus de vacaciones (para cdlculo si, para pago no)
9365 Plus modif. de la demanda

9366 Plus Primer Tramo Modificaciéon de la Demanda
9136 Plus punta de produccioén

9368 Plus turno fijo de noche

9437 Plus aprovechamiento instalaciones

9438 Plus aprovechamiento instalaciones noche

RELEVO
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PLUSES ASISTENCIALES

Grupo Il =100%

Caédigo

9374
9164
9165
9135

Denominacion

Ayuda discapacidad (>18 afios)
Ayuda discapacidad (<18 afios)
Ayuda escolar

Plus asistencial economato




ANEXO XI

SISTEMA DE PROFESIONALIZACION

Se propone la aplicaciéon de un sistema de profesionalizacién que permite mejorar la carrera de los
operarios con la creacién de niveles intermedios, consolidados, entre los niveles 6 y 11, adecuando el
Reglamento de Valoracidn con las nuevas competencias alcanzables a través de la formaciény la
prdctica profesional. Todos los trabajadores que cumplanlos criterios de destrezay polivalencia que
se fijardn, accederdn alos referidos niveles intermedios.

Asimismo, aquellos trabajadores con mds de 15 afios de antigledad en el nivel 6, pasardn al nivel
intermedio (6S) con el incremento salarial correspondiente. Este mismo tratamiento serd de
aplicacién igualmente, para los trabajadores con nivel 5.

La Comisidn Central de Formacién acordard los cambios necesarios paraimplantary desarrollar las
novedades y avances que implica la adopcién del nuevo sistema de gestidon por competencias. Esta
Comisién creard niveles retributivos intermedios entre el nivel 6 y el nivel 11 de los actualmente
existentes; adecuard el “Reglamento parala Aplicacion de la Valoracidon de los Puestos de Trabajo”,
recogido en el Anexo | del Convenio Colectivo, mediante los bloques de competencias alcanzables a
través delaformacion, la prdctica profesional efectivay suvalidacion;y llevard a cabo larevisiéndel
articulado del Convenio Colectivo (para esas materias), asi como aquellas otras medidas
necesarias, para la adecuaday efectivaimplantacién del sistema de gestidn por competencias. Las
partes se fijan el 31de mayo de 2007 como fecha orientativa para la finalizacién de los trabajos de la
Comisiéon central de Formacion. Los trabajos de esta Comisidn serdn ratificados y modificados, en
su caso, por la Comision Negociadora para su posterior inclusién y publicacidon en el Convenio
Colectivo.
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ANEXO XII

PRIMA LIGADA A RESULTADOS DE LAS FABRICAS

En cada uno de los afios de vigencia del Convenio se abonard una Prima ligada al cumplimiento de
los objetivos establecidos por la Direccién de la Empresa de acuerdo con 3 criterios: a) Respeto del
programa de fabricacién; b) Calidad y ¢) Accidentabilidad. Los objetivos establecidos con respecto
a los dos primeros criterios se calculardn con base en los resultados conjuntamente obtenidos a
nivel de la Empresa, mientras que los objetivos alcanzados correspondientes al tercero de los
criterios se determinardn atendiendo exclusivamente a los resultados obtenidos individualmente
por cada fdbrica. A los efectos de esta prima, se integrardn en las fdbricas de Renault Espaiig, S.A.
las correspondientes Areas de Ingenieria Descentralizadas, en su caso.

Elimporte de la Prima se determinard atendiendo a los resultados en cada criterio. Por cada uno de
los dos criterios, Respeto del programa de fabricacién y Accidentabilidad, se puede obtener un
maximo de 4 puntos mensuales (48 puntos anuales) para cada uno de ellos, que se acumulan a lo
largo del aflo natural hasta alcanzar la puntuacién anual. Por el criterio Calidad se puede obtener un
maximo de 8 puntos mensuales (96 puntos anuales). El valor de cada punto queda determinado en
funciénde la agrupacién econdmicay del nivel profesional, siendo fijado en la tabla de retribuciones
n° 24 (anexo V), para los centros de trabajo de Valladolid, Sevillay Palenciay enla tabla n® 25 para el
centro de trabajo de Madrid. Los importes mdximos quedan fijados en las tablas n°® 26 y 27, para los
centros de trabajo de Valladolid, Sevilla y Palencia, y para el centro de trabajo de Madrid,
respectivamente, y los importes minimos quedan fijados en las tablas n° 28 y 29, para los centros de
trabajo de Valladolid, Sevillay Palencia, y para el centro de trabajo de Madrid, respectivamente. Con
respecto al criterio Accidentabilidad, los trabajadores adscritos a las Direcciones Centrales y a la
plantilla de los centros de trabajo de Madrid, obtendrdn los puntos que se deriven de la media de los
resultados de todas las fdbricas.

El seguimiento del cumplimiento de los objetivos de cada uno de los criterios se realizard
mensualmente por la Empresa, e informard a la Representacién de los Trabajadores. El importe a
percibir por cada trabajador en concepto de Prima ligada a los resultados de las fdbricas serd el
correspondiente a los puntos que haya obtenido por el total de criterios, que podrd alcanzar un
maximo de 192 puntos al arno.

La Prima se abonard el mes de abril del afio siguiente al de generacién de la misma, salvo las
excepciones previstas mds adelante (ejemplo: bajas en plantilla). No obstante, lo anterior, cada mes
de octubre se abonard a los trabajadores un anticipo consistente en una cantidad a tanto alzado
redondeaday pactada entre las partes teniendo en consideracion los puntos devengados entre los
meses de eneroy septiembre.

Asimismo, las partes convienen en que los pilares sobre los que se articula la presente Prima son la
simplicidad en su planteamiento y la incorporacion de objetivos que respondan a la realidad
industrial y social, y que, por tanto, sean a su vez alcanzables y transparentes.

Y, en consecuencia, acuerdan las siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera. - El cdlculo de los resultados de cada criterio se realizard conforme se detalla a
continuacion:

a) Respeto del programa de fabricacién: El valor del criterio serd la suma mensual de los puntos
obtenidos por el conjunto de las fdbricas. Mensualmente se obtendrd un punto por cada Fdbrica que
cumpla al menos enun 98% su programa de fabricacion.

b) Accidentabilidad: se atenderd al objetivo configurado mediante el indice de frecuencia mensual
(en adelante, I.F.M.) y del indice de frecuencia acumulado (en adelante I.F.A.) establecido por cada



fdbrica, la cual podrd obtener un méximo mensual de hasta cuatro puntos. Se obtienen dos puntos si
el l.LF.M.de lafdbricaes menor oigual al objetivo que tiene establecido y otros dos puntos siel I.LF.A.es
también menor o igual. No obstante, si al final del afio el I.F.A. de la fdbrica correspondiente cumple
el objetivo establecido, con independencia de los resultados obtenidos mes a mes en el I.LF.A, se
concederdn todos los puntos mensuales correspondientes a este |.F.A.

A efectos de estos criterios, el objetivo serdfijado por la Direcciéon de fabricaciones para cadauno de los
afos. Para el aflo 2021 se fija un objetivo del 1,20 para la Factoria de Carroceria Montaje, del 1,00 para la
Factoria de Palencia, del 1,00 para la Factoria de Motores y del 1,00 para la Factoria de Sevilla.

c) Calidad. Se configurard el objetivo mediante la medicidn de las variables “compromiso” y “cible”
delosindicadores S.A.V.E.S. V1 (Sort Aliance Evaluation Vehicle Standard, tipo de defectos V1) y P.P.M.
(NUmero de piezas defectuosas por millén), segun se trate de las fdbricas de montaje de Vehiculos
(Carroceria/Montaje en Valladolid y Palencia), o bien se trate de las fabricas mecdnicas (Motores y
Sevilla), respectivamente.

Se obtiene 1 punto si el resultado mensual del indicador SAVES V1o delindicador PPM, segun se trate
de las fdbricas de montaje de vehiculos o de las fdbricas mecdnicas, respectivamente, es menor o
igual al “compromiso” adquirido para el afio en curso de los citados indicadores. Igualmente, se
obtiene 1 punto si el resultado mensual del indicador SAVES V1o del indicador PPM, es menor o igual
alacible" fijada para el aflo en curso de los citados indicadores.

Cadafdbrica podrdobtenerun mdximo de 2 puntos por mes, conlo cual se podrd obtener un mdaximo
de 8 puntos mensuales para el conjunto de las mismas.

No obstante, sialfinaldel afio el promedio delosresultados delos Ultimos12 meses delosindicadores
SAVES V10 PPM, segun se trate de las fadbricas de montaje de vehiculos o de las fdbricas mecdnicas,
respectivamente, es inferior al objetivo fijado para el “compromiso” de los indicadores
anteriormente resefados, se concederdn los puntos dejados de percibir correspondientes a dicho
objetivo. Igualmente, si al final del afio el promedio de los resultados de los Ultimos 12 meses de los
indicadores SAVES V1o PPM, segUn se trate de las fdbricas de montaje de vehiculos o de las fdbricas
mecdnicas, respectivamente, es inferior al objetivo fijado para la “cible” de los indicadores
anteriormente resefiados, se concederdn los puntos dejados de percibir correspondientes a dicho
objetivo.

A efectos de este criterio, los objetivos son fijados por la Direccién de fabricaciones para cada uno de
los afios. Para el afio 202], se fijan los siguientes:

Enero aJunio 2021 Julio a Diciembre 2021
SAVES V1 Coms;:roml Cible Compromiso Cible
Carroceria/Montaje - 25 20
valladolid 80 25
Palencia 30 25 25 20
PPM Enero aJunio 2021 Julio a Diciembre 2021
Motores 15 10 10 5
Sevilla 5 3 5 3

Segunda. - Los trabajadores que, a lo largo del aflo de generaciéon de la Prima, hayan prestado
servicios en diferentes fdbricas, percibirdn los puntos que correspondan en proporcidn al tiempo de
prestacion de servicios en cadauna de ellas. En el mes del cambio, el trabajador obtendrd los puntos
correspondientes a la fdbrica enla que haya prestado servicios durante mds tiempo.

Igualmente, los trabajadores que, a lo largo del afio de generaciéon de la Prima, vean modificado su
nivel percibirdn, a partir de ese momento, los importes de la Prima referidos al nuevo nivel superior

incluida la posible recuperacion ala que tuvieran derecho.
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Tercera. - Los trabajadores que causen baja durante el aflo de generacién de la Prima, percibirdn el
importe que corresponda conforme a los resultados obtenidos hasta el mes anterior alafecha de su
baja, abondndoles en ese momento el importe que les corresponda.

Para los nuevos ingresos se computard integro a efectos de la Prima el mes de su incorporacién ala
Empresa.

Cuarta. - Los trabajadores con contrato a tiempo parcial o con jornada reducida por cualquiera de

los motivos que legalmente lo permiten, percibirdn el importe proporcional a su jornada anual de
trabagjo.



ANEXO XIlII
PRIMA DE CONTRIBUCION INDIVIDUAL (PCI)

Todos los trabajadores de RENAULT ESPANA podrdn devengar un mdximo de 4 puntos mensuales
(48 anuales), con el mismo valor del punto que la Prima de Resultados (tablas 24-29), en atencién a su
nivel de absentismo (dias de absentismo individual por enfermedad y dias de absentismo no
justificado), de acuerdo con la siguiente escala:

o O O O O

O dias de ausencia en el mes: 4 puntos

1dia de ausencia en el mes: 3 puntos

2 dias de ausencia en el mes: 2 puntos

3 dias de ausencia en el mes:1puntos

4 o mds dias de ausencia en el mes: 0 puntos

El pago de la prima de contribucidén individual se hard en la misma forma y plazos que se abona la
actual prima de resultados, es decir, con un anticipo en la ndmina de octubre y una regularizaciéon
final en abril. En cuanto al resto de aspectos relativos al funcionamiento y abono de la presente
prima se estard alo establecido en el Anexo XIlI.

Las enfermedades graves que se relacionan a continuacion no computardn como ausencia a los
efectos del devengo de la presente prima, siempre que hayan sido debidamente justificadas ante el
servicio médico. Asimismo, existird un plazo de un mes para la gestidon de las incidencias que
pudieran suceder.

VCONO TR BN

l.Oncologia

Leucemia linfobldstica aguda.
Leucemia aguda no linfobldstica.
Linforna no Hodgkin.

Enfermedad de Hodgkin.

Tumores del Sistema Nervioso Central.
Retinoblastomas.

Tumoresrenales.

Tumores hepdticos.

Tumores 6seos.

Sarcomas de tejidos blandos.
Tumores de células germinales.
Cualquier otra enfermedad oncoldgica bien definida, a valorar por el Servicio Médico.

Il. Hematologia

Aplasia medular grave (constitucional o adquirida).

Neutropenias constitucionales graves.

Hemoglobinopatias constitucionales graves.

Cualquier enfermedad grave relacionada con la Hematologia, bien definida, a valorar
por el Servicio Médico.

IIl. Errores innatos del metabolismo

Desdérdenes de aminodcidos (fenilcetonurig, tirosinemia, enfermedad de la orinacon olor
ajarabe de arce, homocistinuriay otros desérdenes graves).
Desdrdenes del ciclodelaurea (OTC).
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

Desdrdenes de los dcidos orgdnicos.

Desdrdenes de carbohidratos (glucogenosis, galactosemia, intolerancia hereditaria ala
fructosay otros desérdenes graves).

Alteraciones glicosilacidon proteica.

Enfermedades lisosomiales (mucopolisacaridosis, oligosacaridosis, esfingolipidosis y
otras enfermedades graves).

Enfermedades de los peroxisomas (sindrome de Zellweger, condrodisplasia punctata,
adenoleucodistrofia ligada a X, enfermedad de Refsum y otros desérdenes graves).
Enfermedades mitocondriales: por defecto de oxidacién de los dcidos grasos y de
transporte de carniting, por alteracién del DNA mitocondrial, por mutacién del DNA
nuclear.

Cualquier otra enfermedad del metabolismo bien definida, a valorar por el Servicio
Médico.

IV. Alergia einmunologia

Inmunodeficiencias primarias por defecto de produccién de anticuerpos
Inmunodeficiencias primarias por defecto de linfocitos T.

Inmunodeficiencias por defecto de fagocitos.

Cualquier otra enfermedad alérgica e inmunoldégica graves que esté bien definida, a
valorar por el Servicio Médico.

V. Psiquiatria

Trastorno depresivo mayor.

Trastorno psicotico.

Trastorno esquizoafectivo.

Cualquier otra enfermedad psiquidtrica grave que esté bien definida, a valorar por el
Servicio Médico.

VI. Neurologia

Malformaciones congénitas del Sistema Nervioso Central
Traumatismo craneoencefdlico severo.
Lesidon medular severa.
Enfermedades autoinmunes:
a) Encefalomielitis aguda diseminada.
b) Polineuropatia crénica desmielinizante.
c) Encefalitislimbica.
d) Otras enfermedades autoinmunes bien definidas, a valorar por el Servicio
Médico.
Enfermedades neuromusculares:
a) Atrofia muscular espinal.
b) Otras enfermedades neuromusculares bien definidas, a valorar por el Servicio
Médico.
Infecciones y parasitosis del Sistema Nervioso Central (meningitis, encefalitis, pardsitos
y otrasinfecciones), a valorar por el Servicio Médico.
Pardlisis cerebral.
Cualquier otra enfermedad neuroldégica y/ o neuromuscular grave que esté bien definida,
avalorar por el Servicio Médico.

VII. Cardiologia

Cardiopatias congénitas con disfuncién ventricular.
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69.

Cardiopatias congénitas con hipertensién pulmonar.

Otras cardiopatias congénitas graves, a valorar por el Servicio Médico.

Miocardiopatias con disfuncién ventricular o arritmias graves, a valorar por el Servicio
Médico.

Cardiopatias con disfuncién cardiaca y clase funcional llI-1V, a valorar por el Servicio
Médico.

Trasplante cardiaco.

Cualquier otra enfermedad cardiolégica grave bien definida, a valorar por el Servicio
Médico.

VIII. Aparato respiratorio

Trasplante de pulmon.
Cualquier otra enfermedad del aparato respiratorio grave que esté bien definida, a
valorar por el Servicio Médico.

IX. Aparato digestivo

Hepatopatia grave, a valorar por el Servicio Médico.

Trasplante intestinal.

Trasplante hepdtico.

Cualquier otra enfermedad del aparato digestivo grave que esté bien definida, a valorar
por el Servicio Médico.

X. Nefrologia

Enfermedad renal crénica terminal en tratamiento sustitutivo.

Trasplante renal, a valorar por el Servicio Médico.

Tubulopatias de evolucién grave.

Sindrome de Bartter, a valorar por el Servicio Médico.

Cistinosis, a valorar por el Servicio Médico.

Acidosis tubular renal, a valorar por el Servicio Médico.

Malformaciones nefrourolégicas complejas, a valorar por el Servicio Médico.
Sindromes polimalformativos con afectacién renal.

Defectos congénitos del tubo neural.

Cualquier otra enfermedad nefroldgica grave que esté bien definida, a valorar por el
Servicio Médico.

XI. Reumatologia

Cualquier enfermedad reumatoldgica grave que esté bien definida, a valorar por el
Servicio Médico.

XIl. Enfermedades infecciosas

Sepsis, a valorar por el Servicio Médico.

Enfermedades por Covid-19.

Enfermedades secuelares y transtornos derivados del Covid-19, como pueden ser
respitratorios, neuromusculares y/o neurolégicos, o aquellos que puedan detectarse en
el futuro, a valorar por el Servicio Médico.

Cualquier otra enfermedad infecciosa grave que esté bien definida, a valorar por el
Servicio Médico.
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70.

71.

72.

73.
74.

75.

Xlll. Endocrinologia

Cualquier enfermedad endocrinolégica grave que esté bien definida, a valorar por el
Servicio Médico.

XIV. Trastornos de base genética

Epidermodlisis bullosa.
Cualquier otro trastorno de base genética grave que esté bien definida, a valorar por el
Servicio Médico.

XV. Trastornos de columna vertebral

Hernias discales.
Otras lesiones de la columna incapacitantes bien definidas, a valorar por el Servicio
Médico.

XVI. Grandes traumatismos

Los traumatismos de larga duracidn que impliquen una larga rehabilitacion.



ANEXO XIV

PLAN DE IGUALDAD DE RENAULT ESPANA S.A.

OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD DE RENAULT ESPANA

Este Plan de Igualdad nace con el objetivo de buscar laigualdad real y efectiva de oportunidades de
todos los trabajadores, y estd dirigido a todas las mujeres y hombres que forman parte de Renault
Espaia.

Para ello, el Plan de Igualdad contempla y desarrolla una serie de medidas y acciones, agrupadasy
estructuradas por dreas temdticas de actuacidn, teniendo como objetivos principaleslos siguientes:

- Promover la defensa y aplicacién efectiva del principio de igualdad entre hombres y mujeres
garantizando, en el dmbito laboral, las mismas oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a
todos los niveles y evaluando sus posibles efectos.

- Conseguir una mayor representacion de la mujer en todos los dmbitos de la empresa.

- Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad,
contribuyendo areducir desigualdades que, aun siendo de origen cultural, social o familiar, pudieran
darse enelsenodela Empresa.

-Establecer medidas que garanticen la dignidad personal y profesional de mujeresy hombres.

-Establecer medidas que favorezcan la conciliacién de la vida laboral con la vida familiar y personal
delastrabajadorasy los trabajadores de Renault.

-Favorecer lainsercion laboral de las mujeres victimas de violencia de género.
1. MATERIAS DE ACTUACION
SELECCION DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL

Objetivo
Fomentar una composicion equilibrada de la plantilla en cuanto a la presencia de hombres y
mujeres, garantizando en los procesos de seleccidn laigualdad de oportunidades.

Medidas

La Direcciéon de la Empresa se compromete a mantener en todo momento, en sus procesos de
seleccién, contratacioén, promocién y desarrollo profesional, procedimientos y politicas de cardcter
objetivo y basadas en principios de mérito y capacitaciéon, y de adecuacidon persona-puesto,
cuidando el lenguaje de las ofertas y el disefio de formularios y entrevistas, no incluyendo aspectos
personales irrelevantes, sino limitdndolo o las cuestiones de experiencia y cualificacion
demandadas para el puesto en cuestién, ajustando las exigencias formativas al requerimiento del
desempeiio del puesto, asegurando en todo momento que los puestos de trabajo en los diferentes
dambitos de responsabilidad son ocupados por las personas mds adecuadas, en un marco de
igualdad de trato con ausencia de toda discriminacién basada en el sexo.Con este fin, seinvolucrard
a cualquier proveedor que participe del proceso de seleccion en las politicas y criterios de Igualdad
marcados por RENAULT.

Se facilitard la participacidon de personas con contrato de trabajo suspendido por excedencia
basada en motivos familiares, en cursos de formacién adecuados para su reciclaje profesional.

Ensituacién de excedencia por cuidado de familiares directos, se podrd participaren convocatorias
de traslados y ascensos, asi como concurrir a exdmenes de capacitacidn como si se estuviera en
activo.
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Se solicitardn candidatos a los Servicios Publicos de Empleo en caso de necesidades de
contratacién en aquellas especialidades donde exista una menor representacidon de mujeres.

Renault seguird colaborando con escuelas de formacién técnica o profesional, en el fomento de la
presencia de mujeres en aquellas especialidades donde ésta se encuentre menos representada.

Planificacién.
Envigor desde el 1de septiembre de 2010.

PROMOCION Y CLASIFICACION PROFESIONAL

Objetivo
Garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminacién en la
promociony la clasificacién profesional.

Medidas

Se establecerd una revision periddica del reparto por sexos de la plantilla, de manera general y
discriminando por bloques profesionales (grupo técnico administrativo, grupo obrero, etc...). Esta
informacidn se entregard al menos una vez al afio a la Comisién Central de Salud laboral.

Planificacioén.
Seguimiento de los datos: Entrega con periodicidad anual,en el seno de la Comisién Central de Salud
Laboral.

FORMACION

Objetivo

Facilitar laformacién del personal garantizando la igualdad de oportunidades, asi como propiciar la
actualizacién de conocimientos y la formacidon de reciclaje de aquellas personas que se
reincorporan alaempresa trasun periodo de descanso por maternidad, bajas de larga duracién por
enfermedad o accidente, o excedencias.

Medidas
Renault promoverd la realizaciéon de acciones formativas que faciliten por igual de desarrollo de
habilidades y competencias, sin distinciéon de género.

Se incluirdn en la oferta de formacién de la organizacidn cursos sobre la LOIEHM, el sexismo en el
lenguagje o laigualdad de oportunidades.

Se reforzard desde la Linea Jerdrquica la asistencia de las mujeres a cursos de formacién para el
desarrollo de su carrera profesional (recordatorios de convocatorias de formacioén).

Planificacion
Envigor desde el 1de septiembre de 2010.

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Objetivo

Facilitarla adopcidon de medidas que faciliten la conciliacién laboral, personal y familiar difundiendo,
a estos efectos, las diferentes medidas contempladas tanto en la legislacién vigente como en el
Convenio Colectivo de aplicaciéony las normas o prdcticas internas de Renault.

Medidas

Se adaptard el préoximo Convenio Colectivo a los permisos, excedencias y reducciones de jornada
recogidos en la LOIEHM, a través de la comisién para la modernizacién y actualizaciéon del Convenio
Colectivo.



Se mantendrd la adhesién de la empresa al programa CHEQUE SERVICIO de la Junta de Castilla y
Ledn, mientras este programa tenga continuidad, uniéndose a los programas similares que puedan
aparecer en el futuro en las comunidades de Madrid o Andalucia en su caso.

Licencia para acompaiamiento a servicios de asistencia sanitarig, incluidas las urgencias, de
padres, suegros, hijos, nietos, cényuge, hermanos, abuelos y pareja de hecho, por el tiempo necesario
y con un mdximo de 8 horas al aflo, debiendo el trabajador presentar el documento justificativo
correspondiente.

Las partes se comprometen a trabajar conjuntamente con las Administraciones Publicas para
analizar la posible viabilidad de una guarderia en el entorno de la empresa con acceso prioritario
para los hijos de los trabajadores.

Los trabajadores que lo soliciten podrdn acumular en jornadas completas la hora de reduccién de
jornada por lactancia que prevé el Estatuto de los Trabajadores, ala finalizacidn del periodo de baja
maternal. En caso de parto multiple, esta acumulacion se disfrutard proporcionalmente al nUmero
de hijos, segUn establece laley.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, ambos progenitores tendrdn derecho a ausentarse del
trabajo durante dos horas diarias, sin merma en su retribucién, mientras dure esta circunstancia.

Se equiparardlafiguradel "hijastro” (hijo de uno solode los cényuges, respecto del otro), a la de "hijo”
alos efectos de las licencias por fallecimiento, enfermedad grave y hospitalizacion.

Seincluye el teletrabajo como herramienta que posibilita la conciliaciéon de la vida familiar y laboral,
puesto que permite la conexidn del trabajador con la empresa sin necesidad de estar presente y
cuando la organizacién del trabajo lo permita.

Para el caso de una adopcidn internacional, los trabajadores con mds de un afio de trabajo efectivo
enlaempresatendrdnderecho asolicitarun permiso especial no retribuido, de uno a seis meses, con
reingreso automdtico en el puesto anterior o en uno similar, siempre que lo solicite con un mes de
antelacion. Este periodo se tramitard administrativamente como una excedencia.

Lastrabajadoras embarazadas estardn exentas de lamovilidad entre Valladolid y Palencia, durante
el transcurso de su embarazo y hasta un afio después de su reincorporacion al trabajo. En caso de
que elembarazo se produzca durante el periodo de movilidad, ésta se podrd suspender hastaun afio
después de la reincorporacioén de la trabajadora tras la baja maternal, que podrd cumplir entonces
el periodo que le reste en movilidad, en caso de que ésta siga siendo necesaria.

Se realizard un plan para reservar las plazas mds cercanas a las factorias en los aparcamientos
colectivos para su uso por trabajadoras embarazadas, personas de movilidad reducida o
discapacitados.

Planificacion

Puesta en marcha desde el 1de septiembre de 2010.
En cuanto al plan para adaptar los aparcamientos, deberd estar listo antes del 31 de diciembre de
2010.

VIOLENCIA DE GENERO

Se considera victima de violencia de género a aquel trabajador que, a través del procedimiento
judicial oportuno, obtenga una sentencia firme en la que se declare la existencia de este tipo de
violencia hacia su persona.

La empresa no computard a efectos sancionadores las ausencias no retribuidas al trabajo que se
acrediten debidamente, derivadas de la realizaciéon de las gestiones judiciales y médicas
pertinentes en situaciones de violencia de género. Ademds, estas victimas dispondrdn de un

permiso retribuido de un mdaximo de 8 horas al afio para la realizacidn de estas gestiones, siempre
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que acrediten su situacion por medio de una sentencia firme que confirme la existencia de violencia
de género.

Los trabajadores victimas de este tipo de violencia tendrdn la posibilidad de solicitar una reduccion
de sujornada de hasta el 50% de la misma, con idéntico porcentaje de remuneracidn por un periodo
de 6al12 meses.

Los trabajadores victimas de violencia de género podrdn solicitar por este motivo una excedencia
de1a12 meses, conderecho areserva de puesto de trabajo a la fecha de reincorporacion.

Ante la necesidad de cambio de domicilio por este motivo, la Direccidon de la Empresa se
compromete a ofrecer al trabajador, siempre que éste lo solicite, la recolocacién en otra factoria de
Renault.

La Direccién de la Empresa facilitard alas victimas de violencia de género medicina asistencial en el
horario de trabajo a través del Servicio Médico.

Planificacion
Envigor desde el 1de septiembre de 2010.

PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO PORRAZON DE SEXO

Objetivo

Mantenery protegerunentornolaboraldonde serespeteladignidadylanodiscriminacién porrazén
de sexo u orientacion sexual del conjunto de personas que trabajan enlaempresa, no permitiendo ni
consintiendo, en consecuencia, conductas de esta naturaleza.

Medidas

Seincluye en este Plan de Igualdad una declaracién de principios que muestren el compromiso de la
empresa para la prevenciony eliminacidon del acoso sexual y acoso por razdn de sexo.

Igualmente, se incluye un protocolo de actuacién que regule el acoso incluyendo su definicidén,
prevencion, actuacidony medidas sancionadoras.

Se garantiza la mdxima confidencialidad y eficacia que vele por la intimidad de la victima desde el
momento en que la empresa tenga conocimiento de esta situacion.

El acoso sexual y por razdn de sexo dard lugar a imposicién de sancidn por falta muy grave, de
acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectivo.

Planificaciéon
Envigor desde el 1de septiembre de 2010.

COMUNICACION Y SEGUIMIENTO

Objetivo
Informar a todos los empleados sobre el contenido del Plan de Igualdad, asi como sensibilizar a la
plantilla sobre las politicas de igualdad de oportunidades.

Medidas
Difusién del Plan de igualdad en soporte escrito a toda la plantilla, y en la formacién que se imparte
alas nuevasincorporaciones.

Muestreo de forma sistemdtica, 2 veces al afio, del lenguaje y las imdgenes utilizados en las
comunicaciones internas y externas para comprobar que cumplen los principios de comunicacion
no sexista.

Serevisardel texto del convenio colectivo (comisidn de modernizacidny revision del articulado) para
asegurar lenguaje no sexista, denominaciones neutras, etc..



El seguimiento de los temas relativos al Plan de Igualdad se canalizard a través de la Comision
Central de Salud Laboral.

Planificacion.

Difusién del Plan de Igualdad a la plantilla: antes del 30 de Septiembre de 2010.
Revision del texto: Durante el periodo de vigencia del Convenio

Seguimiento Plan de Igualdad: Anual, en la Comisién central de Salud Laboral.

Ambito de aplicacién del Plan.

El presente Plan de Igualdad extiende su aplicacién y vinculag, con ello, a todos los trabajadores
adscritos en cualquiera de los centros de RESA.

No obstante lo anterior, serd facultad de las partes firmantes la adaptacidn del presente Plan de
Igualdad a las exigencias del Convenio Colectivo y a la normativa sobre la materia vigente en cada
momento.

Vigencia

Este Plan de Igualdad entrard envigor a partir del 1de septiembre de 2010, habiendo sido firmado por
la Direccidondela EmpresaylaRepresentaciondelos Trabajadores en el senodela Comisidon Central
de Salud laboral, que serd el 6rgano encargado de su seguimiento anual. Cualquier revision del
mismo o adaptacién a futura normativa se deberd canalizar a través de la citada Comisién.

PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DELA SALUD DURANTE EL PERIODO DE EMBARAZO Y LACTANCIA

1. Objeto
El presente procedimiento tiene como objeto definir la metodologia a seguir para la protecciénde la
trabajadora embarazada, que haya dado aluz, o en periodo de lactancia.

2. Ambito de aplicacién

El presente procedimiento serd de aplicacion a las trabajadoras pertenecientes a la plantilla de
RENAULT ESPANA, en todos los centros de trabajo existentes en la actualidad o que se pudieran
crear.

3. Definiciones y abreviaturas

S.M.E. Servicio Médico de Empresa

C.deT. Condiciones de Trabajo

D.deP. Delegados de Prevencion

S.S. Seguridad Social

R.delosT. Representacion de los Trabajadores

4. Referencias normativas

Ley 31/1995 de 8 de noviembre. Prevencidon de Riesgos Laborales.

R. D. Legislativo 1/1995 de 24 de marzo que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Ley 39/1999 de 5de noviembre.Conciliaciéndelavidafamiliarylaboral de las personas trabajadoras.
RD 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

RD 298/2009 de 6 de marzo, que modifica el RD39/1997, en relacidn con las medidas para mejorar la
seguridady la salud de la trabajadora embarazada, que haya dado aluz o en periodo de lactancia.

5. Procedimiento detallado por etapas

5.1.- Conocimiento de la situacion de embarazo

La trabajadora debe comunicar su estado de embarazo al S.M.E,, aportando la documentacidn que
lo acredite, facilitada por su médico ginecdlogo de la S.S. o aquél que asista a la trabajadora
embarazada desde el inicio del proceso. Este procedimiento de Vigilancia de la Salud se pone en
marcha una vezla documentacidn anterior haya sido aportada.

Durante todo el proceso se guardard el debido respeto a la intimidad y dignidad de la persona y se

mantendrd la confidencialidaod de los datos.
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5.2.- Establecimiento del informe médico de seguimiento de embarazo

Confirmada por la trabajadora la situaciéon de embarazo, el S.M.E. establecerd el correspondiente
informe de seguimiento de embarazo sobre la base del informe del médico ginecdlogodela S.S. o
aquél que asista a la trabajadora embarazada desde el inicio del proceso.

5.3.- Difusidn del informe médico de seguimiento de embarazo

El informe de seguimiento de embarazo generado en el S.M.E. se difunde al Jefe de Dpto. de la
trabajadora, a la trabajadora y al portavoz de la R. de los T. en el Comité de Seguridad y Salud
correspondiente.

5.4.- Comprobacién de la adaptacién al puesto

La linea jerdrquica de la trabajadora embarazada, con el asesoramiento de los SM.E.y de C.de T,,
sobre la base de laevaluacidn de riesgos del puesto, procederd a comprobar si el puesto asignado a
la trabajadora responde a las condiciones indicadas en el informe médico de seguimiento de
embarazo.

Si el resultado de esta comprobacidén lo hiciera necesario, se procederd a modificar el puesto para
adaptarlo a los requerimientos del informe médico de seguimiento de embarazo vy si ello no fuera
posible, se buscard un nuevo puesto compatible con su estado, el cual ocupard, de manera
transitoria, mientras dure la situacién que motivé el cambio, y una vez finalizada ésta retornard al
puesto anterior u otro similar, si éste no existiera.

Se mantendrd informados a los Delegados de Prevencién, quienes podrdn realizar las
comprobacionesy aportaciones que estimen oportunas.

5.5.- Actualizacién del informe médico de seguimiento de embarazo

El servicio médico de Empresa realizard, segun el informe del médico ginecdlogo de la S. S. o aquél
que asista ala trabajaodora embarazada desde el inicio del proceso, un seguimiento del estado de la
trabajadora durante todo el periodo de embarazo a fin de coordinar la evolucidon de su estado y las
condiciones necesarias en su puesto de trabagjo.

La actualizacién del informe médico de seguimiento de embarazo supone realizar de nuevo el
proceso de comprobacién de la adaptacion al puesto indicado en el punto 5.4.

5.6.- Situacién de lactancia

Enelcasode quelatrabajadoraoptara porlalactancianaturaly asilocomunicara al S.M.E. mediante
informe de su médico de la S.S. o aquél que asista a la trabajadora embarazada desde el inicio del
proceso, se aplicard el procedimiento definido anteriormente en la parte que sea compatible con
esta situacion.

6. Relacién de actividades con riesgo potencial para trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia

Los riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores en general se encuentran controlados
mediante las evaluaciones de riesgos, los sistemas de proteccion colectiva e individual, la
informacidon y formacién de los trabajadores, la vigilancia médica de la salud y el sistema
implantado de gestidon de la prevencion.
No obstante, siendo la mujerembarazada o en periodo de lactancia una trabajadora especialmente
sensible a determinados riesgos, se hace necesario establecer una relacién de actividades cuya
realizacidn pudiera suponer un potencial riesgo para la salud de la trabajadora embarazada o en
periodo delactancia natural,del feto o del nifio lactante y por tanto que no deben ser desempefadas
por la trabajadora.
Esta relacién se actualizard en funcidn de la evolucidon organizativa o tecnolégica de la Empresa, y
de la normativa vigente en cada momento.
Durante el periodo de embarazo

e Conduccidénde carretillas, birlochos y maquinariay ensayos de vehiculos.

e Trabajos enlineas de prensas sininsonorizar.

e Trabajos enlineas transfert de mecanizacion.

e Trabajos de chapisteria y control destructivo de soldaduras en los que se producen golpes

enlachapa.
e Trabajos en salas de mdquinas (TTS-KTL, central térmica, central de aguas, central de
taladring,...).

e Trabajos deradiologia en los Servicios Médicos.

e Controles de paqueteriay correo por Rx.

¢ Trabajos de soldadura SxR con pinzas H de gran tamafio.

e Trabajos de soldadura con prensas SxR.

e Trabajos ensubestaciones eléctricasylineas de ATy MT.



e Trabajos enlugares de frio extremo (cdmaras frigorificas, ...).

e Trabajos enlugares con altatemperatura (hornos, estufas, ...).

e Trabajos con fluidos biolégicos sanitarios.

e Trabajos de aplicacién, retoques y preparaciéon de pinturas.

e Trabajos enbafios de cataforesis.

e Realizacidon de ensayos de laboratorio con reactivos clasificados CMR.

e Trabajos con gasolina

e Trabajos con exposicién a humos de escape, de motores (bancos de ensayo motor, bancos
dereglaje de direccién) y hornos de tratamientos térmicos.

e Trabajos donde se manipulen cargas de mds de 3 kg, o que por su volumen sea preciso
apoyarlas en el abdomen.

e Trabajos que requieren apoyo del abdomen para alcanzar los objetos, o en espacios
reducidos.

e Puestosidentificados ergonédmicamente como rojos o amarillos.

e Trabajos enaltura o que requieran la utilizacidn de escaleras, escalas o plataformas.

Durante el periodo de lactancia
e Trabajos de aplicacion, retoquesy preparacion de pinturas.
e Realizacién de ensayos de laboratorio con reactivos clasificados CMR.
e Puestosidentificados como rojos o amarillos en la evaluacién de carga mental.

7. Revision del procedimiento
Cualquierevolucidon de este procedimiento serd acordadaen el senodela Comision Central de Salud
Laboral.

PROTOCOLO ANTE SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO
I. DECLARACION DE PRINCIPIOS

RENAULT ESPANA CONSIDERA:

Que la dignidad es un derecho fundamental de cualquier persona, y debe ser respetado ante todo y
portodoslostrabajadoresdelaempresay que el acosoen el trabajo esun comportamientoindebido
y dafiino, por lo que la empresa en su conjunto debe actuar frente al mismo; y que incumbe a toda la
plantilla la responsabilidad de cumplir con las disposiciones del presente protocolo.

RENAULT ESPANA DECLARA:

Que la empresa estd expresamente en contra y no permitird situaciones de acoso en el trabajo, con
independencia de quién sea la persona afectada o la persona acosadorg; y que cualquier miembro
de la plantilla tiene derecho a poner estos hechos en conocimiento de la empresa.

RENAULT ESPANA APUESTA:

Por que toda la linea jerdrquica y en general cualquier persona con colaboradores a cargo, aplique
estos principios y emprenda las acciones necesarias para garantizar su cumplimiento, velando
asimismo para que las personas a su cargo no sean victimas de acoso en el trabajo; y por que todos
los trabajadores de RENAULT ESPANA S.A,, observen el presente cédigo de conducta, velen por que
todas las personas sean tratadas con respeto y dignidad y utilicen este protocolo de manera
responsable.

RENAULT ESPANA SE COMPROMETE A:

e Informar atoda la plantilla sobre el contenido del presente protocoloy sensibilizar en los valores
derespeto aladignidad sobre los que se inspira.

e Integrar en la gestidn de recursos humanos las actuaciones para la prevencién y resoluciéon de
situaciones de acoso, estableciendo cauces y disponiendo de los procedimientos adecuados
para su tratamiento.

e Investigar con total confidencialidad las situaciones de acoso que se puedan producir,
tramitdndolas con la debida consideracion, seriedad y prontitud.

e Proteger a las personas de las posibles represalias por haber puesto en conocimiento de la
empresa estos hechos, o por haber testificado.

185



186

e Adoptar medidas disciplinarias contra la persona acosadora y contra quien presente falsas
denuncias.

Il. DEFINICIONES

¢Qué se entiende por acoso sexual y acoso por razén de sexo? El acoso sexual es cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una personag, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. El acoso por razén de sexo es cualquier comportamiento realizado en
funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Denuncia falsa, se considerard como tal aquella que, tras haber sido investigada conforme a este
procedimiento, carezca de justificacion y fundamento y su presentaciéon se haya producido con
mala fe por parte de la persona denunciante o con el Unico fin de dafiar a la persona denunciada en
los mismos términos descritos en las definiciones anteriores.

I1l. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE UNA SITUACION DE ACOSO

A) INICIACION, ACTUACIONES PRELIMINARES Y MEDIACION.

Cualquier persona que considere que estd siendo objeto de acoso o que conozca una situacion de
acoso, lo podrd poner en conocimiento del Servicio de Recursos Humanos de su Factoria o Direccién
personalmente, o mediante una comunicacién al siguiente correo electrdnico:
ley.igualdad@renault.com. Asimismo, podrd ponerlo en conocimiento de cualquier miembro de la
representacion legal de los trabajadores, quien inmediatamente lo pondrd en conocimiento del SRH
correspondiente.

El Servicio de Recursos Humanos realizard un primer contacto con la persona que ha iniciado el
procedimiento para realizar un andlisis conjunto sobre los hechos manifestados, momento en el que
podrd tramitar la separacionfisica en el trabajo de las personasimplicadas en el supuesto acoso, asi
como ofrecerd a la persona afectada la posibilidad de tratar de resolver el problema a través de la
mediacion. En caso de que las circunstancias permitan dicha mediacioén, se llevaria a cabo una
entrevista con las personas implicadas, con la finalidad de mediar en el proceso, a través de
propuestas prdcticas de solucidon a ambas partes. Las actuaciones preliminares y mediacion
tendrdn una duracién de 10 dias laborables, desde la fecha de la realizacién de la primera entrevista
conla persona afectada.

B) INTERVENCION FORMAL:
La intervencién formal se iniciard, cuando no se haya considerado adecuado realizar el proceso de
mediacion o cuando la mediacién se haya producido, pero no se haya solventado el problema.
El Servicio de Recursos Humanos de la Factoria o Direccidon, determinard las personas que van a ser
entrevistadas, atendiendo fundamentalmente a las propuestas de la persona afectada y de la
persona a la que se ha indicado como autora del acoso y llevard a cabo las entrevistas. Una vez
finalizadalainvestigaciény las entrevistas conlos posibles testigos, enun plazo de 5 dias laborables,
redactard un informe final de conclusiones que serd presentado al Responsable de Politicas
Sociales y Condiciones de Trabajo, asi como a la Direcciéon de Recursos Humanos, en el que se
propondrdn las medidas a adoptar. De las conclusiones se dard traslado a la representacion legal
de los trabajadores cuando ésta haya conocido del proceso, asi como a las personas implicadas.
Laempresa adoptard las medidas que estime oportunas, que consistirdn en:
-Medidas disciplinarias a la persona acosadora o a la persona que haya presentado falsa denuncia,
segun establece el convenio colectivo; archivo del caso; o cualquier otra que se considere
conveniente.



ACUERDO CONVENIO 2021-2024

ACUERDO 2021-2024

La vigencia temporal serd desde el 1de enero 2021 hasta el 31de diciembre 2024.

CLAUSULA DE ADJUDICACION EFECTIVA:

La validez del acuerdo estd condicionada a la efectiva adjudicacidn de los productos siguientes:

La asignacién de un vehiculo nuevo a Carroceria Montaje de Valladolid, adicional al actual
CAPTUR.

La adjudicacion de la familia de motores HR12 para la Factoria de Motores.

La asignacién de un total de tres carrocerias de la familia XHN para la Factoria de Palencia.
La adjudicaciéon de una nueva caja de velocidades hibrida para la Factoria de Sevilla.

La continuidad de la sede de Madrid.

La continuidad de la actividad de Ingenieria en Espafiq, tanto de producto como de proceso.

JORNADA ANUAL

1.681,75 horas anuales (217 dias), +3 jornadas de competitividad para cada uno de los afios.
Respecto a la recuperacion de los dias de competitividad, el personal adscrito a bolsa
individual recuperard la media de la factoria a la que pertenece. Para el personal de
Direcciones Centrales y Madrid, se recuperard la media de todas las factorias.

FLEXIBILIDAD Y TURNOS

Regularizaciéon de saldos pendientes de RJTN. A la firma del Convenio, el trabajador decidird
si quiere regularizar los saldos pendientes a fecha 31-12-2020, cobrdndolos (con un mdximo
de un 25% anual), disfrutdndolos (de comuin acuerdo con su linea jerdrquica) o
manteniéndolos.

Se establece un plus para aquellos trabajadores que voluntariamente se adscriban al turno
fijo de tarde (voluntario) por importe de 1200 euros brutos anuales (100 euros brutos
mensuales).

BOLSA DEHORAS

Las siguientes normas se aplicardn con cardcter general. En el caso de que se den situaciones de
cardcter grave que obliguen a trabajar o descansar en plazo extraordinario, o a anular una bolsa
dentro del plazo ordinario, la Direccién de la Empresa y la Representacidon de los Trabajadores se
reunirdn para abordar el problema y las medidas de flexibilidad a adoptar.

Plazos: Se mantienen los plazos actuales de comunicacién de la bolsa, tanto ordinarios como
extraordinarios.

Previsién mensual de bolsas: la empresa notificard al comité intercentros y publicard una
prevision mensual por factoria de la aplicacién de bolsas de horas, que tendrd que ser o no
confirmada en los plazos previstos a través del correspondiente anuncio con notificacidén al
comité intercentros.

Anulaciones de bolsas:

o Erroresde cdédigo de bolsa, ortogrdficos o tipogrdficos: Se podrdn anular o modificar
enun plazo en torno a 2 horas desde la comunicacién a RT (siempre que esté dentro
de plazo)

o Anulaciones por causas extraordinarias: la Direccién se comunicard con la RT para
abordar conjuntamente el problema, respetando el plazo ordinario.

o Anulaciones por mala planificacidn: no serdn posibles.
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Trabajo en dos sdbados o domingos consecutivos: Las personas que estdn a turno fijo en
centros de trabajo de rotacién semanal, no trabajardn dos sdbados o dos domingos
consecutivos por bolsa de horas.

Desregularizaciéon delajornada: No estard permitido sefialar trabajoy descansoenlamisma
semanay linea o perimetro equivalente, aunque sean turnos diferentes.

Movimientos de personas entre bolsas: los cambios individuales de bolsa sélo se podrdn
realizar con vocaciéon de permanencia, con validacién del Departamento de RRHH. Se
notificardn al Comité Intercentros mensualmente los cambios realizados.

Prolongaciones de jornada y descansos: Un turno no podrd trabajar colectivamente, con
prolongaciones de jornada ni con trabajo ordinario, si el turno siguiente ha aplicado bolsa de
descanso. Si de manera excepcional fuera necesario realizar trabajos que necesiten
prolongaciones de jornada en un drea en la que estd publicada bolsa de descanso, se
informardy justificard la necesidad a RRHH, que, a su vez, informard ala RT.

EMPLEO

Se realizardn un minimo de 1000 contratos indefinidos durante el periodo de vigencia del
convenio colectivo.

Adicionalmente, aquellos trabajadores que cumplan las condiciones para ello podrdn
suscribir un contrato de relevo en el periodo 2021-2024, en los términos establecidos en la
legislacidon vigente.

El Plan de Invalidez se mantiene en los términos y condiciones del Convenio 2017-2020.

La comisiéon de seguimiento del Plan de Empleo se reunird al menos una vez al afio.

CONCEPTOS SALARIALES.

2021y 2022: No aplicacion de incrementos salariales.
2023:Incremento de IPC +0,5% y otro 0,5% adicional si el Grupo Renault cumple sus objetivos
RENAULUTION, que serdn fijodos por la direccién y serdn oportunamente comunicados.
Ambas partes se reunirdn al inicio de 2023 para evaluar si se han cumplido estos objetivos.
Cldusula de revision salarial consolidable sobre el IPC al alza.
2024:Incremento de IPC +1%. Cldusula de revisién salarial consolidable sobre el IPC al alza.
Incrementar las medias pagas para que su importe sea el de la mitad de una paga extra
(Junio/Diciembre)
A los 25 afios de antiguedad en la empresa, los trabajadores recibirdn un pago Unico de 500
euros brutos y la insignia actual.
Se igualardn al alza las tablas salariales de las categorias equivalentes en grupo técnico y
grupo obrero.
Creacién de una nueva Prima de Contribucién Individual, de la que se podrdn beneficiar
todos los trabajadores en activo de RENAULT Espafiqg, para la que se devengardn un mdaximo
de 4 puntos mensuales (48 puntos anuales), con el mismo valor del punto que la Prima de
Resultados, en funcién de los dias de absentismo individual por enfermedad y dias de
absentismo no justificado.

o Odiasde ausenciaen el mes:4 puntos

o ldiade ausenciaen el mes: 3 puntos

o 2diasde ausenciaen el mes:2 puntos

o 3diasdeausenciaenel mes:1punto

o 4 6mdsdias de ausencia en el mes: 0 puntos.
Existird un listado de enfermedades graves (en anexo) que no computardn como ausencia.
Asimismo, existird un plazo de un mes para la gestién de incidencias.
El plazo de pago se hard de forma paralela a la actual prima de resultados, es decir un
anticipo enla nédmina de octubre y unaregularizacién final en abril.

MOVILIDAD



e Seestablece la posibilidad de solicitar anualmente un cambio entre los Centros de Trabagjo
de Palencia y Valladolid con cardcter definitivo. El nUmero de personas que se podrdn
beneficiar de esta movilidad serd de en torno a 60 al afio (240 en la vigencia del convenio).

e Losmovimentos serdn unidireccionales o bidireccionales (permutas)

e Los movimentos unidireccionales estdn condicionados a que existan vacantes en el centro
de destino.

MEJORAS EN ASPECTOS SOCIALES

e Losperiodos de paternidad, maternidad y lactancia serdn considerados desde el iniciode la
relacién laboral, como tiempo efectivo de trabajo para la generacién de antigledad y
categorias profesionales.

e Se creardn escuelas de formacidn y reciclaje con el objetivo de cualificar a trabajadores
mayores de 50 afios de las Cadenas de Montaje para desempefiar otras tareas.

e Se ampliard el servicio de Fisioterapia actualmente existente en las Factorias (Valladolid,
Palencia y Sevilla) para que los trabajadores puedan utilizarlo como medida preventiva y
bajo peticién a demanda, fuera de horas de trabajo.

O Valladolid: ampliard de 6 a 9 horas diarias
O Palencia:ampliard de 4 a 6 horas diarias
O Sevilla:ampliard de 3 a 5 horas diarias

e Laslicencias comenzardn en dia laborable, es decir, en el caso de que el hecho causante se
produjeraendia nolaborable, lalicencia comenzard el primer dia laborable.

e Seestablecelaposibilidad de solicitaruna reduccidon de jornada conreducciéon proporcional
de salario para personas que hayan padecido enfermedades oncoldgicas durante el
periodo de recuperacion de dicha enfermedad. Asimismo, se elimina el limite de horas de
meédico de cabecera para estos trabajadores durante la recuperacion.

e Laaportacion mensual de la Empresa ala Mutua de Convenio se fijard en 34€ mensuales por
trabajador, igualando las aportaciones minimas que realiza actualmente el trabajador, con
el compromiso y objetivo de que evolucionen de manera paralela.

OTROS ASUNTOS A ABORDAREN 2021

e Primer semestre: Plan de igualdad, teletrabajo, desconexién digital, registro horario,
descuento en compra de vehiculos.
e Segundo semestre: Acuerdo Calidad de Vida en el Trabajo (QVT)
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ACTA DE ACUERDOS COMPLEMENTARIOS DEL CONVENIO COLECTIVO
INTERPROVINCIAL DE RENAULT ESPANA, S.A. 2021-2024

ACTA DELOS ACUERDOS COMPLEMENTARIOS PACTADOS ENTRE LAS
REPRESENTACIONES DELOS TRABAJADORES Y DELA EMPRESA EN
LAS DELIBERACIONES DEL CONVENIO COLECTIVO

Se reunen, de una parte, los representantes de los trabajadores, en su doble calidad de Delegados
Generales de las organizaciones sindicales UGT, CCOO y SCP y de miembros de la Comisién
Negociadora del Convenio 2021-2024, y de la otrq, la Representacidon de la Empresa RENAULT
ESPANA, S.A, y llegan a los siguientes acuerdos que, sin incorporarse al texto del Convenio, y con su
mismo dmbito lo complementan.

Agrupaciones de categorias a efectos de exdmenes.
La Empresa acepta tratar en la Comisiéon de Ascensos, durante la vigencia del Convenio, la peticion
derevision del plazo de validez de la aprobacién de Agrupaciones en los concursos.

Puestos de cardcter especial.

Los puestos de cardcter especial a que se alude en el Anexo n.° 3 del Titulo Il del presente Convenio,
se enuncian a continuacion, y se aplicard de manera restrictiva, no significando que todas las plazas
de los Departamentos o Servicios indicados tengan la condicidon de cardcter especial.

La vigencia de este Acuerdo serd la misma que la del presente Convenio, finalizando el 31 de
diciembre de 2024.

Personal técnico o administrativo de:

DIRECCION INDUSTRIAL:
--Jefatura de Personal:
a) Personal de néminas.
b) Personal que mueve fondos.
-- Servicio de Vigilancia - Personal de oficina.
-- Departamento de Estudios (personal de prototipos).

DIRECCION DE ASUNTOS SOCIALES:
--Jefatura de Personal:
a) Personal de néminas.
b) Personal que mueve fondos.
--Juridico-Laboral.
--Seleccidon - Promocidn - Puestos especiales.
--Valoracion.
--Servicios Médicos.
-- Direccion de Relaciones Laborales y Sindicales.
-- Direccidn de Estudios y Estrategia - Personal de elaboracién de datos confidenciales.

DIRECCION DE COMUNICACION:
--SoportesInternos.

DIRECCION GENERAL - SECRETARIA GENERAL TECNICA:
-- Asesoria Fiscal.
-- Asesoria Juridica.

DIRECCION DE COMPRAS:
-- Puestos especiales.



DIRECCION FINANCIERA:
a) Personal de contabilidad de la cuenta de explotacion.
b) Personal que mueve fondos.

DIRECCION DEESTUDIOS Y PLANIFICACION:
a) Personal que realiza encuestas de mercado.
b) Personal relacionado con RENAULT - Francia.

COMUN ATODAS LAS DIRECCIONES:
-- Personal staff de los Directores.

Coberturade vacantes.

Independientemente de que se esté realizando, en un gran porcentaje, la cobertura con personal de
interior, la Empresa se ratifica en su politica actual de dar preferencia a personal del interior en la
cobertura de categorias de entrada mediante selecciones del interior, pruebas de aptitud, traslados
voluntarios, concursos, etc,, informando previamente a la Representacién de los Trabajadores del
sistema de cobertura.

Regulacién de plazas por Convenio.
Se dard al Comité de Promocién informacién trimestral de promociones efectuadas por Centros de
Trabajoy Departamentos.

Vehiculos a crédito.
Durante la vigencia de este Convenio, la Empresa adjudicard por el sistema de crédito de Empresa 130
vehiculos en total al mes durante los afios 2021-2024.

El crédito de Empresa comprenderd la financiacién del precio del vehiculo que figura en la factura, y
serdn a cargo del trabajador en su totalidad los impuestos y otros abonos que procedan, figuren o no
enfactura.

El trabajador, en el momento de la compra, podrd optar entre pagar el vehiculo a tres afios por el
sistema actual, o hacerlo en cuatro afios, sin mayor coste parala Empresa, para loque habrd de abonar
el EURIBOR vigente en cada momento (aunque sdlo se revisard trimestralmente) mds 3,75%, gastos
incluidos.

Se acuerda el aumento del descuento en la tasacidn de vehiculos procedentes del Parque hasta el 20
por100.

De forma complementariq, la Direccidn de la Empresa pondrd en marcha diferentes iniciativas que
permitirdn la adquisicion de vehiculos a los trabajadores en 6ptimas condiciones, aunando asi
intereses sociales y comerciales.

Préstamos para adquisiciéon de viviendas.
Su cuantia serd hasta los 9.000 euros durante los afios 2021,2022,2023 y 2024.

La distribuciéony tratamiento administrativo de los préstamos se efectuard independientemente para
Valladolid, Sevilla, Palenciay Madrid.

Se concederdn, en peticiones de segundo crédito de vivienda, 20 al mes, de la misma cuantia que el
primero, a aquellos trabajadores que hubieran disfrutado ya de un préstamo anterior, cuando hayan
transcurrido por lo menos cinco afios desde su concesidon y se haya amortizado totalmente el
préstamo anterior.

La distribuciény el tratamiento serdn andlogos a los del primer crédito.

Se aplicard como interés, el EURIBOR vigente en cada momento (aunque solo se revisard
trimestralmente) + 1 punto.
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Los relevistas accederdn a los préstamos para adquisicién de viviendas en las mismas condiciones
que el resto de la plantilla salvo en lo referido al periodo de amortizacidn del préstamo, cuya fecha
deberd ser siempre previa al vencimiento de su contrato de trabajo y en lo referido a la cuantia, que
nunca podrd superar el salario neto mensual del trabajador menos los limites legales establecidos en
el Estatuto de los Trabajadores y demds leyes concordantes.

Cambio temporal ala Factoria de Villamuriel de Cerrato.

Independientemente de lo contenido en el Anexo VII, la Direccién de la Empresa, a través del
Departamento de Seleccidn, designard los Oficiales del Grupo Obrero y Mandos Intermedios que, por
necesidades de organizacion, deben ir en régimen de cambio temporal a la Factoria de Villamuriel de
Cerrato.

Eltiempo mdximo del cambio temporal de estos trabajadores no serd superior a18 meses.

El nUmero de trabajadores afectados por este cambio durante los aflos 2021-2024 serd el siguiente:

-Mandos Intermedios 10
- Oficiales de Fabricacion 40/85
- Oficiales de control 35

- Oficiales de mantenimiento 30

A estos trabajadores se les aplicardnlas normas establecidas en el Anexo VI, salvo las que se refieren
enel Apartado "E" a plazos de permanencia.

Nuevas Tecnologias

Para mantener la indispensable capacidad competitiva, hay que emplear, como lo hacen las demds
empresas del sector de automocién las nuevas tecnologias de simplificacion del disefio,
automatizacion de las instalaciones, robotizacién de las mismas, digitalizacidon y racionalizacion y
optimizacion del proceso productivo (con un denominador comun de mdxima calidad del producto).

La Comisidonde Nuevas Tecnologiasintegrada, en cuanto ala Representacion delos Trabajadores, por
siete miembros elegidos por ellg, tendrd como funciones las de informar, sugerir y proponer a la
Direccién de la Empresa.

Igualmente, la Direccion de la Empresa, a través de la Comisidn de Ascensos, podrd atender
determinadas solicitudes de la Representacion de los Trabajadores para asistencia de algunos
miembros de la misma a cursos sobre nuevas tecnologias.

La Direccién de la Empresa se compromete a facilitar en el seno de esta Comisién Paritaria
informacioén previa sobre nuevas tecnologias, suficientemente amplia, a la Representacién de los
Trabajadores, asi como su repercusion en el empleo y condiciones de trabagjo.

Comisién de Clasificacion Profesional y Formacion.

1.- La Comisién Paritaria de Clasificacién Profesional y Formacidn estard formada por 14 miembros, 7
pertenecientes a la Representacion de los Trabajadores y 7 por parte de la Direccidon de la Empresa.
Las normas de funcionamiento de esta Comisién se pactardn en el seno de la misma.

2.-Enel Acta de Acuerdos Complementarios del Convenio 1995 se recogia:

"En el Acuerdo de Plan Social 89-93 (apartado D.4), las partes se comprometieron a negociar una
nueva Clasificacién Profesional, como elemento bdsico de la optimizaciéon y gestidon de los recursos
humanos de la empresa, contando con la formacién continua que permita la evolucidon de los
trabajadoresy evite sumarginacién fomentando su mejor adecuacioén a los puestos de trabajo.

Cara a esta nueva Clasificacidon Profesional, es obviamente necesario la formacidén continua en
nuestra Empresa.

Los compromisos relativos a formacién quedan incorporados al articulo 42 del Convenio.



Incorporados al Convenio Colectivo los textos previstos en los acuerdos alcanzados en el seno de las
comisiones de Clasificaciéony Formacioén, cuyainterpretacion habrd de efectuarse enlos términos de
dichos acuerdos, en las Comisiones Centrales correspondientes se adoptardn los criterios
complementarios que se consideren necesarios para la aplicacién de la nueva clasificacidon y de las
modificaciones que se introducen en valoracién. Transcurridos diez meses de vigencia, la Comisidn
de Clasificacién Profesional y Formacién analizard los resultados obtenidos, de cara a realizar las
propuestas que estime oportuno. Dada la novedad que supone, las partes firmantes del Convenio, a
lo vista de estas propuestas, podrdn acordar los ajustes que, excepcionalmente, fueran
convenientes.

En la nueva clasificacion, que se acuerda como progresivo acercamiento a la clasificacidon por
niveles de conocimientos, mds adecuada a la realidad actual que la de los oficios tradicionales, se
relacionan (tanto en el art. 48 como en las Agrupaciones de categorias a efectos de retribucién que
figuran en el Anexo V) las categorias profesionales que permanecen como tales, quedando las
anteriores categorias incluidas en éstas. Siguiendo tal distribucidn, las anteriores definiciones de
categorias se entenderdn como funciones de las nuevas categorias, hasta tanto sea posible su
actualizacién, conla experiencia obtenida mds alld del afio de aplicacion.

Expresamente se reconoce que la agrupacidn de categorias que implica la nueva clasificaciéon no
supone modificacién de categoria o situaciéon profesional a efectos de lo previsto en el N°. 3.a) del
articulo 15, Jornada Reducida de Verano, del vigente Convenio Colectivo.

Desde la entrada en vigor, con la firma del Convenio Colectivo, de las nuevas categorias, quedan sin
efecto las hasta ese momento vigentes, sin perjuicio del respeto de los derechos adquiridos de
quienes las han obtenido conforme a Convenios anteriores.

Las referencias a las denominaciones anteriores que en el Convenio Colectivo u otros acuerdos
puedan permanecer, se entenderdn hechas a la categoria enla que quedanincluidas.

Dentro de las categorias de Oficial de 19, 29 y 39 del Grupo Obrero, se reconoce la especialidad de
Prevencién-Proteccion.

Se crea la especialidad de Jefe de Unidad dentro de la categoria profesional de Encargado, referida
a un sector de la produccién con especiales responsabilidades. Se considerardn integrados en la
misma a los Encargados que, a lafecha de la firma del Convenio, hayan superado el curso especifico
y estén prestando servicio en las dreas a que se refiere la definicién de la nueva especialidad.

Dentro del Grupo Obrero y de una nueva Agrupacion de las categorias a efectos de retribucion,
concretamente por encima de la actual de Oficiales de 19, se crea la categoria de Oficial Especial. El
acceso a tal categoria se efectuard por concurso examen. El plus voluntario de Oficiales 19. Ay B
quedard absorbido por la retribuciéon de la nueva categoria, cuando quienes lo perciben obtengan
esta categoriag, salvo que aquél fuera superior, en cuyo caso se mantendria la diferencia mientras
ésta existiera.”

3.-De conformidad con la creacién de categorias de entrada y demds acuerdos del Convenio 2000-
2003, el Pacto por el Empleo y la Competitividad de Renault Espafig, S.A. de fecha 30 de septiembre
2009y Acuerdo Social 2014-2016 de Renault Espaiig, S.A.de fecha 13 de noviembre 2012, las definiciones
de las categorias de Oficial de 39 y Especialista de Base, Especialista A, Especialista A especial,
Especialista B y Especialista C, todos ellos del Grupo Obrero, y de Oficial de 32 del Grupo Técnico-
Administrativo son las siguientes:

3.1.- Oficial de 39 (Grupo Obrero). Es el operario que conla preparacién y conocimiento a nivel de los que
se pueden adquirir con la Formacién Profesional (FP-1, FP-2, y grado medio o superior), o con el
desempefio durante al menos cuatro aflos, de diversas tareas o labores de las constitutivas de un
oficio, o de las propias de un proceso de produccién que implique responsabilidad en su ejecucidn,
cuentan con la capacidad suficiente para realizar, con la formacién adecuada en la funcidén
especifica, que serd siempre a cargo de la Empresa, la mayoria de las tareas de su Grupo Profesional
en el sector de la Automocidn, conun acabado y un rendimiento adecuado y correcto.
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3.2.- Especialista de Base, Especialista A, Especialista A especial, Especialista By Especialista C (Grupo
Obrero). Son los operarios mayores de dieciocho aflos que, mediante la prdctica de diversas tareas o
labores de las constitutivas de un oficio, o de las propias de un proceso de produccién que implique
responsabilidad en su ejecucion, han adquirido la capacidad suficiente para realizar dicha labor o
labores con un acabado y un rendimiento adecuado y correcto. En funcién de la sucesiva formacion,
conocimiento, mejor aprovechamiento de las aptitudes y adaptacién a distintos puestos de trabaijo,
asicomo adecuado desenvolvimiento en el medio, que sélo se adquieren al cabo de los primeros afios
serdn "Especialista de Base, durante el primer aflo y seis meses, "Especialista A” desde el primer afioy
seis meses y durante un afio, “Especialista A especial” desde el segundo afio y seis meses y durante
un aflo, "Especialista B"” desde el tercer afio y seis meses y durante un afio y "Especialista C" desde el
cuarto afo y seis meses y durante un afio; transcurrido este Ultimo, ostentardn la categoria de Oficial
de 39.

3.3.- Oficial de 32 (Grupo Técnico-Administrativo). Realiza similares funciones al Oficial de 29 Técnico-
Administrativo, en un grado inferior de iniciativa, conocimiento, experiencia y responsabilidad, sin
perjuicio de que, siendo la categoria inferior de su Grupo Profesional, le puedan ser encomendadas las
tareas elementales del mismo.

Los Oficiales de 39 Técnico-Administrativos con mds de cinco arfios de servicio tendrdn la
remuneracion de Oficiales de 29 en tanto no les corresponda ascender.

3.4.- Habiendo desaparecido en el Grupo Obrero la categoria genérica de Especialista, y en el Grupo
Técnico-Administrativo la de Auxiliar, quienes hasta ahora las ostentaban pasan a las categorias de
Oficiales de 39 del respectivo Grupo Profesional, computdndose, en el caso de los Oficiales de 3¢
Técnico-Administrativos, el tiempo trabajado como Auxiliares Técnico-Administrativos, a efectos del
cumplimiento de los cinco afios para obtener la remuneracién de Oficiales de 29.

4.-De conformidad con la creacién de las categorias Jefe de Unidad y Jefe de Unidad de 19y demds
acuerdos del Convenio 2004-2006, las definiciones de las categorias de Jefe de Unidad y Jefe de
Unidad de 19, todas ellas del Grupo Técnico-Administrativo, se entregan por la Direcciéon de la Empresa
a esta Representacion de los Trabajadores para su firma en este mismo acto. Asimismo, quienes a la
entrada envigor del Convenio 2004-2006, ostentan la especialidad de Jefe de Unidad, que se extingue,
pasan automdticamente a ostentar la categoria de Jefe de Unidad.

Becas de Formacién.

La Empresa se compromete a estudiar en el seno de la Comisién de Formacidn las alternativas y
sugerencias que la Representacion de los Trabajadores dé a la aplicacidon de las lamadas Becas de
Formacion.

Comisién Paritaria de Ritmos.

La Direccion de la Empresa, en el marco establecido en la Comisidn Paritaria del art. 47 del Convenio,
informard previomente a la Representacidn de los Trabajadores, de las modificaciones mds
importantes que se produzcan o se deriven de la puesta en marcha de una nueva organizacion del
trabajo.

Con independencia de lo anterior, en el acta de Acuerdos Complementarios del Convenio de 1989 se
recogia: "Conforme a lo previsto en el Plan Social, la Direccidon de la Empresa se compromete a
estudiar, conjuntamente con la Representacidon de los Trabajadores, alolargo de 1989, la conveniencia
o no del establecimiento de pausas en las cadenas de Montaje de FASA-RENAULT; si por cualquier
causa no se hubiese alcanzado un acuerdo con la Representacion de los Trabajadores el 31-8-1989, se
pagardun plus a partir del1-9-1989, alos trabajadores que, exclusivamente, ocupen puestos de cadena
rigida, consistente en 10 pesetas/hora por el tiempo de trabajo a prima".

Comisiones Centrales.
Se dota a las Comisiones Centrales de mayor capacidad, de tal forma que puedan realizar estudios y
posibles acuerdos que posteriormente serdn trasladados a los Organos Centrales correspondientes.



Horario Flexible.

La Empresa potenciard, teniendo en cuenta las experiencias realizadas hasta el momento en la
implantacién del horario flexible en dreas funcionales concretas, los acuerdos a este respecto con la
Representacion de los Trabajadores para la aplicacién del horario flexible en las zonas en que la
organizacioén del trabajo lo permita (oficinas técnicas, de administracién, etc.), de forma auténoma en
cada unay por periodos prorrogables, sin que este régimen suponga derecho adquirido para quienes
lo disfruten.

Segurode Accidentes.

Con independencia del seguro regulado en el Art. 45, se contratard una pdliza de accidentes
profesionales para todo el personal que no tiene otra cobertura, que asegure los siguientes riesgos:

- Muerte por accidente: su cuantia serd 26.400 Euros, durante los afios 2021,2022,2023 y 2024.

- Incapacidad permanente por accidente: Las mismas cantidades, en modalidad progresiva B-350.
Este seguro se aplicard alos accidentes ocurridos desde el 1de enero de 1991.

Elrégimen de devengoy abono de este seguro es el dispuesto en el Art. 45 del Convenio para el seguro
bdsico, excepto en lo que se refiere a contingencias cubiertas e importe del seguro.

Prendas de trabajo.

La Representacion de la Direccidon de la Empresa acepta la propuesta de la Representacion de los
Trabajadores para los Centros de Trabajo de Valladolid y Palencia, dando opcidn entre camisa de
verano o chaquetilla en la préoxima entrega.

Salud Laboral.

La Comisiéon Central Paritaria de Salud Laboral estudiard la adecuacion del articulado del Convenio
Colectivo a los nuevos criterios de la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre de Prevencion de Riesgos
Laborales, y disposiciones que la desarrollen.

Habiéndose firmado el 9 de julio de 2010 el Plan de Igualdad de Renault Espaiiq, que se incluye en el
Convenio Colectivo como Anexo XlV, se establece su seguimiento anual por parte de la Comisidn
Central de Salud Laboral.

Las partes acuerdan que seregule enla Comision Central de Salud Laboral la aplicaciéon de las normas
contenidas en disposiciones legales relativas a la adopcidén, acogida y reduccidon de jornada por
enfermedad grave de hijos, asi como de sus modificaciones, en su caso.

Conforme al necesario cumplimiento de lo establecido en la ley, la Empresa se compromete a que los
planes de inversiones de las factorias contemplardn lineas de accién para la mejora de las
condiciones climdticas de las instalaciones industriales en el periodo de vigencia de este Acuerdo.

Asimismo, las partes se comprometen a trabajar conjuntamente con las Administraciones Publicas
para analizar la posible viabilidad de una guarderia en el entorno de la Empresa con acceso
prioritario para los hijos de los trabajadores.

Servicio de fisioterapia.

Se ampliard el servicio de fisioterapia existente actualmente en los centros de trabajo de Valladolid,
Palencia y Sevilla, para que los trabajadores puedan utilizarlo como medida preventiva y previa
peticion, fuera de las horas de trabajo, quedando de la siguiente manera:

O Valladolid: 9 horas diarias
O Palencia: 6 horas diarias
o Sevilla:5 horas diarias

Unidades Elementales de Trabajo.

La Direccién de la Empresa, durante la vigencia del Convenio, potenciard la participacion e
informacioén ala Representacién de los Trabajadores sobre las U.E.T.'s,, complementdndola conuna
adecuada formacion.
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Contratacién temporal.

Mantener los contratos minimos para adaptar la plantilla a las necesidades de fabricacion. La
Empresa estima que necesita dotarse de una flexibilidad de alrededor de 1.100 personas, con este fin.
De existir necesidades suplementarias de produccion, se utilizardn las minimas contrataciones
temporalesimprescindiblesy por el tiempo indispensable.

Actividad de la Empresa.
En el marco del Acuerdo de Competitividad y Empleo 2021-2024, la Empresa se compromete a la
consecucién de inversionesy un Plan Industrial, que comprende:

e Laasignacion de un vehiculo nuevo a Carroceria Montaje de Valladolid, adicional al actual
CAPTUR.

La adjudicacion de la familia de motores HR12 para la Factoria de Motores.

La asignacién de un total de tres carrocerias de la familia XHN para la Factoria de Palencia.
La adjudicaciéon de una nueva caja de velocidades hibrida para la Factoria de Sevilla.

La continuidad de la sede de Madrid.

La continuidad de la actividad de Ingenieria en Espafig, tanto de producto como de proceso.

Comisién de revisiény actualizacién del articulado del Convenio Colectivo.

La Direccién de la Empresa acepta la creacion durante el periodo 2021-2024 de una comision que
estudie la actualizaciény modernizacidn del articulado del Convenio. Los trabajos de esta Comision
serdn ratificados y modificados, en su caso, por la Comisién Negociadora para su posteriorinclusion
y publicacién en el Convenio Colectivo.

Plus asistencial para los trabajadores en plantilla a fecha 26 de julio de 2000.

Las partes firmantes de la presente norma convencional, de conformidad con el Acuerdo de
modificacion del art. 43 del Convenio Colectivo 2000-2003, de 26 de julio de 2000, suscrito por la
Direccion de la Empresa y el Comité Intercentros de Renault Espana, S.A., acuerdan la aplicacion al
plus asistencial de las actualizaciones salariales paralos afios 2021 a 2024 pactadas en el Convenio
Colectivo para el mismo periodo.

Grupos profesionales
Las partes estudiardn la adaptacidon de nuestro sistema de clasificacidon profesional a través de
grupos profesionales al articulo 22.1del ET.

Supresion de Horas Extraordinarias.
La Direccion dela Empresa se compromete aincrementar su politica de minimarealizacidon de Horas

Extraordinarias.

Con el objetivo de reduccidon de las horas extras se congela su valor en el Convenio 2021-2024.



